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企業価値の成長

C S V =C r e a t i n g  S h a r e d  V a l u e
社会（お客様をはじめとするすべてのステークホルダー）に価値を提供し、
自社の競争優位性に結び付け、企業価値の成長へ
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環境価値
●エネルギー
●資源 ●化学物質
●生態系

住まい手価値
●永続性 ●快適さ
●豊かさ

経済価値
●知恵と技 ●地域経済
●適正利益と社会還元

社会価値
●共存共栄
●地域文化と
縁起こし
●人材づくり
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積水ハウスグループでは、これまでも本業を通じたCSR活動に注力してきました。社会課題を解決し、さまざまな
ステークホルダーに価値を提供しながら企業価値の持続的成長につなげることがミッションと考えています。
今後も請負型ビジネス、ストック型ビジネス、開発型ビジネスの相乗効果を図りながら「住」に特化した成長戦略
を展開していきます。

持続可能性を基軸に据え、
三つのビジネスモデルで企業価値の成長へ
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