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各  位 
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代表取締役兼 CEO 社長執行役員 

仲井 嘉浩 

 

 

人事異動・機構改革について 

 

 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素より当社業務に関しまして、種々ご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

 

さて、このたび別紙のとおり、当社の人事異動および機構改革が決定いたしましたの

で、ご通知申し上げます。 

 何卒ご高承の上、今後ともご支援賜りますようお願い申し上げます。 

 

敬  具 
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発令日：2026年7月1日

新　　　職 旧　　　職 継　続　職 氏　　名

▽人事部門担当 （人事部門管掌）
代表取締役　副社長執行役員
財務部門・監査管掌、管理部門担当

田中　聡

▽人事本部長、CS推進担当 （コーポレート本部長） 専務執行役員 吉本　継蔵

▽専務執行役員　コーポレート本部長、監査担当 （コーポレート本部付） 森　浩志

▽人事総務担当 （人事部門・監査担当） 執行役員　人財開発部長 竹内　順二

積水ハウス株式会社

機構改革

発令日：2026年7月1日

（改正の趣旨）

人事部門に人事本部を新設する。人事本部の傘下に、人財開発部及び人事総務部を置くと共に、コーポレート本部の人権・コンプライアンス推進部を移管する。

CS推進部をコーポレート本部から分離し、独立した組織とする。

人事領域に関連する組織の集約及び統括本部の新設により、各機能間の連携強化を図り、もって人事機能の高度化を推進するもの。

コーポレート機能を担う組織体制の再編に伴い、苦情、相談対応等の顧客満足度向上に関する推進組織を独立させるもの。
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