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N E W S  L E T T E R 

2021 年 1 月 28 日 

積水ハウス株式会社 

 

ジェンダーに関する情報開示と男女平等への取り組みが評価され 

「2021 年ブルームバーグ男女平等指数」に選定 

 
積水ハウス株式会社は、1 月 27 日に、ジェンダーに関する情報開示と男女等への

取り組みに優れた企業が選出される「ブルームバーグ男女平等指数（Bloomberg 

Gender-Equality Index）」に選定されました。今回は、世界 44 の国と地域から

380 社（日本企業 14 社）が選定されています。 

｢ブルームバーグ男女平等指数」は、ブルームバーグ社が開発した男女格差を示す

指数で、企業のジェンダー平等に関連した行動指針や統計、人事制度、商品開発、

情報開示などで優れた企業を選定するものです。 

 

当社は、多様な感性が求められる住まいづくりにおいて、あらゆる分野で女性が活躍できるよう具体的な方

針・推進体制を定め、実行しています。女性営業職・技術職の積極的な採用とともに、キャリア形成や人的ネ

ットワークの構築にも注力。女性管理職も 229 人（2020 年 4 月時点）と着実に増加しています。 

 

また、当社は 2018 年 9 月に「国連グローバル・コンパクト」に、2020 年 10 月に「女性のエンパワメント原

則（Women’s Empowerment Principles）」に署名しました。「女性のエンパワメント原則」は、国連グロ

ーバル・コンパクトと UN Women が共同で作成した、女性の活躍に積極的に取り組むための行動原則です。 

 

今後も、”わが家を「世界一」幸せな場所にする“というビジョンを実現するため、多様な人材が活躍し、誰も

がその能力を最大限発揮できる企業を目指します。 

 

➢ 積水ハウスグループのダイバーシティ＆インクルージョン

https://www.sekisuihouse.co.jp/diversity_inclusion/ 

 

➢ 「ブルームバーグ男女平等指数」 

https://bloomberg.frontify.com/d/nKGYAwB33RBK/2021-gender-equality-index 

 

➢ 「女性のエンパワメント原則」 

https://www.weps.org/ 

執行役員 ダイバーシティ推進担当 伊藤 みどりよりコメント 
 

今回、世界的な指標に選定され、大変喜ばしく思います。不透明な時代の持続的成長には『多様なチカラ』

が不可欠です。女性をはじめ、多様な人材がイキイキと能力を発揮できるよう、今後も積水ハウスグループ

が一体となってインクルーシブな環境づくりに邁進していきます。 
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