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細裂化製本用HMA）を使用しています。
本報告書の作成にあたり、原材料調達お
よび印刷加工段階などにおいて排出され
るCO2（1部当たり840 g-CO2e）の全量を
カーボン・オフセットしています。

当報告書は国連グローバル・コンパクト10原則の実施状況を報告するためUNGC本部に提出します。
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わが家を
世界一 幸せな
場所にする
人は幸せになるために生まれてきました。
そして、人にはだれかを幸せにする力があります。
世界で一番多くの住まいを提供してきた企業だからこそ、
私たちには、「わが家」を世界一幸せな場所にする責任と力があると思うのです。
住まいづくりやサービスを通じて出会ったたくさんのご家族にとって、
ビジネスや資材調達を介してつながる幅広い分野の世界中の人々にとって、
私たちの住宅や事業が「幸せ」のきっかけとなることを強く願って、
社会課題の解決により持続可能な世界の発展に貢献してまいります。
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本報告書は、サステナブル社会の実現に向けた積水ハウスグルー
プの取り組みを理解いただくとともに、さまざまなステークホル
ダーとコミュニケーションを図り、活動内容を高いレベルに引き上
げることを目指して発行しています。報告事項の特定と編集に当
たっては、以下を参考にしています。
● 環境報告：環境省の「環境報告ガイドライン（2018年版）」
● CSR報告：社会的責任に関する国際規格であるISO26000
また、GRIスタンダードの「中核」に準拠しており、一般開示事項
（「中核」準拠のために開示が求められている項目）と、項目別のス
タンダードのマテリアルな項目を、本報告書およびWEBサイトに
開示しています。
尚、新型コロナウイルスに関する影響および取り組みについては、
記載していません。

経営基盤であるESGの取り組みと、独自のバリュー
チェーンおよびコアコンピタンスを有しており、グループ
が連携することで、さまざまなステークホルダーに価値
を創造するビジネスモデルを構築しています。価値ある
良質な住宅・建物の提供を行い、強固な顧客基盤を構
築する「請負型ビジネス」、この基盤を生かしリフォーム
などのビジネスを展開する「ストック型ビジネス」、これ
らのビジネスから得た利益は、良質な都市開発やまち
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づくりを行う「開発型ビジネス」に投資します。そして将
来に向けた投資と合わせて、持続可能な価値創造プロ
セスを構築しています。今後は国際事業においても、請
負型ビジネスの拡充により国内同様のビジネスモデル
を確立させます。積水ハウスグループはハード・ソフ
ト・サービスを融合し、「幸せ」を提供するグローバル企
業への発展を目指し、持続的成長を確実に遂げていき
ます。
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積水ハウスグループが、今、しなければならないこと

社会のために、次世代のために
気候変動に最も敏感な企業として

τοϓίϛοτϝϯτ

代表取締役会長

阿部 俊則

৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱ʢ$07*%���ʣʹ ΑΓ͓๢͘ͳ
ΓʹͳͬͨํʑʹۘΜͰ͓չ΍Έਃ্͛͠·͢ɻͦ ͯ͠ɺጶ
Λड͚͍ͯڹӨʹ׆છ֦େʹΑΓੜײΕͨํʑ͓Αͼ͞ױ
Δ͢΂ͯͷօ༷ʹ৺ΑΓ͓ݟ෣͍ਃ্͛͠·͢ɻ·ͨɺաࠅ
ͳঢ়گԼʹ͓͍ͯ׆ಈ͞Ε͍ͯΔҩྍैऀࣄΛ͸͡Ίɺੜ
ਃ͠ँײʹΘΒΕ͍ͯΔํʑͷ͝ਚྗܞʹڅڙඞध඼ͷ׆
্͛·͢ɻ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺ͓ ٬༷ɺ͓ औҾઌ༷ɺؔ ऀ܎
ͷօ༷ɺͦ ͯ͠ ࣾһͷ҆શΛ࠷༏ઌͱ͠ɺॴ؅อ݈ॴɺࣗ ࣏
ମͳͲͱ࿈ܞΛਤΓͳ͕Βɺײછ֦େͷ཈ࢭͷͨΊʹඞཁ
ͳରԠɾରࡦΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

2020೥ɺ೔ຊΛࠐ͖רΉੈքͷ੓࣏ࡁܦɺ·ͨࣾձͦ
ͷ΋ͷͷߏ଄ʹͱͬͯɺ͞ ·͟·ͳҙຯͰେ͖ͳస׵఺ʹ
ͳΔ೥ͩͱࢥΘΕ͍ͯ·ͨ͠ɻͦ ͏ͨ͠தɺੈ քʹಥ͖෇͚
ΒΕͨͷ͸৽ܕίϩφ΢ΠϧεͷڴҖͰ͢ɻ͜ ͷڴҖ͸ɺࠓ
ΓܭΛ༩͑Δ͔ڹಈʹͲͷΑ͏ͳӨ׆ࡁܦɺ׆ͷࣾձੜޙ
஌Ε·ͤΜɻࣾ ձੜ׆ͷ͋Γํ͸ɺײછ֦େ๷ࡦࢭͷҰ؀
ͱͯ͠ཁ੥͞Εͨ֎ग़ࣗॗ౳ʹΑΔࣾձ׆ಈͷมԽ౳ɺ৽
ͨͳӦΈ͕ٻΊΒΕΔ͜ͱͱͳΓ·ͨ͠ɻҰํͰɺੈ ք֤஍
Ͱଟൃ͢Δେن໛ࣗવ֐ࡂɺީؾมಈ΁ͷରࡦ΋͕ٸΕ·
͢ɻ૝૾Λ௒͑ͨΧλνͰ࣌୅ͷେస׵఺ʹͳΔ2020೥ɻ

社会課題と向き合う住宅の役割、
果たすべき使命

௚໘͢Δ΢ΠϧεରࡦʹશྗΛ஫͙͜ͱ͸΋ͪΖΜɺՈͷ͋
Γํɺ͓ ٬༷ͱͷؔ܎ɺͪͨࢲͷ͋ΒΏΔ׆ಈΛࠜຊ͔Β
ɻ͢·͍ͯ͑ߟΊ௚͢ඞཁ͕͋Δͱͭݟ

͜Ε·Ͱॅ୐ݐઃͷࡁܦ೾ޮٴՌʹ͍ͭͯɺଟ͘ͷଆ໘
͔ΒޠΒΕ͖ͯ·ͨ͠ɻ͞ Βʹɺ଱਒ੑͳͲͷ๷ػࡂೳɺਓͷ
໋΍݈߁ͱͷ͔͔ΘΓͱ͍͏՝୊ʹ໨Λ͚޲Δͱɺॅ ୐ۀ࢈
ͷ໋࢖ɺଘ͕ײࡏ৽ͨͳ֯౓͔Β·͢·͢૿େ͢Δ͸ͣͰ͢ɻ

ॅ୐ͷຊ࣭͸ɺؾܠରࡦͱಉ࣌ʹɺࠃຽ෱ࢱͷ্޲ʹͭ
ͳ͕Δʮ޾෱ࢧԉʯͰ΋͋Δͱ͍͑·͢ɻࠃຽͷ҆શɾ҆৺ɺ
ΛकΓɺࣾͤ޾ ձͷ࢈ࡒͱͯ͠ ͷྑ࣭ͳॅ୐ݐઃ͕ɺ੫੍΍
Αͬͯʹ޲ಈؾܠ ଎ͤ͞ΒΕͨΓ͢ΔΑ͏ͳ͜ͱ͕͋ͬͯݮ
͸ͳΓ·ͤΜɻ࣍ ੈ୅ʹड͚͕ܧΕ͍ͯ ʮ͘ྑ͍ॅ·͍ͮ͘
ΓʯΛՃ଎ͤ͞Δͱ͍͏ࠃ͍ͨͮجʹ͑ߟͷࡦࢪ͸ɺ͜ Ε·
ͰҎ্ʹॏཁʹͳΓ·͢ɻ

Ұํɺੈ ք֤ײػة͕ࠃΛ࣋ͭީؾมಈͱॅ୐ͷؔ܎΋
ີ઀Ͱ͢ɻʮύϦڠఆʯ͕ ൃޮ͠ɺ୤୸ૉࣾձʹ͚ͨ޲௕ظ
γφϦΦ͕ࣔ͞ΕΔதɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺީؾมಈ͕
຿৘ใ։ࣔࡒ࿈ؔީؾΊΔٻͷ։ࣔΛڹӨ͢΅ٴʹ຿ࡒ
λεΫϑΥʔεʢ5$'%ʣͷఏݴʹɺ20��೥ʹ͍ͪૣ͘ࢍಉɻ
20��೥�2݄ɺࠃ಺ͷࢍಉۀاɾؔػͷ͏ͪɺඇۚ༥ۀا
���ࣾͷτοϓΛ੾ͬͯɺͦ ͷϦεΫͱػձΛࡒ຿৘ใͱͱ
΋ʹެ։͢Δ5$'%ϨϙʔτΛൃ͠ߦ·ͨ͠ɻ

ʮ࣋ଓՄೳੑʯΛܦӦͷ࣠جʹਾ͑Δੵਫϋ΢ε͸ɺ����
೥ ʮʹڥ؀ະདྷܭըʯΛൃද͠ɺ200�೥ʹ͢΂ͯͷॅ୐ͷϥ
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σβΠϯʣʯΛਪਐ͠ɺ͞ ΒͳΔਐԽΛ໨ͯ͠ࢦ ͍·͢ɻ·ͨɺ
ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͕ઌಋ͢Δطଘॅ୐ྲྀ௨γεςϜʮεϜ
ετοΫʯ͸ɺॅ ୐ʹ͍ͭͯετοΫࣾܕձ΁ͷม׵ͷΧΪ
ΛѲΔऔΓ૊ΈͰ͢ɻ

͓͔͛͞·Ͱੵਫϋ΢ε͸ɺ૑ཱ�0प೥ͷه೦͢΂͖೥
Λɺۀ੷͕ॱௐʹਪҠ͢ΔதͰܴ͑Δ ͱ͕͜Ͱ͖·ͨ͠ɻϦʔ
ϚϯγϣοΫͷӨڹʹΑΓɺܦ͍͠ݫӦڥ؀ʹ͋ͬͨ૑ཱ
�0प೥͔Β�0೥ɺ͍ࢥ੾ͬͨߏ଄վֵΛਪ͠ਐΊ͖ͯͨ݁
ՌͰ͢ɻͦ ͷபͱͳͬͨࡦࢪͷҰͭ ʮʹάϧʔϓ࿈ܞͷڧԽʯ
͕͋Γ·͢ɻάϧʔϓؒͷ֞ࠜΛऔΓ෷͏૊৫վֵɺϦϑΥʔ
ϜۀࣄͷڧԽͰ͢ɻ2020೥2݄ʹ͸ɺੵ ࿨ෆಈ࢈Λੵਫϋ
΢εෆಈ࢈ͱͯ͠࠶ฤ͠ɺੵ ਫϋ΢εͷηΧϯυϒϥϯυͷ
৽ங໦଄ॅ୐Λൢച͢ΔʮS&,*S6* H06S& noieʯ΋஀ੜ
͠·ͨ͠ɻ

άϧʔϓશମͷʮଟ༷ͳνΧϥʯɺͦ ͷ݁ଋ ɾྗ૯߹ྗʹ
ΑΓɺlॅzؔ࿈ϏδωεΛ࣠جʹࣾձͱͷ઀఺͸ଟ໘తʹ
֦େ͠·ͨ͠ɻ͞ Βʹɺ࿈ڧܞԽ͔ΒάϧʔϓͷҰମԽ΁ɻ
ͦΕʹ൐͍ɺ౰ࣾͷࣾձత੹೚͸ΑΓॏ ͳ͘Γɺ੹೚ͷൣғ
΋͕޿ΔҰํͰ͢ɻ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺ৽ͨͳ࣌୅ʹਐΈ·͢ɻୈ�࣍
தܦظӦܭըͰ͸ʮίΞϏδωεͷ͞ΒͳΔਂԽͱ৽ࣄن
ɻ·ͨ20��೥ɺ�߲ͨ͠·͛ܝʹຊํ਑ج΁ͷ௅ઓʯΛۀ
໨͔Βணखͨ͠Ψόφϯεվֵʹ͍ͭͯ΋ɺ͞ ΒͳΔਂԽ
ΛਤΓ·͢ɻ2020೥͔Β͸ɺʮ໾һใु੍౓ͷൈຊతͳݟ
௚͠ʯʮܦӦਞװ෦ͷબղ೚ج४ɾखଓ͖ํ๏ͷࡦఆʯʮऔ
క໾ձͷಠཱੑ্޲ʯͳͲ�߲໨ΛՃ͑ɺ߹߲��ܭ໨ʹண
खɾ࣮͖ͯ͠ࢪ·͕ͨ͠ɺ͞ ΒͳΔΨόφϯεվֵʹऔΓ૊
Ήͱಉ࣌ʹɺಋೖͨ͠͞·͟·ͳ੍౓վֵͷ಺༰͕૊৫վ
ֵ΁൓ө͞ΕΔΑ͏ɺҰาͣͭண࣮ʹਐΊ͍͖ͯ·͢ɻࠓ
Ϛωδϝϯτͷ྆ྠͰ૊৫෩ۀࣄ΋τοϓϚωδϝϯτɺޙ
౔ͷৢ੒ʹ஫ྗ͠ɺւ֎ΛؚΊͨάϧʔϓΨόφϯεମ੍
ΛڧԽ͍͖ͯ͠·͢ɻ

ͱͱ΋ʹɺ࣍ٻ͸ɺརӹͷ௥ࣄ࢓ͷϦʔμʔͷۀا ੈ୅
ͷϦʔμʔΛҭ੒͠ɺࣾ һͱࣾձΛ๛͔ʹ͢Δ͜ͱͰ͢ɻࣾ
һ͕ಇ͖΍͍͢ڥ؀Λ੔ Δ͑͜ ͱɺ͢ ͳΘͪੵਫϋ΢εάϧʔ
ϓ͕ਐΊΔʮΘ͘Θ  ͘υΩυΩ ৺༂Δ৬৔ͮ Γ͘ʯͰ͢ɻ͜ ͏
ͨ͠औΓ૊Έͷ଍͠ࢉɺ͔ Ͱɺ͢ࢉ͚ ΂ͯͷεςʔΫϗϧμʔ
ʹ৴པ͞ΕΔʮάουΧϯύχʔʯʹ ͳΔɻͦ Ε͕ࢲͷཧ૝Ͱ ɻ͢

ͦͷͨΊʹٻΊΒΕΔ৺ͷ͋Γํ͸ɺlGor NezͰ͸ͳ͘
lGor youzͰ͢ɻࣾ һʹ΋܁Γฦ͠࿩͍ͯ͠·͢ɻੈ քڞ௨
ͷ໨ඪͰ͋ΔS%(sୡ੒ʹ͚ͯ޲ඞཁͳͷ΋lGor youzͷ
ਫ਼ਆͰ͢ɻࣾ ձͷ՝୊ղܾ͸ɺܾ ͯ͠ ҰࣾͰୡ੒Ͱ͖Δ΋ͷ
Ͱ͸ͳ͘ɺؒۀا΍ࣾձͱͷ࿈͕ܞෆՄܽͰ͢ɻۀا΋ࣗݾ
த৺Ͱ͸ͳ͘ɺࣾ ձʹੜ͔͞ΕΔۀاͱͯ͠ɺଞΛ͍ࢥ΍Δ
Ͱ৐Γӽ͍͔͑ͯͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻੵͪ࣋ؾ ਫϋ΢εά
ϧʔϓͷۀاཧ೦ͷࠜຊ఩ ʮֶਓؒѪʯ΋ҙຯ͢Δͱ͜Ζ͸
ಉ͡Ͱ͢ɻਓؒੑ๛͔ͳॅ·͍ͱڥ؀ͷ૑଄΁ɻͪͨࢲʹͰ
͖Δ͜ͱΛɺڏݠʹɺ۪ ௚ʹ͍ߦɺ͜ Ε͔Β΋άϧʔϓશମ
͕৺ΛҰͭʹɺੈ͘޿քʹ΋໨Λ͚ͨ޲௅ઓΛଓ͚·͢ɻ

for you－社会のために課題解決、目標達成を－

ܦ਎͕ग़ுઌͷઋ୆ͰࣗࢲΒ2�೥ɻ͔ࡂਆɾ୶࿏େ਒ࡕ
͸ɺ͋ͪͨࢲΒ΋ɺདྷ೥Ͱ�0೥ɻ͔ࡂ౦೔ຊେ਒ͨ͠ݧ ͷେ
ΛɺվΊͯ৺ʹཹΊ͓ͯ͘ඞཁ͕͋Γ·͢ɻ܇ڭͱݧܦͷ֐ࡂ

͍ͭͲ͜Ͱൃੜͯ͠ ΋͓͔͠ ͳ͍ࣗ͘વ֐ࡂͰ͕͢ɺ೔ຊ
ͷ๷ࡂҙࣝ͸ߴ·Γɺੵ ਫϋ΢εͷ੍਒γεςϜʮγʔΧεʯ
Λ͸͡Ίɺ৽ஙॅ୐ͷ଱਒ੑೳ΋֨ஈʹ্ͯ͠޲ ͍·͢ɻ͠
͔͠ɺ͜ ͜Ͱॏཁͳ͜ͱ͸ɺ਒౓ڧ�ʙ�ఔ౓Ͱ΋౗յ͠ͳ͍
४ʯΛຬ͍ͨͯ͠ͳ͍ॅ୐͕ɺ೔ຊʹ͸ج४ʮ৽଱਒ج଄ߏ
·ͩ໿�00ສށ΋ଘ͢ࡏΔͱ͍͏࣮ࣄͰ͢ɻͦ ͷվળɾղফ
͸ॏେͳࣾձ՝୊ͷҰͭͰ͢ɻॅͪͨࢲ୐ۀ࢈ʹ՝ͤΒΕ
ͨେ͖ͳ໋࢖Ͱ΋͋Γ·͢ɻ

·ͨɺॅ ୐ͷʮলΤωϧΪʔج४ʯʹ ໨ΛҠ͢ͱɺશॅ୐
ͷ൒਺ۙ͘ͷ໿2200ສ͕ށɺͦ ͷ਺஋ʹୡͯ͠ ͍ͳ͍ͱ͍
͏σʔλ͕͋Γ·͢ɻॅ ୐ͷলΤωੑೳ্޲͸ɺࠃՈϨϕϧ
ͷۓ٤ͷ՝୊ͱ͍ΘΕ͍ͯ·͢ɻ͞ Βʹɺஅ೤ɾੑີؾೳ͸
ΤωϧΪʔফඅͱ͍͏؍఺ʹՃ͑ͯɺॅ Ήਓͷ໋ɺ݈ ͔ʹ߁
͔ΘΔͱ͍͏ࢹ఺΋ݟಀͤ·ͤΜɻౙͷظ͍࣌פɺՈͷதͷ
΍ɺ֐ো߁ώʔτγϣοΫͳͲͷ݈͢͜ىͳԹ౓͕ࠩҾ͖ܹٸ
ۙ೥Ͱ͸Նͷ೤த঱΋ΫϩʔζΞοϓ͞Ε͍ͯ·͢ɻʮՆྋ
͘͠ɺౙஆ͔͍ʯ ྫྷஆ๪ޮ཰͕͍ߴշదͳॅ·͍ͷීٴ͸ɺ
଱਒Խ཰্޲ͱͱ΋ʹྑ࣭ͳετοΫ΍ॅڥ؀ͷ࣮ݱ΁ͷ
తͳ໰୊Ͱ͋Δͱ͍͑·͢ɻݯࠜ

ॅ·͍΍ॅ୐ٻʹۀ࢈ΊΒΕΔ໾ׂ͕ɺ·͢·͢ߴ౓Խɾ
ଟ༷Խ͍ͯ͠·͢ɻ���0೥୅͔ΒόϦΞϑϦʔԽͷڀݚɺ
࣮ફʹऔΓ૊ΜͰ͖ͨੵਫϋ΢ε͸ɺࡏݱɺڹʹײޒ ʮ͘৺
஍Α͞ʯʹ ·Ͱ഑ྀͨ͠ಠࣗͷʮεϚʔτ6%ʢϢχόʔαϧ

安全・安心  －増大する住宅産業の存在感－

ΠϑαΠΫϧશମʹ͓͍ͯ$02ഉग़ྔθϩΛ໨ࢦ ʮ͢20�0
೥ϏδϣϯʯΛએݴɻ୤୸ૉܦӦ࣮ݱ΁۩ମతͳΞΫγϣϯ
ΛੵΈॏͶ͍ͯ·͢ɻ20��೥ʹ͸ɺ׆ۀࣄಈͰ࢖༻͢Δి
ྗΛ�00࠶�ੜՄೳΤωϧΪʔʹ͢Δ͜ ͱΛ໨ࢦ ʮ͢R&�00ʯ
ʹՃໍ͠·ͨ͠ɻࡏݱɺ;&HʢωοτɾθϩɾΤωϧΪʔɾ
ϋ΢εʣ͸৽ஙॅݐށ୐ͷ��ˋΛ઎Ίɺྦྷ ੵ౩਺͸ੈքҰɺ
�ສ����౩ͱͳΓ·ͨ͠ɻܦڥ؀Ӧͷઌऀۦͱ͠ ʮͯ୤୸ૉʯ
ͱ͍͏ཧ૝ͷ࣮ݱʹ௅Έଓ͚Δཧ༝͕͋Γ·͢ɻͦ Ε͸ॅ
୐͕ɺ͓ ٬༷ͷੜ֔ʹدΓఴ͏ण໋ͷ௕͍঎඼͔ͩΒͰ͢ɻ
࠷Λ݈શʹൃలͤ͞ɺརӹ੒௕Λଓ͚Δ͜ͱ͕ɺ౰ࣾͷۀࣄ
େͷ໋࢖Ͱ͢ɻੈ քҰͷج٬ސ൫Λ࣋ͭੵਫϋ΢ε͸ɺࣄ
ͱͯ͠ɺ͞ۀاͳײ΋හ࠷ʹมಈީؾΔ͢֐ଓੑΛ્ܧۀ
ΒͳΔࡦࢪΛଧͪग़͠ଓ͚ΔܾҙͰ͢ɻ

2೥લɺϙʔϥϯυͷΧτϰΟπΣͰ։͞࠵Εͨ$012�ʹ
Ճ͠ɺ֤ࢀ ݟঢ়ͳͲΛݱΤωൃిͷ࠶ͷࠃ ʮͯ೔ຊ͸஗Εͯ
͍Δʯͱ࣮͠ײ·ͨ͠ɻͦ ͷ࣮৘͸ɺࡢ೥ͷ$012�Ͱ೔ຊ͕
ෆ໊༪ͳԽੴ৆Λड৆ͨ͠ใಓͳͲʹΑΓɺΑ͏΍͘͘޿ೝ
ࣝ͞ΕΔΑ͏ʹͳ͖ͬͯ·ͨ͠ɻੈ քͷதͷ೔ຊͰ͋Γɺͦ
ͷதͰॅ୐ۀ࢈Λ୲͏͕ͪͨࢲՌͨ͢΂͖੹೚ͱ໾ׂ͕͋
Γ·͢ɻੵ ਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺੈ քͷਓʑͱײػةΛڞ༗
͠ɺॅ ·͍ͮ Γ͘Λ௨ͯ͡೔ຊͷڥ؀ҙࣝΛΑΓߴΊ͍͖ͯ
·͢ɻʮ୤୸ૉੜ׆ʯΛ࣮͢ݱΔͱ͍͏؍఺͔Βɺ৽ͨͳٕज़
։ൃɺՁ஋ఏҊʹ·͍ਐ͠·͢ɻ
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代表取締役社長

仲井 嘉浩

τοϓίϛοτϝϯτ

 「大義」ある事業に使命感を持って挑戦。動き始めた「NEXT積水ハウス」

次の30年、新たな価値の提供へ グローバル
企業として「幸せづくりのパートナー」を目指す

ʮ#&:0/%2020ʹ͚ͨ޲l ॅ z ؔ࿈Ϗδωεͷج൫
ͮ Γ͘ʯΛجຊํ਑ͱ͢Δୈ�࣍தܦظӦܭըͷ࠷ऴ೥
౓ͱͳͬͨ20��೥͸ɺച্ߴɾӦۀརӹڞʹաߴ࠷ڈ
ͷۀ੷Λୡ੒͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻωοτɾθϩɾΤω
ϧΪʔɾϋ΢εʢ;&Hʣͷਪਐ΍௞ିॅ୐ʹ͓͚ΔΤϦΞ
ϚʔέςΟϯάઓུΛ͸͡Ίͱ͢Δࠃ಺ۀࣄͷߴ෇Ճ
Ձ஋ઓུʹՃ͑ɺۀࣄࡍࠃͷண࣮ͳ੒௕͕େ͖͘ۀ੷
༩͢Δ͜ͱͱͳΓ·ͨ͠ɻ·ͨɺ࣍دʹ ͷ�0೥ʹ͚ͨ޲
౰ࣾͷ໋࢖ͱ৽ͨͳ௅ઓʹ͍ͭͯɺ४උ͖ͯͨؒ͠ظͰ
ͨ͠ɻ

ͦͯ͠ ɺ૑ཱ�0प೥Λܴ͑Δ2020೥ɻੈ ք͸ɺ৽ܕί
ϩφ΢ΠϧεͷڴҖʹ Β͞͞Ε͍ͯ·͢ɻੵ ਫϋ΢εάϧʔ
ϓͰ͸ɺߦ੓΍ؔؔػ܎ͱͷ࿈ܞΛີʹ͠ɺ͓ ٬༷ɺࣾ
һ͸΋ͪΖΜɺݱ޻ࢪ৔ΛؚΊɺؔ Δ͢΂ͯͷօ༷͢܎
ͷ҆શΛ࠷༏ઌ͠ɺՄೳͳݶΓͷײછ๷ࡦࢭʹऔΓ૊
Έͳ͕ΒɺۀࣄΛਪਐͯ͠ ͍·͢ɻ

౰ࣾ͸ɺ2020೥�݄ʹୈ�࣍தܦظӦܭըΛൃද͠·
͕ͨ͠ɺಉ࣌ʹ�0೥ϏδϣϯΛൃද͠·ͨ͠ɻ৽ͨͳε
ςʔδʮ̣̭̚ ̩ੵਫϋ΢εʯʹ ௅ઓ͢Δੵਫϋ΢εάϧʔ
ϓ͸ɺୈ�࣍தܦظӦܭըͰ͸ɺۀࣄυϝΠϯΛl ॅ zʹ
ಛԽͨ͠੒௕ઓུΛల։ ʮ͠ίΞϏδωεͷ͞ΒͳΔਂ

「『わが家』を世界一 幸せな場所にする」
新たな挑戦が始動

Խͱ৽ۀࣄن΁ͷ௅ઓʯΛجຊํ਑ͱ͠ɺۀࣄΛਪਐ͠
͍͖ͯ·͢ɻ

ॅ୐ۀ࢈͸ɺࣾ ձ͕௚໘͢Δ͞·͟·ͳ՝୊ͱີ઀
ͳ͔͔ΘΓ͕͋Γ·͢ɻੵ ਫϋ΢ε͸�0೥ͷྺ࢙ͷதͰɺ
ৗʹ͓٬༷ҰਓͻͱΓͱ͖޲߹͍ͳ͕Βɺࣾ ձ՝୊ͷղ
΂͘௅ઓΛଓ͚͖ͯ·ͨ͠ɻ౰ࣾͷྺ࢙Λʮࣾ͢ݙߩʹܾ
ձత໋࢖ʯͱ͍͏؍఺͔ΒৼΓฦΔͱɺୈ�ϑΣʔζ͸ɺ
҆શɾ҆৺Λ͑ࢧΔॅ·͍ͷجຊੑೳͷཱ֬ɻ͢ ͳΘͪɺ
͓٬༷ͷੜ໋ͱ࢈ࡒΛकΔγΣϧλʔͱͯ͠ ͷॅ୐ͷػ
ೳΛ௥͠ٻɺࡦࠃͰ΋͋ͬͨྔͷ֬อʹԠ͑Δ�0೥Ͱ͠
ͨɻୈ2ϑΣʔζ͸ɺշదੑ΍ੑڥ؀ೳΛ௥͠ٻɺਓؒੑ
๛͔ͳॅ·͍ͱڥ؀ͷ૑଄ʹνϟϨϯδͨ͠�0೥Ͱͨ͠ɻ
���0೥ʹ͸ɺϋʔυɾιϑτ྆෼໺ͷڀݚ։ൃΛߦ ʮ͏૯
߹ॅ୐ڀݚॴʯΛ։ઃɻϢχόʔαϧσβΠϯ΍ۭ؀ؾ
࢓഑ྀڥ ʮ༷ΤΞΩεʯɺʮ�ຊͷथʯܭըɺʮάϦʔϯϑΝʔ
ετʯઓུʹͭͳ͕Δஅ೤ੑೳΛ͸͡Ίͱ͢Δٕڥ؀ज़
ͳͲʹΑΓɺ࣌ ୅ΛϦʔυ͢Δշదͳॅ·͍ͮ Γ͘Λ࣮
�0೥͚ͨ޲ʹɻୈ�ϑΣʔζ͸ɺ20�0೥ͨ͠·͖ͯ͠ݱ
ͱͳΓ·͢ɻੵ ਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺ৽ͨʹ�0೥Ϗδϣ
ϯΛଧͪग़͠·ͨ͠ɻʮh Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ
͢Δʯͱ͍͏άϩʔόϧϏδϣϯΛ͛ܝɺॅ Λ࣠جʹɺ༥
߹ͨ͠ϋʔυɾιϑτɾαʔϏεΛఏ͢ڙΔάϩʔόϧ
ͯ͠ࢦΛ໨ۀا ͍͖·͢ɻ
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ϏδϣϯΛ۩ݱԽ͢ΔॏཁͳऔΓ૊Έ ʮ͕ϓϥοτϑΥʔ
Ϝϋ΢εߏ૝ʯͰ ɻ͢�೥લʹถࠃͷϥεϕΨεͰ։͞࠵Ε
ͨੈք࠷େڃͷΤϨΫτϩχΫεݟຊࢢʮ$&Sʢ$onsuNer 
&leDtroniDs SIoXʣ20��ʯʹ ͓͍ͯ౰ࣾͷߏ૝Λൃද͠·͠
ͨɻͤ޾Λʮ݈߁ʯʮͭͳ͕Γʯʮֶͼʯʹ Ҽ਺෼ղ͠ɺ͜ ΕΒΛॅ
୐ʹΠϯετʔϧ͢Δ͜ ͱͰɺ௕ظʹΘ Γͨແ࢈ࢿܗͰ͋Δʮ޾
ͤʯͮ Γ͘ΛΞγετ͠· ɻͦ͢ ͷୈ̍஄͕ɺੈ քॳʮࡏ୐࣌
 ରԠωοτϫʔΫ H&%�/etʢ*n�HoNe &arlyظૣױ࣬ੑٸ
%eteDtion /etXorkʣʯͷߏஙͰ ɻ͢ࠓࡢɺۓ٤ͷ՝୊ͱͳͬ
͍ͯΔͷ ʮ͕ױ࣬ੑٸʯ΁ͷରԠͰ ɻ͢ʮH&%�/etʯ͸ɺॅ ·͍
खʹετϨεΛ͔͚ͳ ʮ͍ඇ઀৮ܕηϯαʔʯͰମௐͷҟৗΛ
ͯ͠؏ͷड͚ೖΕ·ͰҰୂٸٹ஌͠ɺ௨ใ͔Βݕ ͱ͕͜͏ߦ
Ͱ͖Δɺ̓ ൱֬ೝɾૣظରԠγεςϜͰ ɻ͢ࠓ೥�݄ʹ։͞࠵
Ε ʮͨ$&S2020ʯͰ΋ൃද͠·ͨ͠ɻʮױ࣬ੑٸʯͷҰͭͰ͋Δ
೴ଔதͷൃ঱ऀ਺͸ɺ೥ؒ໿2�ສਓɻͦ ͷ��ˋ͕ՈͷதͰى
͖͍ͯΔͱ͍͏σʔλ͕͋Γ· ɻ͢৺࣬ױ΍నࢮɺస౗ɾసམ
ΛՃ Δ͑ͱɺՈͷதͰ๢ ͳ͘Δਓ͸೥ؒ໿�ສਓʹ΋ٴͼ· ɻ͢

ʮH&%�/etʯͷಋೖɾීٴʹΑͬͯɺՈఉͰͷൃױ࣬ੑٸ঱
ͷૣݟൃظɾٸۓରԠ͕ՄೳͱͳΓ· ɻ͢· ʮͨH&%�/etʯΛ
͸͡Ίͱͨ͠ϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝Λ࣮ͨ͠ݱ৔߹ɺҩ
ྍඅɾհޢඅɾ࿑ಇଛֹࣦͳͲͷࣾձίετΛ�ஹ�000ԯԁɺ
໿20ˋݮ࡟Ͱ͖Δͱ͍͏͕͋ࢉࢼΓɺͦ ظ఺͔Β΋؍ͨ͠͏
଴͕ͤدΒΕ͍ͯ· ɻ͢͞ Βʹɺཁհऀޢ΍հޢ཭৬ऀͷݮ
গʹ΋ݙߩͰ͖Δͱ͍ͯ͑ߟ· ɻ͢੒ख़ࣾձɾࣾྸߴձͷઌ
ਐࠃͰ͋Δ೔ຊ͔Βɺ৽͍͠Ձ஋Λఏڙɻϋʔυɾιϑτɾαʔ
ϏεΛ༥߹͠ɺৗʹॅ·͍खʹدΓఴ͍ͳ͕Βɺਓੜ�00೥࣌
୅ͷʮͮͤ޾ Γ͘ͷύʔτφʔʯʹ ͳΔ ͱ͜Λ໨͠ࢦ· ɻ͢

積水ハウステクノロジーを
世界のデファクトスタンダードに

ੈքʹ໨Λ͚޲Ε͹ɺ஍نٿ໛ͷީؾมಈ΍ࢢ৔ڥ؀ͷ
มԽͳͲɺ͞ ·͟ ·ͳ՝୊͕͋;Εͯ ͍·͢ ɻॅ ୐ͷڅڙෆ଍ɾ
धڅΪϟοϓ΍ɺࣗ વ֐ࡂʹ଱͑ಘΔॅ୐ͷجຊੑೳɺڥ؀
ٕज़ͳͲɺࠃ಺Ͱߴ඼࣭ͳॅ୐Λͯ͠څڙ ͖ͨ౰͕ࣾݙߩͰ
͖Δ ͱ͕͜਺ଟ͋͘ Γ· ɻ͢

ͱܕɾετοΫܕɾ੥ෛܕ΋ɺ։ൃ͍͓ͯʹۀࣄࡍࠃɺࡏݱ
಺Ͱల։ͯ͠ࠃ ͍ΔͭࡾͷϏδωεΛਪਐ͢Δ͜ͱͰɺ࣋ ଓ
తͳ੒௕ͷ࣮ݱΛ໨ͯ͠ࢦ ͍· ɻ͢ۀࣄΛਐΊΔ্Ͱ͸ɺͦ
ΕͧΕͷࠃ΍஍Ҭ๊͕͑Δࣾձ՝୊Λղܾ͢ΔͨΊͷऔΓ
૊ΈͰ͋Δ ͱ͕͜ॏཁͩͱͯ͑ߟ ͍· ɻ͢ྫ ͑͹ɺถࠃͰ͸Τ
ϦΞʹΑͬͯ ෩౔͕ҟͳΓɺ஍਒΍ϋϦέʔϯ౳ͷࣗવީؾ
΁ͷରԠΛ͸͡Ίɺଟछଟ༷ͳॅ·͍ͷ՝୊Λ๊͑ͯ֐ࡂ ͍
· ɻ͢͜ ΕΒͷ՝୊Λղܾ͢ΔͨΊʹɺ͜ Ε·Ͱੵਫϋ΢ε͕
ഓͬͯ ͖ͨςΫϊϩδʔ΍ϊ΢ϋ΢͕໾ʹཱͭͱͯ͑ߟ ͍· ɻ͢
ถࠃͰ͸ʮ$&S2020ʯͷ։ນʹ߹Θͤɺੵ ਫϋ΢εͷ໦଄ॅ୐

ʮγϟʔ΢ουʯͷγεςϜΛ༻͍ͨίϯηϓτϗʔϜʮDIoXa
ʢௐ࿨ʣʯΛެ։͠·ͨ͠ɻۀا঺հͷࡍʹɺ·͔ͣڻΕͨͷ

͸ʮࡕਆɾ୶࿏େ਒ࡂɺ౦೔ຊେ਒ࡂͰશ൒յθϩʯͱ͍͏౰

ハード・ソフト・サービスを融合し、
「幸せ」を提案

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺ࣋ ଓՄೳͳ੒௕ͷͨΊʹɺ
&S(ܦӦͷϦʔσΟϯάΧϯύχʔΛ໨͠ࢦ·͢ɻڥ؀ʹ
͍ͭͯ͸ɺ৽ஙॅݐށ୐ʹ͓͚Δ;&Hൺ཰��ˋΛୡ੒͠
·͠ ͨɻྦྷ ੵ�ສ����౩ͷ࣮੷Ͱ஝ੵٕͨ͠ज़ྗΛੜ͔͠ɺ
௞ିॅ୐΍Ϛϯγϣϯɺඇॅ୐ʹ͍ͭͯ΋;&HԽΛਐΊͯ
͍͖·͢ɻ͞ Βʹɺطଘॅݐށ୐ͷշదੑೳΛ;&HϨϕϧ
ΊΔʮ͍Ͳ͜Ζஆ೤ʯͷఏҊͳͲɺϦϑΥʔϜɾϦϊϕʔߴʹ
γϣϯͷ෼໺ʹ΋֦ு͍ͤͯ͞·͢ɻ͓ ٬༷ͷ฻Β͠ͷ௿
୸ૉԽͱշదͳॅ·͍ͷཱ྆͸ɺ୤୸ૉܦӦΛ໨্͢ࢦͰ
ॏཁ՝୊ͷҰͭͰ͢ɻଠཅޫൃిͷ༨৒ిྗΛങ͍औΓɺ
άϧʔϓͷۀࣄ༻ిྗͱ͠ ͯར༻͢Δʮੵਫϋ΢εΦʔφʔ
ͰΜ͖ʯʹ ͍ͭͯ΋ɺ૝ఆΛ௒͑Δ਺ͷਃ͠ࠐΈΛ͍͖ͨͩ
·ͨ͠ɻ͜ ͷϖʔεͰɺ͍ ΘΏΔʮଔ'*5ిྗʯͷങ͍औΓΛ
ਐΊΔͱɺ׆ۀࣄಈʹ࢖༻͢Δిྗͷ�00࠶�ੜՄೳΤω
ϧΪʔԽΛ໨ࢦ ʮ͢R&�00ʯ͕ ୡ੒Ͱʹظૣ Δ͖ࠐݟΈͰ ɻ͢
ʮh Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ͢Δʯͱ͍͏άϩʔό

ϧϏδϣϯΛ࣮͢ݱΔͨΊʹ͸ɺ· ʮͣh ੵਫϋ΢ε Λɦੈք
Ұͤ޾ͳձࣾʹ͢Δʯ͜ ͱ͕ඞཁͰ͋Δͱͯ͑ߟ ͍·͢ɻ࣍
ੈ୅Λ୲͏ࢠͲ΋ͨͪͷ݈΍͔ͳ੒௕ΛԠԉ͢ΔʮΩοζɾ
ϑΝʔετۀاʯͱͳΔ΂͘ਪਐͯ͠ ͍ΔऔΓ૊ΈͷҰ͕ͭɺ
உੑࣾһ�Χ݄Ҏ্ͷҭ੍ۀٳࣇ౓ʮΠΫϝϯۀٳʯͰ͢ɻ
ӡ༻։͔࢝Β�೥Ͱ�00׬�શऔಘΛୡ੒͠·ͨ͠ɻҭࣇɾ
ՈࢀࣄՃʹΑΔൃݟʹՃ͑ɺʮࣄ࢓ͷڞ༗Խ͕Ͱ͖ɺ࣌ ؒ؅
ཧҙ্͕ࣝͨ͠޲ʯʮ৬৔Ͱͷίϛϡχέʔγϣϯ͕ੑ׆Խ
ͨ͠ʯͳͲͷ੠্͕͕ͬͯ ͓Γɺ͞ ΒͳΔಇ͖ํվֵʹͭͳ
͕Δͱظ଴ͯ͠ ͍·͢ɻ

Ӧઓུͱͯ͠ਪਐ͢ΔμΠόʔγςΟʹؔͯ͠͸ɺ৬ܦ
੹ऀ΍؅ཧ৬ʹঁੑ͕૿ Δ͑ͳͲɺਓجࣄຊํ਑ͷҰ ʮͭঁ
༂ͷਪਐʯ͕׆ੑ ͔֬ͳ੒ՌΛ্͍͛ͯ·͢ɻޙࠓ΋ঁੑ
؅ཧ৬΁ͷొ༻ଅਐʹݚ͚ͨ޲मɺӦۀ৬ɾٕ ज़৬΁ͷੵ
ըͰܭଓ͢ΔܧΛ༺࠾ۃ ɻ͢·ͨɺશैۀһʹ͚޲ ʮ݈ͨ߁ʯ
ͷऔΓ૊Έʹ*5ٕज़΍ઌਐٕज़Λಋೖ͠ɺ݈ ӦΛҰܦ߁
૚ਪਐ͠·͢ɻੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͷۀاཧ೦͸ʮਓؒѪʯ
Λࠜຊ఩ֶͱ͠ ͍ͯ·͢ɻ͜ ͷۀاཧ೦Λཏ਑൫ʹɺશһ͕

ʮΠϊϕʔγϣϯˍίϛϡχέʔγϣϯʯʹ औΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ
಺Ͱ͸ʮΠϊϕʔγϣϯίϯϖʯΛ։࢝͠ɺଟ͘ͷΞΠࣾʹط
σΞ͕ੜ·Ε͍ͯ·͢ɻΠϊϕʔγϣϯ͸ɺੵͪͨࢲਫϋ΢
εάϧʔϓͷ௅ઓͰ͋Γɺ໋࢖Ͱ͢ɻੵ తͳίϛϡχέʔۃ
γϣϯΛݪಈྗʹɺશһ͕ϕΫτϧΛ߹Θͤɺ࣍ ͷ�0೥ʹ
ɺ͓͔ͯͬ޲ ٬༷΍ࣾձʹରͯ͠৽ͨͳՁ஋Λ૑଄͠ɺఏ
ଓ͚Δ͠ڙ ͱ͜Λ͓໿ଋ͠·͢ɻ

ESG経営のリーディングカンパニーに

ࣾͷॅ୐ͷڧਟͳ଱਒ੑೳ΍ٕज़ྗͷ͞ߴͰ ɻ͢·ͨɺఀ ి
͕ଟ ͱ͍͍ ͏஍Ҭੑ͔Βɺ;&H༷࢓΋͍ؔߴ৺ΛूΊ·͠ ͨɻ
͸ɺ͜ࢲ ͷʮେٛʯ͕ۀࣄࡍࠃʹ͜ ͋Δͱ͍ͯ͡ײ· ɻ͢S%(s
΁ͷऔΓ૊Έ΋ɺ͜ ͏͠ ߟ఺͔Βਪ͠ਐΊΔࢹͨ Ͱ͑ ɻ͢lॅz
ʹಛԽͨ͠άϩʔόϧۀاͱͯ͠ ɺੵ ਫϋ΢εςΫϊϩδʔ
ΛੈքͷσϑΝΫτελϯμʔυʹ͢Δɻੵ ਫϋ΢εͷڥ؀
΍๷ࡂɺ޻ࢪͳͲͷٕज़Λւ֎ʹҠ২͢Δ͜ͱʹΑͬͯ ɺੈ
քதͷਓʑͷʮͤ޾ʯͮ Γ͘ʹͯ͠ݙߩ ͍͖· ɻ͢
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真実・信頼
私たちの基本姿勢

私たちの目標 私たちの事業の意義

最高の
品質と技術

人間性豊かな
住まいと環境の創造

私たちの
根本哲学

人間愛

住まい手
価値

サステナブル

環境
価値

経済
価値

社会
価値

生態系

化学物質

資　源

エネルギー

適正利益と
社会還元

人材づくり

永続性

快適さ

地域文化と
縁起こし

豊かさ

地域経済

知恵と技 共存共栄

直接契約・責任施工という他社にはない体制をつくり上げ、高品
質・高性能かつ安全・安心な住宅づくりを追求しました。誰もが一
生涯、快適で幸せに生きられるようにと考え出されたのが、1989
年の「生涯住宅」思想。これらが企業理念「人間愛」の原型であり、
脈 と々息づいて現在の「幸せ」のベースになっています。

「環境」「快適性」と「サステナブル」の時代

住宅を供給する企業として「環境」を大きな戦略として打ち出し、1999年に
業界に先駆けて「環境未来計画」を発表。2005年には、地球生態系本来の
バランスを基本とし、将来にわたってすべての人々が快適に暮らせる社会こ
そが持続可能（サステナブル）な社会であるという明確なビジョンを定め、
「サステナビリティ」を事業活動の基本と位置付けて社会に発信しました。

ピクトグラムの大きさで当社グループの「4つの価値」とのかかわり度合いを概念的に表現しています。

エネルギー
資　源

化学物質

生態系

知恵と技

地域経済

適正利益と社会還元 人材づくり

共存共栄

永続性
快適さ

豊かさ

地域文化と縁起こし

住まい手
価値

環境価値

経済価値 社会価値

サステナブル

積水ハウスの取り組み

1980 1990 2000 20051960

1960年
積水ハウス創立

1979年
住宅業界初の
実大振動実験

1982年
自然エネルギーを
活用した「PSH-21
（パッシブソーラー
ハウス）」発売

1989年
「企業理念」
制定

1999年
「環境未来計画」発表

2001年
「5本の樹」計画開始
シックハウス対策として内装
仕上げ材をFc0・E0仕様に統一

2005年
「サステナブル・ビジョン」
発表
「まちづくり憲章」制定

2008年
「エコ・ファーストの約束」
北海道洞爺湖サミットで
「ゼロエミッションハウス」
建設協力
「2050年ビジョン」発表

2009年
環境配慮型住宅
「グリーンファースト」
発売

2019年
非金融企業
において国内初
「TCFDレポート」発行

2010

2010年
創立50周年
累積建築戸数
200万戸達成

2013年
エネルギー収支ゼロを目指す
「グリーンファースト ゼロ」
発売

2020

2020年
「NEXT SEKISUI HOUSE
  30年ビジョン」発表

2015

2015年
「建築・建設部門における
グローバルアライアンス」
に加盟
パリ協定遵守宣言

2018年
TCFD提言に賛同
「SBTイニシアチブ」認定取得
「イクメン休業」制度運用開始
「住めば住むほど幸せ住まい」
研究開始

人生100年時代の幸せ（第3フェーズ）快適性（第2フェーズ）安全・安心（第1フェーズ）

1996年
住宅業界で初めて高性能遮熱
断熱複層ガラスを標準採用した
「セントレージΣ」発売

高度経済成長期の国策「量の確保」に応え、
日本の住宅の近代化に貢献。住まいの基本
性能を確立しました。

2050

ハードの技術進化とともにソフトの
充実にも努め、積水ハウスグループ
が大きく飛躍した時代でした。

住まいの快適性を追求し、
ユニバーサルデザインや制
震構造を開発してきました。

積水ハウスが60年かけて培ってきた「人間愛」「サステナブル・ビジョン」における「4つの価値」と「13の指
針」にSDGsを加えた理念を軸に、これから創造していくのが「人生100年時代の幸せづくりのパートナー」
という新しい価値です。「幸せ」「健康」をキーワードに新たなチャレンジに取り組みます。

「人生100年時代の幸せ」へ「安全・安心」の時代

「4つの価値」と「13の指針」とSDGs（事業を通じた直接的・間接的な寄与項目）

「4つの価値」に基づく「13の指針」企業理念（根本哲学「人間愛」）

「人間は夫々かけがえのない貴重な存在であると云う認識の下に、
相手の幸せを願い、その喜びを我が喜びとする奉仕の心を以って
何事も誠実に実践する事である」という「人間愛」を根本哲学とし
ています。全従業員での討議を経て、1989年に制定しました。

2005年、「4つの価値」によるバランスのとれた経営を目指す「サステ
ナブル・ビジョン」を発表。その行動指針となる「13の指針」を2006
年に策定しました。

環境配慮に取り組み、環境技術で日本
国内や世界をリード。持続可能な社会
づくりの必要性にいち早く着目し、サ
ステナブル社会実現へのビジョンを打
ち立てました。

1990年
総合住宅
研究所設立

積水ハウスグループは、国連でSDGs※が採択される10年前に「サステナブル・ビジョン」を宣言しました。SDGs は2015年、社会・経済・環
境面における国際社会共通の目標として採択されたものです。「サステナブル・ビジョン」で「4つの価値」と「13の指針」を定めた当時から当
社グループは先駆的に「持続可能性」に正面から向き合い、実践してきました。
今後、社会課題はグローバル化や一層の複雑化が予想されます。課題解決にはSDGsの推進や、IoT、AIを活用して最適化された未来社会
Society 5.0の実現がますます重要になります。
これからも価値向上に着実かつ革新的に取り組み、ビジネスを通じてSDGsの目標達成に寄与していきます。
※Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称

「人間愛」から「4つの価値」を創造
ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺۀاཧ೦ʮਓؒѪʯΛૅʹࣾձͷมԽ΍χʔζʹଈԠ͠ɺՁ஋Λ૑଄ɾఏͯ͠ڙ ͖·ͨ͠ɻ
����೥ʹఆΊ ʮͨ�ͭͷՁ஋ʯͱʮ��ͷࢦ਑ʯ͔ ΒͳΔʮαεςφϒϧɾϏδϣϯʯ͸ࠓ΋Ձ஋૑଄ͷϕʔεͰ͋Γଓ͚͍ͯ·͢ɻ
ͦͷࠜఈʹ͸ɺʮੜ֔ͤ޾ʹ฻Β͢΋ͷʯʮ͓٬༷ͷੜ໋ͱ࢈ࡒΛकΔ΋ͷʯʮ஍ڥ؀ٿΛอ͠ޢɺੜଶܥΛੜ͔͢΋ͷʯͱ͍ͬ
ͨɺ��೥ͷྺ࢙ͷதͰࠁ·Ε ʮͨॅ·͍ͷ͋Γํ΍໾ׂʯʹ ର͢Δ఩ֶ͕ଉ͍͍ͮͯ·͢ɻ

άϧʔϓͷશମ૾
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真実・信頼
私たちの基本姿勢

私たちの目標 私たちの事業の意義

最高の
品質と技術

人間性豊かな
住まいと環境の創造

私たちの
根本哲学

人間愛

住まい手
価値

サステナブル

環境
価値

経済
価値

社会
価値

生態系

化学物質

資　源

エネルギー

適正利益と
社会還元

人材づくり

永続性

快適さ

地域文化と
縁起こし

豊かさ

地域経済

知恵と技 共存共栄

直接契約・責任施工という他社にはない体制をつくり上げ、高品
質・高性能かつ安全・安心な住宅づくりを追求しました。誰もが一
生涯、快適で幸せに生きられるようにと考え出されたのが、1989
年の「生涯住宅」思想。これらが企業理念「人間愛」の原型であり、
脈 と々息づいて現在の「幸せ」のベースになっています。

「環境」「快適性」と「サステナブル」の時代

住宅を供給する企業として「環境」を大きな戦略として打ち出し、1999年に
業界に先駆けて「環境未来計画」を発表。2005年には、地球生態系本来の
バランスを基本とし、将来にわたってすべての人々が快適に暮らせる社会こ
そが持続可能（サステナブル）な社会であるという明確なビジョンを定め、
「サステナビリティ」を事業活動の基本と位置付けて社会に発信しました。

ピクトグラムの大きさで当社グループの「4つの価値」とのかかわり度合いを概念的に表現しています。

エネルギー
資　源

化学物質

生態系

知恵と技

地域経済

適正利益と社会還元 人材づくり

共存共栄

永続性
快適さ

豊かさ

地域文化と縁起こし

住まい手
価値

環境価値

経済価値 社会価値

サステナブル

積水ハウスの取り組み

1980 1990 2000 20051960

1960年
積水ハウス創立

1979年
住宅業界初の
実大振動実験

1982年
自然エネルギーを
活用した「PSH-21
（パッシブソーラー
ハウス）」発売

1989年
「企業理念」
制定

1999年
「環境未来計画」発表

2001年
「5本の樹」計画開始
シックハウス対策として内装
仕上げ材をFc0・E0仕様に統一

2005年
「サステナブル・ビジョン」
発表
「まちづくり憲章」制定

2008年
「エコ・ファーストの約束」
北海道洞爺湖サミットで
「ゼロエミッションハウス」
建設協力
「2050年ビジョン」発表

2009年
環境配慮型住宅
「グリーンファースト」
発売

2019年
非金融企業
において国内初
「TCFDレポート」発行

2010

2010年
創立50周年
累積建築戸数
200万戸達成

2013年
エネルギー収支ゼロを目指す
「グリーンファースト ゼロ」
発売

2020

2020年
「NEXT SEKISUI HOUSE
  30年ビジョン」発表

2015

2015年
「建築・建設部門における
グローバルアライアンス」
に加盟
パリ協定遵守宣言

2018年
TCFD提言に賛同
「SBTイニシアチブ」認定取得
「イクメン休業」制度運用開始
「住めば住むほど幸せ住まい」
研究開始

人生100年時代の幸せ（第3フェーズ）快適性（第2フェーズ）安全・安心（第1フェーズ）

1996年
住宅業界で初めて高性能遮熱
断熱複層ガラスを標準採用した
「セントレージΣ」発売

高度経済成長期の国策「量の確保」に応え、
日本の住宅の近代化に貢献。住まいの基本
性能を確立しました。

2050

ハードの技術進化とともにソフトの
充実にも努め、積水ハウスグループ
が大きく飛躍した時代でした。

住まいの快適性を追求し、
ユニバーサルデザインや制
震構造を開発してきました。

積水ハウスが60年かけて培ってきた「人間愛」「サステナブル・ビジョン」における「4つの価値」と「13の指
針」にSDGsを加えた理念を軸に、これから創造していくのが「人生100年時代の幸せづくりのパートナー」
という新しい価値です。「幸せ」「健康」をキーワードに新たなチャレンジに取り組みます。

「人生100年時代の幸せ」へ「安全・安心」の時代

「4つの価値」と「13の指針」とSDGs（事業を通じた直接的・間接的な寄与項目）

「4つの価値」に基づく「13の指針」企業理念（根本哲学「人間愛」）

「人間は夫々かけがえのない貴重な存在であると云う認識の下に、
相手の幸せを願い、その喜びを我が喜びとする奉仕の心を以って
何事も誠実に実践する事である」という「人間愛」を根本哲学とし
ています。全従業員での討議を経て、1989年に制定しました。

2005年、「4つの価値」によるバランスのとれた経営を目指す「サステ
ナブル・ビジョン」を発表。その行動指針となる「13の指針」を2006
年に策定しました。

環境配慮に取り組み、環境技術で日本
国内や世界をリード。持続可能な社会
づくりの必要性にいち早く着目し、サ
ステナブル社会実現へのビジョンを打
ち立てました。

1990年
総合住宅
研究所設立

積水ハウスグループは、国連でSDGs※が採択される10年前に「サステナブル・ビジョン」を宣言しました。SDGs は2015年、社会・経済・環
境面における国際社会共通の目標として採択されたものです。「サステナブル・ビジョン」で「4つの価値」と「13の指針」を定めた当時から当
社グループは先駆的に「持続可能性」に正面から向き合い、実践してきました。
今後、社会課題はグローバル化や一層の複雑化が予想されます。課題解決にはSDGsの推進や、IoT、AIを活用して最適化された未来社会
Society 5.0の実現がますます重要になります。
これからも価値向上に着実かつ革新的に取り組み、ビジネスを通じてSDGsの目標達成に寄与していきます。
※Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称

し、持続可能な経営を推進
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2050年のありたい姿

お客様、従業員、社会の「幸せ」を最大化する

環
境 

社
会 

ガ
バ
ナ
ン
ス

● 省エネルギー
● エクステリアの充実
● エネルギーの確保
● 「RE100」（余剰電力の買い取り）

● 健康・つながり・学びの創出
● ユニバーサルデザイン
● 快適で安全・安心な住まい・まちづくり
● 災害に強い住宅
● 高齢者などに配慮した豊かな
暮らし

● お客様に対し誠実で
   信頼される企業

● 省エネルギー
● 「RE100」
 (事業用エネルギーの再エネ化)

● 公正公平な企業文化
● 安全に安心して働ける職場風土
● イノベーション&
コミュニケーション

● 健康経営
● ダイバーシティ
● 柔軟な働き方
● 人材の育成
● 人権の尊重

● 気候変動による災害の抑制
● 温暖化防止
● エクステリアの充実による緑化
● 地域コミュニティの充実

● 社会から信頼される企業
● 平等で公正公平な社会

● 地方創生
● 防災・減災の社会
● 良質なストック市場
● 人権の尊重
● ダイバーシティ

お客様の幸せ 従業員の幸せ 社会の幸せ

脱炭素社会 人と自然の共生社会 資源循環型社会 健康・長寿先進社会 ダイバーシティ社会

目指す社会

気候変動・生態系保全・資源循環

技術革新社会・経済の変化

サービス

ハード ソフト
融合

● 住まい手に寄り添いながら、幸せづくりのパートナーになる
● 新しい価値として「健康」「つながり」「学び」などの無形資産の幸せを提案

● 日本で培った強靭な耐震性能・耐防火性
能・耐衝撃性能等、安全・安心を実現する
オリジナル技術

● 断熱性能・ユニバーサルデザイン・空気環
境配慮技術といった快適を実現するオリ
ジナル技術

積水ハウステクノロジーを
世界のデファクトスタンダードに

● ネット・ゼロ・エネルギー・ハウスで世界
を牽引
「RE100」で世界に貢献
● ダイバーシティを成長ドライバーにする
● イノベーション&コミュニケーション

安全・安心・快適性能を併せ
持つ高品質な住宅の供給が可
能な積水ハウステクノロジーを
世界に普及

ESG戦略「脱炭素社会への取
り組み」「社会性向上と人事
戦略」「ガバナンス改革」を推
進し、持続可能な社会を実現

ESG経営の
リーディングカンパニーに

幸せを提案

「30年ビジョン」
積水ハウスのグローバルビジョン

「わが家」を世界一
幸せな場所にする

NEXT SEKISUI HOUSE

2050年

住を基軸に、融合し
たハード・ソフト・
サービスを提供する
グローバル企業へ

人口動態の変化

お客様、従業員、社会の「幸せ」を
มಈɺٕީؾ ज़ֵ৽ɺࣾ ձߏ଄ͳͲɺࢢ৔͕ڥ؀ஶ͘͠มԽ͠ɺະདྷ͕ݟ௨͠ʹ͘͘ ͳͬͯ ͍Δࠓࡢɻ
ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸௕ظϏδϣϯͷ໨ඪ೥Ͱ͋Δ����೥ʹ͚ͯ޲ண࣮ʹาΈΛਐΊΔͨΊɺ/E95 SE,*S6* )06SE

ʮ��೥ϏδϣϯʯΛࡦఆ͠·ͨ͠ɻ
ʮh Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ͢Δʯͱ͍͏άϩʔόϧϏδϣϯΛ͛ܝɺॅ Λ࣠جʹɺ༥߹ͨ͠ϋʔυɾιϑτɾαʔϏε

Λఏ͢ڙΔάϩʔόϧۀاͱͯ͠ ɺ͓ ٬༷ɺै һɺࣾۀ ձͷʮͤ޾ʯΛ࠷େԽ͢ΔऔΓ૊ΈΛਪਐ͠·͢ɻ

����೥ͷ͋Γ͍ͨ࢟
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2050年のありたい姿

お客様、従業員、社会の「幸せ」を最大化する

環
境 

社
会 
ガ
バ
ナ
ン
ス

● 省エネルギー
● エクステリアの充実
● エネルギーの確保
● 「RE100」（余剰電力の買い取り）

● 健康・つながり・学びの創出
● ユニバーサルデザイン
● 快適で安全・安心な住まい・まちづくり
● 災害に強い住宅
● 高齢者などに配慮した豊かな
暮らし

● お客様に対し誠実で
   信頼される企業

● 省エネルギー
● 「RE100」
 (事業用エネルギーの再エネ化)

● 公正公平な企業文化
● 安全に安心して働ける職場風土
● イノベーション&
コミュニケーション

● 健康経営
● ダイバーシティ
● 柔軟な働き方
● 人材の育成
● 人権の尊重

● 気候変動による災害の抑制
● 温暖化防止
● エクステリアの充実による緑化
● 地域コミュニティの充実

● 社会から信頼される企業
● 平等で公正公平な社会

● 地方創生
● 防災・減災の社会
● 良質なストック市場
● 人権の尊重
● ダイバーシティ

お客様の幸せ 従業員の幸せ 社会の幸せ

脱炭素社会 人と自然の共生社会 資源循環型社会 健康・長寿先進社会 ダイバーシティ社会

目指す社会

気候変動・生態系保全・資源循環

技術革新社会・経済の変化

サービス

ハード ソフト
融合

● 住まい手に寄り添いながら、幸せづくりのパートナーになる
● 新しい価値として「健康」「つながり」「学び」などの無形資産の幸せを提案

● 日本で培った強靭な耐震性能・耐防火性
能・耐衝撃性能等、安全・安心を実現する
オリジナル技術

● 断熱性能・ユニバーサルデザイン・空気環
境配慮技術といった快適を実現するオリ
ジナル技術

積水ハウステクノロジーを
世界のデファクトスタンダードに

● ネット・ゼロ・エネルギー・ハウスで世界
を牽引
「RE100」で世界に貢献
● ダイバーシティを成長ドライバーにする
● イノベーション&コミュニケーション

安全・安心・快適性能を併せ
持つ高品質な住宅の供給が可
能な積水ハウステクノロジーを
世界に普及

ESG戦略「脱炭素社会への取
り組み」「社会性向上と人事
戦略」「ガバナンス改革」を推
進し、持続可能な社会を実現

ESG経営の
リーディングカンパニーに

幸せを提案

「30年ビジョン」
積水ハウスのグローバルビジョン

「わが家」を世界一
幸せな場所にする

NEXT SEKISUI HOUSE

2050年

住を基軸に、融合し
たハード・ソフト・
サービスを提供する
グローバル企業へ

人口動態の変化

最大化する
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「環境」「社会・経済」におけるグローバルなメガトレンドから見たリスクと機会

ESGのメガトレンド 次の30年 リスク住宅・建設産業にとってのビジネス環境

環 

境 

社
会
・
経
済

機会 ESGの重要テーマ

コンプライアンス推進とリスク
マネジメント、バリューチェーン
を通じた顧客満足の追求

健康・長寿・豊かさの創出、
人材育成

脱炭素社会

人と自然の共生社会 

資源循環型社会

ダイバーシティの推進、
人権の尊重

バリューチェーンを通じた
顧客満足の追求、
人権の尊重
社会貢献活動    

健康・長寿・豊かさの創出、
バリューチェーンを通じた
顧客満足の追求

健康・長寿・豊かさの創出、
社会貢献活動
コーポレートガバナンス
体制の強化

労働安全衛生マネジメント

健康・長寿・豊かさの創出、人権の尊重、
社会貢献活動、ダイバーシティの推進

働き方改革、人材育成

人口動態の変化

社会・経済の変化

技術革新

気候変動

生態系保全

資源循環

世界で人口が増加する

気候変動が進行する

脱炭素化の流れが加速する

気候変動により生態系が変化し、
絶滅種が増える

脱プラスチック社会への
意識変化が進む

淡水不足の地域が増える

天然資源の減少が進む

世界で移民・労働者流入が増加する

世界で高齢化が進む

日本では少子化で人口が減少する

都市化が進む

所有から利用が進む

貧富格差の拡大・世帯別の所得
格差の拡大が進む

働き方が多様化する

価値観が多様化する

企業のグローバル化が加速する

ビッグデータの活用、情報通信
技術のスピード化が進む

先端医療の利用機会が広がる

男女の賃金格差の縮小が進む

猛暑により生活しにくくなる

猛暑により生産・施工現場などで生産性が低下する

自然災害が甚大化する

炭素税が導入される

節水しやすい建物や設備が求められる

リサイクルの諸規制が強化される

化石燃料由来プラスチック廃棄物の
処理コストが増加する

建設時の地域生態系への配慮がより求められる、
従来とは異なる植生になる

高齢化に伴う安全や健康面のニーズが
増加する、建設・介護・ケア人材が不足する

住生活の不安定な人が増える
意思疎通コストが増加する

新築着工戸数が減少する、管理物件の入居
率が低下する、空き家問題が深刻化する

都市での競争が激化する

オーナー向けビジネスが減少する

富裕層向けビジネスの競争が激化する、
ローコスト住宅が台頭する

ニーズに応えられない場合に離職率が上昇する

顧客管理などセキュリティ対策への社会の要請が
高まる

医療技術への理解が求められる

環境・社会関連の評判リスクが現在よりも
先鋭化する

雇用や商慣行における、現地ニーズとの
不一致が進む

カントリーリスクが高い、施工現場での
人手不足が進む

保育・介護など家事の受け皿が不十分になる

気温が慢性的に上昇する

突発的な異常気象が増加する

住宅の脱炭素化が主流化する

緑化植物の植生域、適応域が変化する

水資源に関する地域差が拡大する

天然資源に関する選択肢が変化する、減少する

新たな素材やリサイクル技術の
普及・開発が進む

新興国や住宅不足の国の住宅需要が増える

高齢の顧客や従業員の比率が高まる、
住環境ニーズが変化する

移民の顧客や従業員が増える

市場規模が縮小し、建築需要が低減する、
社会資本が変化する

地方の過疎化が進行する

不動産の賃貸市場が広がる

中間層が縮小し、市場の分化が進む

現地とのパートナーシップと
コアコンピタンスの現地化が進む

従業員の働き方のニーズが多様化する

環境や社会性を重視する顧客や従業員が増える

フィンテックによる金融市場の大変革、
技術に関する企業間連携が進む

病気から復帰できる顧客や従業員が増える

家事労働の外部化が進む

市場の潜在規模が拡大する
短工期の省施工の住宅建設技術が求められる

高齢者の健康に配慮した住宅や職場の競争力が
高まる、介護・ケア事業への支援ニーズが高まる

住宅や労働市場が活性化する、多様な人材を
受け入れられる職場へのニーズが高まる

良質な住宅提供と都市移住、コンパクトシティ化
が進む

地域活性化へのニーズが高まる

ターゲット別、レンジ別の住宅ブランドの
提供ニーズが増大する

従業員満足度の高い職場の競争力が増す

サステナビリティに貢献できる技術の
競争力が高まる

健康や安全に配慮した住宅や職場の
競争力が高まる

持続可能性に貢献する住宅へのニーズが高まる

保育・教育施設の需要、家事関連の
市場が拡大する（保育・介護など）

オリジナル技術により社会課題を解決する

良質な賃貸住宅へのニーズが上昇する

耐久性の高い住宅へのニーズが高まる

低炭素型ビジネスの競争力が増す

植樹による生態系保全へのニーズが高まる

認証材への認知が進み、調達が容易になる

猛暑に耐えやすい生活環境へのニーズが高まる

働きやすい職場の競争力が増す

節水型住宅設備へのニーズが高まる

資源循環型ビジネスの競争力が増す

● TCFDに対する当社の対応ついて ● ESGの重要テーマとマテリアルな項目について
TCFD（気候関連財務情報開示タスクフォース）とは、投資家に適切な投資判
断を促すための、効率的な気候関連財務情報開示を企業へ推奨するタスク
フォースのことです。積水ハウスは2019年12月、気候変動リスク対応の情報
開示に特化したTCFDレポートを発行しました。

ESGの重要テーマは、GRIガイドライン（G4）を基準に特定したマテリアル
な項目（重要課題）から、環境、社会・経済の側面において重要なテーマ
として設定したものです。
→マテリアルな項目については、WEBサイトをご覧ください。

ϦεΫͱػձ

2050年を見据えた「リスクと機会」
Ճ଎౓తʹࣾձঢ়͕گมԽ͢Δதɺ׆ۀاಈ΋͞·͟·ͳࡏݦతɾજࡏతӨڹʹ͞Β͞Ε͍ͯ·͢ɻۀࣄΛ௨ͯ͡Ձ஋Λ
ੜΈग़ͨ͢Ίʹ͸ɺݱঢ়ͷ༧ݟՄೳʹΑΔܭըཱҊ͚ͩͰ͸ෆे෼ͱ͑ߟΒΕ·͢ɻੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ʮ࣋ଓՄೳੑʯ
Λ࣠ʹɺՁ஋૑଄ʹӨڹΛ΋ͨΒ͢த௕ظͷ՝୊Λ෼ੳ͠ɺϦεΫཁҼΛચ͍ग़͢ͱͱ΋ʹɺͦ ΕΛকདྷͷۀࣄ૑ग़ͷ
ઓཱུҊʹ൓өͯ͠ۀࣄͷظձͰ͋ΔͱҐஔ෇͚ɺத௕ػ ͍·͢ɻ
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「環境」「社会・経済」におけるグローバルなメガトレンドから見たリスクと機会

ESGのメガトレンド 次の30年 リスク住宅・建設産業にとってのビジネス環境

環 

境 

社
会
・
経
済

機会 ESGの重要テーマ

コンプライアンス推進とリスク
マネジメント、バリューチェーン
を通じた顧客満足の追求

健康・長寿・豊かさの創出、
人材育成

脱炭素社会

人と自然の共生社会 

資源循環型社会

ダイバーシティの推進、
人権の尊重

バリューチェーンを通じた
顧客満足の追求、
人権の尊重
社会貢献活動    

健康・長寿・豊かさの創出、
バリューチェーンを通じた
顧客満足の追求

健康・長寿・豊かさの創出、
社会貢献活動
コーポレートガバナンス
体制の強化

労働安全衛生マネジメント

健康・長寿・豊かさの創出、人権の尊重、
社会貢献活動、ダイバーシティの推進

働き方改革、人材育成

人口動態の変化

社会・経済の変化

技術革新

気候変動

生態系保全

資源循環

世界で人口が増加する

気候変動が進行する

脱炭素化の流れが加速する

気候変動により生態系が変化し、
絶滅種が増える

脱プラスチック社会への
意識変化が進む

淡水不足の地域が増える

天然資源の減少が進む

世界で移民・労働者流入が増加する

世界で高齢化が進む

日本では少子化で人口が減少する

都市化が進む

所有から利用が進む

貧富格差の拡大・世帯別の所得
格差の拡大が進む

働き方が多様化する

価値観が多様化する

企業のグローバル化が加速する

ビッグデータの活用、情報通信
技術のスピード化が進む

先端医療の利用機会が広がる

男女の賃金格差の縮小が進む

猛暑により生活しにくくなる

猛暑により生産・施工現場などで生産性が低下する

自然災害が甚大化する

炭素税が導入される

節水しやすい建物や設備が求められる

リサイクルの諸規制が強化される

化石燃料由来プラスチック廃棄物の
処理コストが増加する

建設時の地域生態系への配慮がより求められる、
従来とは異なる植生になる

高齢化に伴う安全や健康面のニーズが
増加する、建設・介護・ケア人材が不足する

住生活の不安定な人が増える
意思疎通コストが増加する

新築着工戸数が減少する、管理物件の入居
率が低下する、空き家問題が深刻化する

都市での競争が激化する

オーナー向けビジネスが減少する

富裕層向けビジネスの競争が激化する、
ローコスト住宅が台頭する

ニーズに応えられない場合に離職率が上昇する

顧客管理などセキュリティ対策への社会の要請が
高まる

医療技術への理解が求められる

環境・社会関連の評判リスクが現在よりも
先鋭化する

雇用や商慣行における、現地ニーズとの
不一致が進む

カントリーリスクが高い、施工現場での
人手不足が進む

保育・介護など家事の受け皿が不十分になる

気温が慢性的に上昇する

突発的な異常気象が増加する

住宅の脱炭素化が主流化する

緑化植物の植生域、適応域が変化する

水資源に関する地域差が拡大する

天然資源に関する選択肢が変化する、減少する

新たな素材やリサイクル技術の
普及・開発が進む

新興国や住宅不足の国の住宅需要が増える

高齢の顧客や従業員の比率が高まる、
住環境ニーズが変化する

移民の顧客や従業員が増える

市場規模が縮小し、建築需要が低減する、
社会資本が変化する

地方の過疎化が進行する

不動産の賃貸市場が広がる

中間層が縮小し、市場の分化が進む

現地とのパートナーシップと
コアコンピタンスの現地化が進む

従業員の働き方のニーズが多様化する

環境や社会性を重視する顧客や従業員が増える

フィンテックによる金融市場の大変革、
技術に関する企業間連携が進む

病気から復帰できる顧客や従業員が増える

家事労働の外部化が進む

市場の潜在規模が拡大する
短工期の省施工の住宅建設技術が求められる

高齢者の健康に配慮した住宅や職場の競争力が
高まる、介護・ケア事業への支援ニーズが高まる

住宅や労働市場が活性化する、多様な人材を
受け入れられる職場へのニーズが高まる

良質な住宅提供と都市移住、コンパクトシティ化
が進む

地域活性化へのニーズが高まる

ターゲット別、レンジ別の住宅ブランドの
提供ニーズが増大する

従業員満足度の高い職場の競争力が増す

サステナビリティに貢献できる技術の
競争力が高まる

健康や安全に配慮した住宅や職場の
競争力が高まる

持続可能性に貢献する住宅へのニーズが高まる

保育・教育施設の需要、家事関連の
市場が拡大する（保育・介護など）

オリジナル技術により社会課題を解決する

良質な賃貸住宅へのニーズが上昇する

耐久性の高い住宅へのニーズが高まる

低炭素型ビジネスの競争力が増す

植樹による生態系保全へのニーズが高まる

認証材への認知が進み、調達が容易になる

猛暑に耐えやすい生活環境へのニーズが高まる

働きやすい職場の競争力が増す

節水型住宅設備へのニーズが高まる

資源循環型ビジネスの競争力が増す

● TCFDに対する当社の対応ついて ● ESGの重要テーマとマテリアルな項目について
TCFD（気候関連財務情報開示タスクフォース）とは、投資家に適切な投資判
断を促すための、効率的な気候関連財務情報開示を企業へ推奨するタスク
フォースのことです。積水ハウスは2019年12月、気候変動リスク対応の情報
開示に特化したTCFDレポートを発行しました。

ESGの重要テーマは、GRIガイドライン（G4）を基準に特定したマテリアル
な項目（重要課題）から、環境、社会・経済の側面において重要なテーマ
として設定したものです。
→マテリアルな項目については、WEBサイトをご覧ください。
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サステナビリティビジョン2050
目指す姿 2050年のチャレンジ目標

人間性豊かな住まいと環境を創造する指針の
もと、安全・安心・健康な住まいを提供し、グ
ローバルレベルでの地域の課題を解決すると
ともに、成熟社会・高齢社会の先進国として、
誰もが健康で誇り高く生活できる社会の形成
を目指します。

健康・長寿先進社会へ先導

世界人口の増加に伴い、資源やエネルギーの
需要が高まる中、すべての人が安定した暮ら
しを送るため、技術や経済システムの革新に
よって、天然資源だけに依存しない、リサイク
ル資源を持続的に活用する循環型社会を実
現します。

資源循環型社会へ先導

豊かな自然のネットワークは、生物多様性の保
全に寄与し、気候変動を緩和させるなど、私た
ちの暮らしを支える生態系サービスを守るだけ
でなく、人々の生活の質を改善し、つながりを強
めることに貢献します。このネットワーク機能を
最大化し、人と自然の共生社会を実現します。

人と自然の共生社会へ先導

地球温暖化による気候変動は私たちの暮らし
に目に見える影響を与え始めています。化石燃
料への依存を続けることなく、エネルギー問題
に制約されず、質の高い安全な暮らしが可能
な社会を実現します。

脱炭素社会へ先導

2030年の目標 ESG
での対応実践してきた主な活動

● ゼロエミッションプロジェクト始動（2000年）
● 全工場で廃棄物のゼロエミッション達成（2002年）
● 新築施工・アフターメンテナンス・リフォームの各段階
で廃棄物のゼロエミッション達成（2005～2007年）

● ビッグデータ活用に対応した次世代システムに移行
（2017年）

建設業界で最初に取得した廃棄物処理法の特例制度で
ある「広域認定制度」の対象範囲を拡張しながらストッ
クビジネスへの対応を充実。同時にIT技術の活用を加
速し 、クラウドを中心とした廃棄物回収の電子管理シス
テムなどで管理の精度向上と効率的で円滑な運営を進
めます。

循環型事業の制度整備加速

住宅を良質な資産として育てるため、住まい方や社会変化に
対応する適切なリフォーム・リノベーションを当社グループ
で提供。これらの過程で発生する廃棄物について、業界に先
駆けて達成したゼロエミッションを深化させ、業界連携によ
る社会インフラレベルでのゼロエミッションを実現します。

住まいのライフサイクルにおける
ゼロエミッションの深化

● 「5本の樹」計画開始（2001年）
...累積植栽本数1611万本達成（2019年）

● 「木材調達ガイドライン」制定（2007年）

地域の生態系に配慮した在来種中心の植栽提案「5本の
樹」計画に基づく植栽本数について、年間100万本規模
を持続し、都市緑化の一層の拡大を進めるとともに、標
準的な積水ハウスの住宅において、持続可能性に配慮し
た公正な木材「フェアウッド」調達100%を目指します。

生物多様性の主流化をリード

生態系の破壊につながる森林減少をゼロにする（Zero 
Deforestation）ために「フェアウッド」調達100%を実現しま
す。また、住宅建築、まちづくりにおける緑化を通じて、生態系
保全、防災・減災、快適性など、自然が持つグリーンインフラ機
能を賢く利用する都市緑化貢献度日本一の企業を目指します。

事業を通じた
生態系ネットワークの最大化

● 「エコ・ファーストの約束」公表（2008年）
● 環境配慮型住宅「グリーンファースト」発売（2009年）
● ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス
「グリーンファースト ゼロ」発売（2013年）
● パリ協定遵守宣言（2015年）
● 国際イニシアチブ「RE100」に加盟（2017年）
● TCFDレポート発行（2019年）

住宅のライフサイクルにおけるCO2排出量ゼロを目指す
中、スコープ1、2およびスコープ3（ カテゴリ 11:居 住 ）
排出量をそれぞれ2013年度比で50%削減、45%削減
することを目指します（SBT目標）。また、「RE100」加盟
企業として事業活動で消費する電力の50%を再生可能
エネルギーで賄います。

ＳＢＴ目標の達成

リーディングカンパニーとして、住宅という製品について、
材料購入から生産、販売、居住、解体までのライフサイク
ル全体において、再生可能エネルギーの利用も含めて 、
CO2排出量をゼロにします。

住まいのライフサイクルにおける
CO2ゼロ

グローバルで多様な人々が互いに好影響を発
揮し合いながら活躍し、イノベーションを実現
することにより、持続可能な社会の形成を目
指します。

ダイバーシティ社会へ先導

安全・安心・快適に生きがいを持って住み続けることができ
る、豊かな居住環境と地域コミュニティを整備し、良質な社
会資産の形成に貢献します。「健康」「つながり」「学び」という
無形資産を生み出し、長寿社会に寄与できる住まいづくりを
実現します。その過程で、最新技術の開発・活用などにより、
当社が提供する住まいでの家庭内事故ゼロを目指します。

住まいづくりを通じた健康・長寿の実現
● 日本初の「障がい者モデルハウス」建設（1981年）
● 「生涯住宅」を住まいづくり思想として定義（1989年）
● 「積水ハウス ユニバーサルデザイン」確立（2002年）
● 安全・安心・使いやすさに加え、心地よさまで追求した
　「スマート ユニバーサルデザイン」提案開始（2010年）
● 空気環境配慮仕様「エアキス」発売（2011年）
● 「幸せ住まい」研究開始（2018年）
● 「プラットフォームハウス構想」発表（2019年）

健康・長寿先進社会に向けて、社会における住宅の役
割を継続的に果たすことを目指しています。中でも、構
造、インテリア、環境配慮などの有形資産だけでなく「健
康」「つながり」「学び」という無形資産に着目し、健康長
寿をもたらす住まいづくりを推進することにより、人生
100年時代の幸せを提供します。

社会課題を見据えた新たな価値の創造
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● 「人材サステナビリティ」宣言（2006年） 
● 女性管理職候補者研修「積水ハウスウィメンズカレッジ」
　開講（2014年） 
● ダイバーシティ交流会（障がいのある従業員の交流会）開始（2015年） 
● 健康経営の方針策定（2018年）
● 「イクメン休業」制度運用開始（2018年）
● 「異性事実婚・同性パートナー人事登録制度」運用開始（2019年）

多様な人々が、それぞれの個性を生かした能力を最大限発
揮できる機会の提供と環境の整備を推進。イノベーション＆
コミュニケーションにより、社会に多様な価値を創出します。

誰もが自分らしく
能力を発揮できる社会の実現  

ESGのリーディングカンパニーとして女性、障がい者、
高齢者、外国人、LGBTなど、さまざまな個性を生かし、
持てる力を最大限に発揮できる経営を実践します。取り
組みの成果、課題などを社会に開示することにより、ダ
イバーシティ経営の普及、促進に寄与します。

ダイバーシティ&インクルージョンによる
持続的成長
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サステナビリティビジョン2050
目指す姿 2050年のチャレンジ目標

人間性豊かな住まいと環境を創造する指針の
もと、安全・安心・健康な住まいを提供し、グ
ローバルレベルでの地域の課題を解決すると
ともに、成熟社会・高齢社会の先進国として、
誰もが健康で誇り高く生活できる社会の形成
を目指します。

健康・長寿先進社会へ先導

世界人口の増加に伴い、資源やエネルギーの
需要が高まる中、すべての人が安定した暮ら
しを送るため、技術や経済システムの革新に
よって、天然資源だけに依存しない、リサイク
ル資源を持続的に活用する循環型社会を実
現します。

資源循環型社会へ先導

豊かな自然のネットワークは、生物多様性の保
全に寄与し、気候変動を緩和させるなど、私た
ちの暮らしを支える生態系サービスを守るだけ
でなく、人々の生活の質を改善し、つながりを強
めることに貢献します。このネットワーク機能を
最大化し、人と自然の共生社会を実現します。

人と自然の共生社会へ先導

地球温暖化による気候変動は私たちの暮らし
に目に見える影響を与え始めています。化石燃
料への依存を続けることなく、エネルギー問題
に制約されず、質の高い安全な暮らしが可能
な社会を実現します。

脱炭素社会へ先導

2030年の目標 ESG
での対応実践してきた主な活動

● ゼロエミッションプロジェクト始動（2000年）
● 全工場で廃棄物のゼロエミッション達成（2002年）
● 新築施工・アフターメンテナンス・リフォームの各段階
で廃棄物のゼロエミッション達成（2005～2007年）

● ビッグデータ活用に対応した次世代システムに移行
（2017年）

建設業界で最初に取得した廃棄物処理法の特例制度で
ある「広域認定制度」の対象範囲を拡張しながらストッ
クビジネスへの対応を充実。同時にIT技術の活用を加
速し 、クラウドを中心とした廃棄物回収の電子管理シス
テムなどで管理の精度向上と効率的で円滑な運営を進
めます。

循環型事業の制度整備加速

住宅を良質な資産として育てるため、住まい方や社会変化に
対応する適切なリフォーム・リノベーションを当社グループ
で提供。これらの過程で発生する廃棄物について、業界に先
駆けて達成したゼロエミッションを深化させ、業界連携によ
る社会インフラレベルでのゼロエミッションを実現します。

住まいのライフサイクルにおける
ゼロエミッションの深化

● 「5本の樹」計画開始（2001年）
...累積植栽本数1611万本達成（2019年）

● 「木材調達ガイドライン」制定（2007年）

地域の生態系に配慮した在来種中心の植栽提案「5本の
樹」計画に基づく植栽本数について、年間100万本規模
を持続し、都市緑化の一層の拡大を進めるとともに、標
準的な積水ハウスの住宅において、持続可能性に配慮し
た公正な木材「フェアウッド」調達100%を目指します。

生物多様性の主流化をリード

生態系の破壊につながる森林減少をゼロにする（Zero 
Deforestation）ために「フェアウッド」調達100%を実現しま
す。また、住宅建築、まちづくりにおける緑化を通じて、生態系
保全、防災・減災、快適性など、自然が持つグリーンインフラ機
能を賢く利用する都市緑化貢献度日本一の企業を目指します。

事業を通じた
生態系ネットワークの最大化

● 「エコ・ファーストの約束」公表（2008年）
● 環境配慮型住宅「グリーンファースト」発売（2009年）
● ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス
「グリーンファースト ゼロ」発売（2013年）
● パリ協定遵守宣言（2015年）
● 国際イニシアチブ「RE100」に加盟（2017年）
● TCFDレポート発行（2019年）

住宅のライフサイクルにおけるCO2排出量ゼロを目指す
中、スコープ1、2およびスコープ3（ カテゴリ 11:居 住 ）
排出量をそれぞれ2013年度比で50%削減、45%削減
することを目指します（SBT目標）。また、「RE100」加盟
企業として事業活動で消費する電力の50%を再生可能
エネルギーで賄います。

ＳＢＴ目標の達成

リーディングカンパニーとして、住宅という製品について、
材料購入から生産、販売、居住、解体までのライフサイク
ル全体において、再生可能エネルギーの利用も含めて 、
CO2排出量をゼロにします。

住まいのライフサイクルにおける
CO2ゼロ

グローバルで多様な人々が互いに好影響を発
揮し合いながら活躍し、イノベーションを実現
することにより、持続可能な社会の形成を目
指します。

ダイバーシティ社会へ先導

安全・安心・快適に生きがいを持って住み続けることができ
る、豊かな居住環境と地域コミュニティを整備し、良質な社
会資産の形成に貢献します。「健康」「つながり」「学び」という
無形資産を生み出し、長寿社会に寄与できる住まいづくりを
実現します。その過程で、最新技術の開発・活用などにより、
当社が提供する住まいでの家庭内事故ゼロを目指します。

住まいづくりを通じた健康・長寿の実現
● 日本初の「障がい者モデルハウス」建設（1981年）
● 「生涯住宅」を住まいづくり思想として定義（1989年）
● 「積水ハウス ユニバーサルデザイン」確立（2002年）
● 安全・安心・使いやすさに加え、心地よさまで追求した
　「スマート ユニバーサルデザイン」提案開始（2010年）
● 空気環境配慮仕様「エアキス」発売（2011年）
● 「幸せ住まい」研究開始（2018年）
● 「プラットフォームハウス構想」発表（2019年）

健康・長寿先進社会に向けて、社会における住宅の役
割を継続的に果たすことを目指しています。中でも、構
造、インテリア、環境配慮などの有形資産だけでなく「健
康」「つながり」「学び」という無形資産に着目し、健康長
寿をもたらす住まいづくりを推進することにより、人生
100年時代の幸せを提供します。

社会課題を見据えた新たな価値の創造
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● 「人材サステナビリティ」宣言（2006年） 
● 女性管理職候補者研修「積水ハウスウィメンズカレッジ」
　開講（2014年） 
● ダイバーシティ交流会（障がいのある従業員の交流会）開始（2015年） 
● 健康経営の方針策定（2018年）
● 「イクメン休業」制度運用開始（2018年）
● 「異性事実婚・同性パートナー人事登録制度」運用開始（2019年）

多様な人々が、それぞれの個性を生かした能力を最大限発
揮できる機会の提供と環境の整備を推進。イノベーション＆
コミュニケーションにより、社会に多様な価値を創出します。

誰もが自分らしく
能力を発揮できる社会の実現  

ESGのリーディングカンパニーとして女性、障がい者、
高齢者、外国人、LGBTなど、さまざまな個性を生かし、
持てる力を最大限に発揮できる経営を実践します。取り
組みの成果、課題などを社会に開示することにより、ダ
イバーシティ経営の普及、促進に寄与します。

ダイバーシティ&インクルージョンによる
持続的成長

自
与
ら

でなく、
めること

と
豊かな
全に寄
ちの暮ら
でなく

人と

目指

自

地球温暖
に目に見え
料への依
に制約さ
な社会を

脱炭

と人と

健康
性豊
安全
バル
、成
が健
し

康

イバ

人間性
もと、安
ローバ
ともに、
誰もが
指

健康

資源資源

最大化し

康

口
高
る

す

健康

世界人
需要が
しを送る
よって、
ル資源

す現しま

ダイダイ

誰もが
を目指

ーバ
合い
こと
ます

グロー
揮し合
するこ
指しま

ト
ッ
プ
メ
ッ
セ
ー
ジ

ビ
ジ
ョ
ン
・
目
標

E 

環
境

S 

社
会

G 

ガ
バ
ナ
ン
ス

16Sekisui House Sustainability Report 2020



● コーポレートガバナンスの体制改革と実効性強化
● 情報開示の充実とステークホルダーとの対話

● 事業マネジメント層のインテグリティ向上
● グループガバナンス体制の強化

G:ガバナンス改革
トップマネジメントレベル

事業マネジメントレベル

● 新卒採用チャネルの拡大：通年採用など

● 女性活躍の推進
● 多様な人材の活躍支援

● 男性育児休業1カ月以上の完全実施の継続
● 仕事と育児・介護・治療の両立支援
● テレワークの推進
● 健康経営

S：社会性向上と人事戦略
次世代経営者・リーダーを戦略的に育成する
人材パイプラインの構築
採用力強化と新たな事業領域に向けた
多様な才能の獲得

ダイバーシティの推進～「多様なチカラ」を
発揮する職場づくり～

● 事業と社会活動を通じた長寿社会、地方創生、
　子どもの教育支援、産官学の連携

社会課題へのアプローチ
～顧客価値最大の社会づくりとSDGsへの貢献～

働き方改革～無形資産が生み出す成長の活力～

S
社 

会

ガ
バ
ナ
ン
ス

G

バリューチェーンを通じた
顧客満足の追求

健康・長寿・豊かさの創出

ダイバーシティの推進

働き方改革

コーポレートガバナンス
体制の強化

コンプライアンス推進と
リスクマネジメント

労働安全衛生
マネジメント

人材育成

人権の尊重

社会貢献活動

・女性管理職人数 260人
・女性正社員比率 28.0%
・女性新卒採用比率 42.0%　
・女性取締役人数（単体） 1人以上 ・障がい者雇用率（単体） 2.61%

・男性の育児休業取得率（単体) 100%
・年次有給休暇取得率 60%
・1人当たり月平均総労働時間 164時間

・業務上必要な主要資格 累積取得数 延べ 22900人

・ガバナンス意識調査スコア
  「パワハラを許さない風土」 83.0ポイント

・「積水ハウスマッチングプログラム」 会員率 40%

・ガバナンス意識調査スコア
  「職場風土」 83.0ポイント
  「コンプライアンス」 87.0ポイント
  「従業員満足度」 83.0ポイント

・法令や自主的規範への重大な違反数 0件

・施工部門の休業災害度数率 2.13
・施工部門の業務上疾病度数率 0.31

・お客様満足度 95%以上
・SDGs調達カバー率 90％
・SDGs調達スコア 88.0ポイント

S：社会性向上と人事戦略健康・長寿・豊かさの創出
・お客様満足度 95%以上

第5次中期経営計画（2020 ～2022年度）
に組み込んだESG

主要指標（2022年度 目標値）
（データ詳細 P65-66参照）

● レジリエンス性強化
● ゼロエネルギー推進・対象建物の拡張

● オーナー様宅の卒FIT電力を買い取り、
　当社グループ事業用電力に利用

E：脱炭素社会への取り組み
ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス（ZEH）
の深化と拡張

「積水ハウスオーナーでんき」による
「RE100」の推進

ESGグローバルリーダー企業

E
環 

境

脱炭素社会

人と自然の共生社会

資源循環型社会

ESGの重要テーマ 関連する主なSDGs

・持続可能な木材調達比率 96％
・生態系に配慮した植栽 1900万本

・廃棄物比率（新築） 5.2%
・廃棄物リサイクル率（新築） 100%
・廃棄物リサイクル率（アフター・リフォーム） 90%以上

詳細
ページ活動報告

・ZEH「グリーンファースト ゼロ」比率 90％
・事業活動からのCO2排出削減率 34%
・新築住宅からのCO2排出削減率 43%
・「卒FIT」購入電力割合 15%

P.57

P.58

P.55～

P.37～

P.33～

P.43～

P.45～

P.47～

P.49～

P.51～

P.19～

P.25～

P.29～

ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺESGʢڥ؀ɾࣾձɾΨόφϯεʣʹ ର͢ΔऔΓ૊Έͷ௕ظ໨ඪͱ͠ ʮͯαεςφϏϦςΟϏδϣϯ
����ʯΛࡦఆɻ௕ظϏδϣϯͷୡ੒Λ໨͢ࢦऔΓ૊Έͱͯ͠ ɺ����ʙ����೥ͷୡ੒໨ඪͱͯ͠ ESGͷ��߲໨ͷॏཁςʔ
ϚΛઃఆ͠·ͨ͠ɻࠃ࿈Ͱ࠾୒͞ΕͨS%GTʢ࣋ଓՄೳͳ։ൃ໨ඪʣͷ��ͷΰʔϧʹ΋ؔ࿈෇͚ɺ࣋ ଓՄೳͳࣾձͷ࣮ݱ
೔ʑલਐ͚ͯͯ͠޲ʹ ͍·͢ɻ

ESG経営のリーディングカンパニーを
ESGͷॏཁςʔϚ
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● コーポレートガバナンスの体制改革と実効性強化
● 情報開示の充実とステークホルダーとの対話

● 事業マネジメント層のインテグリティ向上
● グループガバナンス体制の強化

G:ガバナンス改革
トップマネジメントレベル

事業マネジメントレベル

● 新卒採用チャネルの拡大：通年採用など

● 女性活躍の推進
● 多様な人材の活躍支援

● 男性育児休業1カ月以上の完全実施の継続
● 仕事と育児・介護・治療の両立支援
● テレワークの推進
● 健康経営

S：社会性向上と人事戦略
次世代経営者・リーダーを戦略的に育成する
人材パイプラインの構築
採用力強化と新たな事業領域に向けた
多様な才能の獲得

ダイバーシティの推進～「多様なチカラ」を
発揮する職場づくり～

● 事業と社会活動を通じた長寿社会、地方創生、
　子どもの教育支援、産官学の連携

社会課題へのアプローチ
～顧客価値最大の社会づくりとSDGsへの貢献～

働き方改革～無形資産が生み出す成長の活力～

S
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バリューチェーンを通じた
顧客満足の追求

健康・長寿・豊かさの創出

ダイバーシティの推進

働き方改革

コーポレートガバナンス
体制の強化

コンプライアンス推進と
リスクマネジメント

労働安全衛生
マネジメント

人材育成

人権の尊重

社会貢献活動

・女性管理職人数 260人
・女性正社員比率 28.0%
・女性新卒採用比率 42.0%　
・女性取締役人数（単体） 1人以上 ・障がい者雇用率（単体） 2.61%

・男性の育児休業取得率（単体) 100%
・年次有給休暇取得率 60%
・1人当たり月平均総労働時間 164時間

・業務上必要な主要資格 累積取得数 延べ 22900人

・ガバナンス意識調査スコア
  「パワハラを許さない風土」 83.0ポイント

・「積水ハウスマッチングプログラム」 会員率 40%

・ガバナンス意識調査スコア
  「職場風土」 83.0ポイント
  「コンプライアンス」 87.0ポイント
  「従業員満足度」 83.0ポイント

・法令や自主的規範への重大な違反数 0件

・施工部門の休業災害度数率 2.13
・施工部門の業務上疾病度数率 0.31

・お客様満足度 95%以上
・SDGs調達カバー率 90％
・SDGs調達スコア 88.0ポイント

S：社会性向上と人事戦略健康・長寿・豊かさの創出
・お客様満足度 95%以上

第5次中期経営計画（2020 ～2022年度）
に組み込んだESG

主要指標（2022年度 目標値）
（データ詳細 P65-66参照）

● レジリエンス性強化
● ゼロエネルギー推進・対象建物の拡張

● オーナー様宅の卒FIT電力を買い取り、
　当社グループ事業用電力に利用

E：脱炭素社会への取り組み
ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス（ZEH）
の深化と拡張

「積水ハウスオーナーでんき」による
「RE100」の推進

ESGグローバルリーダー企業

E
環 

境

脱炭素社会

人と自然の共生社会

資源循環型社会

ESGの重要テーマ 関連する主なSDGs

・持続可能な木材調達比率 96％
・生態系に配慮した植栽 1900万本

・廃棄物比率（新築） 5.2%
・廃棄物リサイクル率（新築） 100%
・廃棄物リサイクル率（アフター・リフォーム） 90%以上

詳細
ページ活動報告

・ZEH「グリーンファースト ゼロ」比率 90％
・事業活動からのCO2排出削減率 34%
・新築住宅からのCO2排出削減率 43%
・「卒FIT」購入電力割合 15%

P.57

P.58

P.55～

P.37～

P.33～

P.43～

P.45～

P.47～

P.49～

P.51～

P.19～

P.25～

P.29～

目指し、持続可能な社会を実現

ト
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プ
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ッ
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ン
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2050年脱炭素社会の実現

脱炭素社会
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ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス
（ZEH）販売開始 SBT認定取得

TCFD賛同
スコープ1,2※1：50％削減
スコープ3※2：45％削減
（2013年度比）

2050年ビジョン
「脱炭素宣言」 RE100加盟パリ協定

遵守宣言
事業用電力の50％を
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再生可能エネルギー化
事業用電力の100%を
再生可能エネルギー化

2019年 ZEH87％ 累積棟数51,793棟

ライフサイクル
CO2ゼロの実現

脱炭素
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モデル販売開始

2050
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活動報告
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˞2 ʮωοτɾθϩɾΤωϧΪʔɾϋ΢εࢧԉۀࣄௐࠪൃදձ20��ʯʹ ͓͚Δެ։஋

ॅ·͍ͷշదੑɾੑࡁܦɾڥ؀഑ྀΛ͍ߴϨϕϧͰ࣮ͤ͞ݱΔʮάϦʔϯϑΝʔετ  θϩʯ

高い断熱性と省エネ設備に加え、太陽光発電システムなどの創エネ設備
により、エネルギー収支ゼロを目指します。

家が消費
エネルギーを
減らす

❶省エネ

●高耐震+制震システム ●温水床暖房

電力会社
からの電気

●空気環境
  配慮仕様

●EVコンセント

●蓄電池

●HEMS

EV-PHV

❷創エネ
太陽光発電

❷創エネ
燃料電池
エネファームエネルギー制御

暮らしサポート

❶省エネ
高断熱構造

❶省エネ設備機器

家で
エネルギー
を創る

❷創エネ

❶ 省エネ ❷ 創エネ ≒ エネルギー収支ゼロ＋
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୤୸ૉࣾձ

௞ିॅ୐ʮγϟʔϝκϯʯ;E)࣮੷͸��౩ɺށ���
Ոఉ෦໳ͷ$02ഉग़ྔͷ໿�ׂ͸ू߹ॅ୐͔Βഉग़

͞Ε͓ͯΓɺͦ ͷதͰ΋௞ିॅ୐͸େ͖ͳׂ߹Λ઎ΊΔ
ͨΊɺ୤୸ૉԽʹ͸௞ିॅ୐ͷ ;&H Խ΋ෆՄܽͰ͢ɻ
౰ࣾ͸ݐށͰഓͬͨϊ΢ϋ΢Λੜ͔͠ɺ௞ିॅ୐ϒϥϯ
υʮγϟʔϝκϯʯͰ20��೥�݄ɺશॅ͕ށh ;&Hʱ˞ �Λ
ຬͨ͢೔ຊॳͷ௞ିॅ୐Λۚ୔ࢢͰॡ͠޻·ͨ͠ɻͦ ͷ
Δ೔ຊ֤஍Ͱ௞ିॅ୐;&HΛࢸʹɺ๺ւಓ͔Β۝भޙ
૿΍ͯ͠ ͍·͢ɻ 

ू߹ॅ୐ͷ;&Hʹ͸ɺڞ༻෦·ͰؚΊͨॅ౩શମͰ
θϩΤωϧΪʔΛ໨͢ࢦ;&H�.ͱɺॅݐށ୐ͱಉ༷ʹ
Hͷ2छྨ͕͋&;͢ࢦ୯ҐͰθϩΤωϧΪʔΛ໨ށॅ
Γ·͢˞�ɻ;&H�.͸ॅ౩શମͷল $02ޮՌ͸͍ߴͰ
͕͢ɺॅ ୯Ґ͕ށ ;&HͰ͋Δඞཁ͸͋Γ·ͤΜɻ౰ࣾ
͸௞ିॅ୐ͷೖऀډϝϦοτΛॏ͠ࢹɺશॅ͕ށ ;&H
ͷ৚݅Λຬ଍͢Δ;&H�.ͷීٴʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ;&H
Ͱ͸ɺॅށॅ Ήਓ͕ߴஅ೤ʹΑΔշదੑɺޫ ೤අޮݮ࡟
Ռɺ͑࢖͕ؾిʹ࣌֐ࡂΔ҆৺ײͱ͍ͬͨ;&Hͷଟ͘
ͷϝϦοτΛಘΔ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ;&H Ήํʑॅʹށॅ

ͷධՁ͕ߴ·Γɺ࣍ ΋;&H Δਓ͑ߟΈ͍ͨͱॅʹށॅ
͕૿͑Ε͹ɺ݁ Ռతʹࢢ৔ʹ;&H Թٿ΋૿͑ɺ஍ށॅ
ஆԽ๷ࢭʹͭͳ͕Δͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

20��೥౓͸��౩ͷ ;&H�.ɺށ���ͷ ;&H Λށॅ
ɺྦྷ͠څڙ ੵ�0�౩ɺށ���ͱͳΓ·ͨ͠ɻ

͜Ε͔Β΋ɺॅ ·͍खɺΦʔφʔ༷ɺ஍ڥ؀ٿʹͱͬͯ
Ձ஋͋Δ;&H௞ିॅ୐ͷීٴʹ౒Ί·͢ɻ

େن໛ࣗવ͕֐ࡂ૬͙࣍ࠓࡢɺॅ ·͍ͷ҆શɾ҆৺΁ͷؔ৺͕ߴ·ͬͯ
͍·͢ɻੵ ਫϋ΢εͷॅ·͍͸͍ߴ଱਒ੑೳͳͲʹΑΓ࣌֐ࡂͰ΋ੜۭ׆
ؒΛ֬อͰ͖·͢ɻ·ͨɺ৯ྉɾҿྉਫɾੜ׆༻ਫΛετοΫ͢ΔΞΠςϜ
΋༻ҙͯ͠ ͍·͢ɻ͞ Βʹɺ࣌֐ࡂʹ΋ཱࣗͨ͠ੜ׆Λଓ͚ΔͨΊʹΤωϧ
Ϊʔ΋ඞཁͰ͢ɻ;&H͸ɺ͜ ͜Ͱ΋ڧΈΛൃ͠ش·͢ɻ

Ε͍ͯΔͨ͞ࡌΑΔఀి࣌ʹ΋ɺ;&H͸ଠཅޫൃిγεςϜ͕౥ʹ֐ࡂ
Ίɺ੖Εͨ೔தͳΒిؾΛ͜͏࢖ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ·ͨɺ೩ྉి஑͕͋Ε͹Ӎ
ఱ΍໷ؒͰ΋ൃి͠ͳ͕Β͓౬Λͭ Δ͘͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ͞ Βʹ஝ి஑͕͋
Ε͹ൃిͨ͠ిؾΛͨΊͳ͕Βɺ௕ؒظͷཱࣗͨ͠ੜ͕׆ՄೳͱͳΓ·͢ɻ

ʹ഑ྀʯڥʯʮ؀ੑࡁܦͷ;&H͸ʮշదੑʯʮޙࠓ Ճ͑ ʮͯ࣌֐ࡂͷϨδϦ
Τϯεੑʯ΋ڧԽɾૌ͠ٻͳ͕Βਪਐͯ͠ ͍͖·͢ɻ

災害にも強い積水ハウスのZEH

˞� ू߹ॅ୐Ͱ͸ɺলΤωޮՌͷҧ͍ʹΑΓ�छྨͷ;&H͕ఆٛ͞Ε͓ͯΓɺҰ
࣍ΤωϧΪʔΛऩࢧͰ�00ˋݮ࡟Ͱ͖Δ࠷΋ޮՌ͕͕༷࢓͍ߴh ;&H Ͱɦ
͢ɻ͜ ͷଞɺ��� ͷݮ࡟ /early ;&Hɺ�0� ͷݮ࡟ ;&H ReaEyɺ20� ݮ࡟
ͷ ;&H 0rienteE ͕͋Γ·͢ɻ·ͨɺධՁର৅ͷҧ͍ʹΑΓʮॅ౩୯Ґʯͷ
;&H�.ͱɺʮॅށ୯Ґʯͷ;&H͕ఆٛ͞Ε͍ͯ·͢ɻ

ʢ;&Hͷఆ ʢٛվగ൛ʣʪू߹ॅ୐ʫʢฏ੒��೥�݄ɺݯࢿΤωϧΪʔிʣࢀরʣ

෦·ͰؚΊͨॅ౩શମͰ༺ڞ
೥ؒͷҰ࣍ΤωϧΪʔফඅྔ
ͷऩࢧΛਖ਼ຯͰθϩͱ͢Δ͜
ͱΛ໨ूͨ͠ࢦ߹ॅ୐ɻ

શॅͦށΕͧΕͱɺڞ༻෦·Ͱؚ
Ίͨॅ౩શମͰ೥ؒͷҰ࣍Τω
ϧΪʔফඅྔͷऩࢧΛਖ਼ຯͰθ
ϩͱ͢Δ͜ͱΛ໨ूͨ͠ࢦ߹ॅ୐ɻ

共用部

ZEH-M ZEH-M

住戸 住戸

共用部

ZEH
住戸

ZEH
住戸

ZEH
住戸

ZEH
住戸

住戸 住戸

ʮฏ੒�0೥౓ॅ୐ɾ౔஍౷ܭௐࠪʯʢ૯຿
লʣ͓ Αͼʮฏ੒�0೥౓Ոఉ෦໳ͷ$02

ഉग़࣮ଶ౷ܭௐࠪʯʢڥ؀লʣ͔ Βਪܭ
ʮ೔ຊͷ໿ଋ૲Ҋʯ
ʢ஍ٿԹஆԽରࡦਪਐຊ෦ʣ͔ Β

෦໳ผΤωϧΪʔݯى
$0�ഉग़಺༁

Ոఉ෦໳ͷ$0�ഉग़಺༁

ΤωϧΪʔ
స׵෦໳
��

୐ॅݐށ
���

ू߹ॅ୐
ʢ෼ৡʣ
��

෦໳ۀ࢈
���

຿෦໳ۀ
���

ӡ༌෦໳
���

家庭部門
16%

集合住宅
（賃貸）
23%

ू߹ॅ୐;E)ͷ֓೦

ᶃੜۭؒ׆ͷ֬อ

๷ॅࡂ୐ͷ͑ߟ
ํΛಈըͰ͝ཡ
͍͚ͨͩ·͢ɻ

େ஍਒ʢ਒౓�Ҏ্ʣɾ୆෩ͳͲͷൃੜ࣌

ᶅΤωϧΪʔͷ
֬อ

�िؒʙ਺Χ݄

ᶄਫɾ৯ྐͷ
֬อ

̏ʙ̑೔ؒ

௞ିॅ୐γϟʔϝκϯ ʢ޿ౡࢢʣ
શॅށɿh ;&Hʱ
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௒ߴ૚̯̚ ̝Ϛϯγϣϯʹணख

෺΁΋θϩΤωϧΪʔԽΛల։ݐܥۀࣄ

౰ࣾ͸෼ৡϚϯγϣϯʹ͓͍ͯ΋;&HΛਪਐ͍ͯ͠
·͢ɻ20��೥2݄ɺ௞ିॅ୐ʹଓ͖෼ৡϚϯγϣϯͰ΋ɺ
೔ຊॳͱͳΔશॅhށ ;&H ͷɦʮάϥϯυϝκϯ֮Ԧࢁ
ɻूͨ͠·͠޻ʣΛॡࢢ԰ݹொʯʢ໊ࡔ٠ ߹ॅ୐Ͱ͸ॅށ
਺ʹൺ΂ͯଠཅޫύωϧΛઃஔ͢Δ԰্໘ੵ͕খ͘͞
;&H Խ͕ࠔ೉Ͱ͕͢ɺ౰Ϛϯγϣϯ͸ॅށ਺͕�2ށͱ
খن໛Ͱ͋Γɺ௿૚ݐ෺Ͱ԰্໘ੵ΋े෼ʹ֬อͰ͖
ΔܭըͰ͋ͬͨ͜ͱ͔Β࣮͢ݱΔ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ

Ұํɺଠཅޫύωϧͷઃஔ͕ࠔ೉ͳߴ૚ϚϯγϣϯͰ
͸ɺଠཅޫύωϧΛઃஔͤͣʹলΤωϧΪʔੑೳΛͰ͖
Δ͚ͩߴΊͨ;&H 0rienteE ΑΓఆٛ͞Εɺීʹࠃ͕
ਪਐ͞Ε͍ͯ·͢ɻ͕͜ٴ ͷͨΊɺ౰ࣾ͸20��೥౓ʹશ
૚Ϛϯߴͷ௒ͯݐ֊��Ͱ;&H 0rienteEΛຬͨ͢ށॅ
γϣϯʮ	Ծশ
্ொҰஸ໨λϫʔ1+ʯʢେࢢࡕʣʹ ணख͠
·ͨ͠ɻলΤωϧΪʔੑೳΛߴΊΔͨΊɺશॅށʹൃి
͢Δڅ౬ઃඋ೩ྉి஑΍ޮߴ཰ΤΞίϯΛ࠾༻͠·͠
ͨɻ·ͨɺ௒ߴ૚Ϛϯγϣϯͷັྗ͸େ։͔ޱΒͷோ๬
Ͱ͕͢ɺนʹൺ΂ͯஅ೤ੑೳ͕ྼΔ૭ͷ໘ੵΛେ͖͘͢
Δ͜ͱ͸;&HԽʹෆརͰ͢ɻͦ ͜Ͱɺશ૭ʹੑߴೳਅۭ
ෳ૚ΨϥεΛ࠾༻͠ɺॅ ୯Ґͷஅ೤ੑೳΛ๺ւಓͷށ
লΤωج४Λ௒͑ΔϨϕϧͱ͢Δ͜ͱͰɺ;&Hͷշదੑ
ͱେ։ޱʹΑΔோ๬Λཱ྆ͤ͞·ͨ͠ɻ

͜Ε͔Β΋ɺ෼ৡϚϯγϣϯͳΒͰ͸ͷ෇ՃՁ஋ʹ഑
ྀͨ͠;&HΛਪਐͯ͠ Ͱ͢ɻ͑ߟ͍͘

;&#͸;&Hಉ༷ɺ੓෎͕ීٴΛ໨ͯ͠ࢦ ͍ΔθϩΤω
ϧΪʔݐங෺Ͱ͢ɻ;&#ͷର৅ͱͳΔݐங෺ͷ༻్͸͞
·͟·Ͱ͋Γɺͦ ΕͧΕͷ༻్ʹదͨ͠;&#ઃ͕ܭඞཁ
Ͱ ɻ͢ੵ ਫϋ΢εͰ͸ɺॅݐށ୐΍௞ିॅ୐ʮγϟʔϝκϯʯ
ͱಉ༷ͷஅ೤ੑͷߏ͍ߴ଄ۥମʮϑϨΩγϒϧЌγεςϜʯ
Λ༻͍ͨ;&#ͷਪਐʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ;&H෼໺Ͱ஝ੵ͠
ٕͨज़ɾϊ΢ϋ΢Λੜ͔͠ɺݐܥۀࣄங෺Λର৅ͱͨ͠
ΤωϧΪʔγϛϡϨʔγϣϯɺΤωϧΪʔফඅ࣮ଶௐࠪɺ
ઃར༻ऀʹର͢ΔΞϯέʔτௐࠪͳͲʹΑΓಘΒΕͨࢪ
৽ͨͳ஌ݟΛՃ͑ͳ͕Β;&#ΛఏҊɻ͜ Ε·Ͱʹࣄ຿ॴɺ
հࢪޢઃɺอҭࢪઃͳͲͷ;&#Λݐઃ͠·ͨ͠ɻ

௿૚෼ৡϚϯγϣϯʮάϥϯυϝκϯ֮Ԧࡔ٠ࢁொʯʢ໊ݹ԰ࢢʣ
શॅށɿh ;&Hʱ

શ։ޱ෦ʹੑߴೳਅۭෳ૚ΨϥεΛ࠾༻ʢΠϝʔδʣ

ઃࢪอҭ#&;ͨ͠ݱΑΓ໌Δ͘շదͳۭؒΛ࣮ʹޱஅ೤ͳେ։ߴ

௒ߴ૚෼ৡϚϯγϣϯʮ	Ծশ
্ொҰஸ໨λϫʔ1+ʯʢܭըʣʢେࢢࡕʣ
શॅށɿ;&H 0rienteE
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୤୸ૉࣾձ

౰ࣾطଘॅ୐ʹ͚ͯ޲
ʮϑΝϛϦʔεΠʔτ ϦϊϕʔγϣϯʯΛఏҊ

޿ ͳ͘ΔϦϏϯά ʮʹ͍Ͳ͜Ζஆ೤ʯΛϓϥεɻ
அ೤ʴշదઃඋͰɺΑΓշదͳۭؒʹ

౰ࣾάϧʔϓ͸ʮ͍ͭ΋͍·͕շదʯΛίϯηϓτͱ͠ ͯɺ
͓٬༷ͷ҆શɾ҆৺ɾշదΛ͑ࢧΔϦϑΥʔϜɾϦϊϕʔ
γϣϯۀࣄʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

20��೥�݄ɺै དྷͷʮ-%, ൃ૝ʯ͔ Β୤٫͠ɺՈ଒͕
ա͝͠ɺҰॹʹϫΫϫΫͰ͖Δʮ৽͍͠ϦϏϯʹ͍ࢥ͍ࢥ
άͷ͋ΓํʯΛఏҊ͢Δੜ׆ఏҊܕϦϑΥʔϜʮϑΝϛϦʔ
εΠʔτ ϦϊϕʔγϣϯʯΛઐ໳ࢠձࣾͷੵਫϋ΢εϦ

ʮ͍Ͳ͜Ζஆ೤ʯͰ͸ɺ฻Β͠ํʹ߹ΘͤͯϦϏϯάΛ
த৺ͱͨ͠ੜۭؒ׆Λஅ೤վम͢Δͱಉ࣌ʹɺշదઃඋ
Λઃஔ͢Δ͜ͱͰɺ৺஍Α͍շదͳ฻Β͠Λఏ͠ڙ·͢ɻ

৽։ൃͷडྊ࢓ ʮ༷R'αϙʔτϏʔϜγεςϜʯͱʮ͍
Ͳ͜Ζஆ೤ʯΛ૊Έ߹ΘͤΔ͜ͱͰɺ-%,Λத৺ʹޮ཰
తʹஅ೤ੑೳΛ্ͤ͞޲ɺ͞ Βʹ࿓ԼͳͲͷඇࣨډ෦
෼΁΋ϚϧνΤΞίϯʮίίλεʯΛઃஔ֤ͯ͠෦԰ͷԹ
౓ࠩΛܰ͠ݮ·͢ɻϦϑΥʔϜࣄ޻ʹ౰ͨͬͯ ͸ɺੵ ਫϋ
΢εάϧʔϓ͕؅ཧ͢Δॅ͝ށͱͷՈྺ৘ใ͔Βݱঢ়
ͷஅ೤ࡐͳͲͷೲ·ΓΛࣄલʹਖ਼֬ʹ֬ೝɻΦϦδφϧ
அ೤ϦϑΥʔϜ෦ࡐͳͲΛద੾ʹ૊Έ߹ΘͤΔ͜ͱͰɺ
ங20೥Ҏ্ͷॅ·͍Ͱ΋୹ؒظɾߴਫ਼౓ͰվमΛ͍ߦɺ
շదੑɺੑࡁܦɺڥ؀഑ྀΛߴΊ·͢ɻ

Λ௥ࡐͷ্ʹஅ೤ࡐΔஅ೤͋ࠓ
Ճͨ͠Γɺ৽ͨͳஅ೤͠׵ަʹࡐ
ͨΓ͢Δ͜ͱͰੑೳΞοϓΛਤΓ
·͢ɻ

ઌਐͷஅ೤ύωϧΛطଘͷนʹ
ॏͶுΓͨ͠Γɺ৽ͨͳஅ೤ࡐ෇
͖ͷԼ஍࿮ʹަͨ͠׵Γ͢Δ͜ͱ
ͰੑೳΞοϓΛਤΓ·͢ɻ

ଘ૭ͷࣨ಺ଆʹ಺૭Λ෇͚ͨط
ΓɺطଘͷαογΛղମͯ͠৽ͨ
ͳαογʹަͨ͠׵Γ͢Δ͜ͱͰ
ੑೳΞοϓΛਤΓ·͢ɻ

চΛղମͤͣɺচԼ͔Βஅ೤ࡐΛ
͖ؒ͢ͳ͘͢޻ࢪΔ޻๏΍ɺ৽ͨ
ͳচԼ஍ʢஅ೤ؚࡐΉʣʹ ͢׵ަ
Δ͜ͱͰੑೳΞοϓΛਤΓ·͢ɻ

リフォーム・リノベーションでの「省エネ・創エネ」提案の強化׆ಈํ਑ᶄ

ଘॅ୐ͷθϩΤωϧΪʔԽΛଅਐ  ɹɹɹʮ͍Ͳ͜Ζஆ೤ʯΛਪਐط

活動報告

ϑΥʔϜ�ࣾ˞�Ͱ։࢝͠·ͨ͠ɻ౰ࣾطଘܰྔమॅࠎ୐
ͷߏ଄ମΛิ͢ڧΔ͜ͱʹΑͬͯɺ࢓͔ؒ͘ࡉ੾ΒΕͯ
͍ͨ෦԰ΛେۭؒϦϏϯά΁ϦϑΥʔϜ͢Δ͜ͱ͕Մೳ
Ͱ͢ɻ͞ Βʹɺ-%,ΤϦΞͷஅ೤վमʴշదઃඋʹΑΔ

ʮ͍Ͳ͜Ζஆ೤ʯΛಉ࣌ʹ࠾༻͢Δ͜ͱͰɺஆ͔͘շదʹ
฻Β͠ͳ͕Β$02ഉग़ྔΛݮ࡟Ͱ͖·͢ɻ

˞� ੵਫϋ΢εϦϑΥʔϜ౦೔ຊࣜגձࣾɺੵ ਫϋ΢εϦϑΥʔϜத೔ຊࣜגձࣾɺ
ੵਫϋ΢εϦϑΥʔϜ੢೔ຊࣜגձࣾ

ʮ͍Ͳ͜Ζஆ೤ϓϨϛΞϜʯͷΠϝʔδ

ఱҪஅ೤ʢখ԰ཪ෦ʣ นஅ೤

૭அ೤ চԼஅ೤

ཋࣨஆ๪ ։ޱ෦அ೤

চԼஅ೤

ఱҪஅ೤

খۭؒϚϧνΤΞίϯนஅ೤
੾அ೤࢓ؒ

ચ໘ࣨஆ๪

চஆ๪

「いどころ暖熱」要素一覧
（お客様のニーズにより選択）

：断熱性能の向上
：快適設備の設置
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Φʔφʔ༷ͷʮଔ '*5ʯి ྗΛങ͍औΓɺࣗ ʹۀࣄࣾ
༗ޮ׆༻͢Δʮੵਫϋ΢εΦʔφʔͰΜ͖ʯΛ։࢝

຿༻ं͔྆Βൃੜ͢Δ$0�Λۀ
લ೥ൺ����̓ ʢ���ˋʣݮ࡟

20��೥��݄ɺΦʔφʔ༷͔Βଠཅޫൃిͷ༨৒ిྗ
Λങ͍औΓɺࣗ ࣾάϧʔϓͷۀࣄ༻ిྗͱͯ͠ར༻͢Δ

ʮੵਫϋ΢εΦʔφʔͰΜ͖ʯΛ։࢝͠·ͨ͠ɻ 
200�೥ʹ࢝·ͬͨଠཅޫൃిͷ༨৒ిྗΛిྗձࣾ

͕ҰఆՁ֨Ͱങ͍औΔʮݻఆՁ֨ങऔ੍౓ʢ'*5੍౓ʣʯ
ʹ͓͍ͯɺॅ ୐༻ଠཅ ʢޫ�0k8 ະຬʣͷిྗങऔؒظ

ʢ�0೥ؒʣ͕ ຬྃ͢ΔͨΊɺ͜ ͷʮଔ '*5ʯి ྗΛ౰͕ࣾ
Ϩϕϧ˞ͷ��ԁ�k8IͰങ͍औΓɺΦʔφʔ༷ߴ࠷քۀ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷશۀ຿༻ं ʢ྆໿�ສ2000୆ʣ
ʮʹςϨϚςΟΫε˞ʯΛ౥ࡌɻٸՃ଎ɾݮٸ଎ͳͲͷ૸

͠༺σʔλΛརߦ ʮͯۀࣄॴͰͷ೔ৗతͳվળ׆ಈʯͱ
ʮશࣾతɺ௕ظతͳվળ׆ಈʯʹ ΑΓɺΤίɾ҆શӡస

ͷਪਐΛਤ͍ͬͯ·͢ɻ̓ શӡసߨशձ͸άϧʔϓશମ

積水ハウスグループの事業活動におけるCO2排出量の削減׆ಈํ਑ᶅ

ੜՄೳΤωϧΪʔར༻ɹɹɹ����೥ʹ���ɺ����೥ʹ����ʢ3E���ʣ࠶

活動報告

ʹຬ଍͍ͨͩ͘࢓૊ΈͰ͢ɻ
ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺࠃ಺ͷݐઃۀքͰॳͱͳΔ

ʮR&�00ʯΠχγΞνϒʹ20��೥�0݄ʹՃໍ͠ɺ20�0೥
·ͰʹۀࣄͰ࢖༻͢Δిྗͷ�0ˋΛɺ20�0೥ʹ͸͢΂ͯ
Λ࠶ੜՄೳΤωϧΪʔʹస͢׵ΔऔΓ૊ΈΛਐΊ͍ͯ · ɻ͢
͜ͷͨΊʮੵਫϋ΢εΦʔφʔͰΜ͖ʯͰߪೖͨ͠ిྗ͸ɺ
Ε·͢ɻ͞༺࢖ʹྗి༺ۀࣄ

औΓ૊Έ։࢝Ҏདྷɺʮଔ '*5ʯର৅ͷΦʔφʔ༷ͷ໿
��ˋͷΦʔφʔ༷ ʮ͕ੵਫϋ΢εΦʔφʔͰΜ͖ʯʹ Ճ
ೖ͍͍͍ͨͩͯ· ʢ͢2020೥�݄຤࣌఺ʣɻ

౰ࣾઃஔͷ೥ؒ૯ൃిྔ
約700GWh

ଠཅޫൃిͷ
༨৒ిྗ

ͱͯ͠ྗి༺ۀࣄ
༗ޮ׆༻

ଠཅޫൃిγεςϜΛ
ઃஔͨ͠ॅ୐

11円/kWhで買取

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷ೥ؒۀࣄ༻ిྗ
約120GWh

ΦϑΟε లࣔ৔޻৔

「RE100」の達成

Ͱ೥ؒ�00ճΛ௒͑ɺ̓ શӡసखாɾ%7%ࡐڭɾεςο
Χʔ੍࡞ͳͲͷ׆ಈͷܧଓʹΑΓɺ$02ഉग़ྔ͸લ೥
౓ൺ໿���0τϯʢ����ʣݮগ͠·ͨ͠ɻ 

ςϨϚςΟΫεಋೖ։ ʢ࢝20��೥ʣҎདྷͷऔΓ૊Έ͕
ධՁ͞Εɺ20��೥౓ʮ஍ٿԹஆԽ๷׆ࢭಈڥ؀େਉද
জʢରٕࡦज़ઌਐಋೖ෦໳ʣʯΛड৆͠·ͨ͠ɻ

ςϨϚςΟΫεͷ࢓૊Έ

車載機の装置 システムサーバ テレマティクスWEBサイト リース会社

危険挙動お知らせメール配信

通信回路を利用した
「車両運行データ」送信 「運行管理情報」の提供

データを活用した効果検証

コンサルティング

˞ςϨϚςΟΫεɿं྆ʹ౥ͨ͠ࡌ σόΠεͱ௨৴୺຤Λར༻͠ɺՔಇɾ೩අͳͲͷʮӡ
ΔγεςϜͷ͢ڙಈσʔλʯΛఏڍӡసݥة଎ͳͲͷʮݮٸՃ଎ɾٸ৘ใʯ΍ɺߦ
૯শɻ

ʮ˞ߪೖిྗձࣾͷࢦఆʯ΍ʮ஝ి஑ઃஔʯͳͲͷ෇ਵ৚͕݅ͳ͍৔߹

ト
ッ
プ
メ
ッ
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ビ
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ਓͱࣗવͷڞੜࣾձ

環 境

E
ENVIRONMENT

事業を通じた持続可能な
生態系ネットワークの構築

T

能な
構築

事業業を通じた持続可能
の構

事業
生態
業を通じた持続可
態系ネットワークの

生態系に配慮した
植栽の推進

持続可能な
木材の調達

人と自然の共生社会

ੜ෺ଟ༷ੑ͸ʮੜଶܥαʔϏεʯͱͯ͠ ྉௐୡͳͲͷ໘Ͱࡐݪಈʹ͓͍ͯ΋׆ۀࣄͷۀاΓɺ͓ͯ͑ࢧͷ฻Β͠Λͪͨࢲ
Λ༗ͯ͠܎͍ؔڧ ͍·͢ɻ
ಛʹɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺ೥ؒ໿��ສ N�ͷ໦ࡐΛ༻͍Δɺྦྷ ੵ໿���ສށͷڅڙΛॅͨͬߦ୐ϝʔΧʔͰ͋Δͱ
ಉ࣌ʹɺશࠃͰຖ೥໿���ສຊʹٴͿथ໦Λ২͍ͯ͠࠿Δ೔ຊ࠷େن໛ͷ଄ԂऀۀͰ΋͋Γ·͢ɻ͜ ಛੑͱۀࣄͨ͠͏
αϓϥΠϠʔΛ௨ͨ͡Өྗڹͷେ͖͔͞ΒɺۀࣄΛ௨ͯ͡஍Ҭͷੜଶܥอશʹ͢ݙߩΔ২࠿ͷਪਐͱɺੈ քͷੜ෺ଟ༷
ੑอશʹͭͳ͕Δ࣋ଓՄೳͳ໦ࡐͷௐୡ΍৿ྛอશʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

「自然資本」の持続可能な利用によって、
事業を通じた生態系ネットワークの最大化を目指します。

ॏཁੑΛ૿͢౎ࢢ྘Խͱʮ�ຊͷथʯܭը
ʙ೥ؒ২࠿ຊ਺���ສຊʙ

ݫ৅͸ɺਓʑͷ฻Β͠Λؾมಈʹ൐͏ҟৗީؾͷۙ࠷
͍͠΋ͷʹ͢Δ͚ͩͰͳ͘ੜଶܥʹରͯ͠ ΋େ͖ͳμϝʔ
δΛ΋ͨΒͯ͠ ͍·͢ɻ

౎ࢢԽʹΑͬͯ྘஍͕ݮগ͢Δதɺޮ Ռతͳ྘Խ͸ɺ
ੜଶܥอશʹͭͳ͕Δ͚ͩͰͳ͘ɺ͍ܜͷۭؒΛ૑ग़͠
ͯՈ଒ͷ฻Β͠Λշదʹ͠ɺ஍ҬΛੑ׆Խ͠·͢ɻػೳ
తͳ྘ԽσβΠϯ͸ɺӍਫΛஷཹͯ͠ ਫ֐Λ཈͑ΔͳͲɺ
ଟ໘తʹͪͨࢲͷ฻Β͠Λ͍ͯ͑ࢧ·͢ɻ

͔͠͠ɺੜଶܥอશͷ؍఺Ͱ͸ɺ྘Խʹଟ༻͞ΕΔԂ
ܳ඼छ΍֎དྷछͷथ໦͸ɺ஍Ҭͷௗ΍ࠛ஬ʹͱͬͯ ར༻
ͷ͠ʹ͍͘΋ͷ΍ɺ೔ຊͷީؾ෩౔ʹదͣ͞ʹප஬֐଱
ੑ͕௿͍΋ͷ΋গͳ͋͘Γ·ͤΜɻ

ͦ͜Ͱɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺ200�೥͔Β஍Ҭͷੜ
෺ʹͱͬͯ׆༻Մೳੑͷࡏ͍ߴདྷछΛੵۃతʹఏҊ͢
Δ଄Ԃ྘ԽۀࣄΛਪਐͯ͠ ͍·͢ɻ
ʮ�ຊ͸ௗͷͨΊɺ2ຊ͸௏ͷͨΊʹʯͱ͍͏͍ࢥΛࠐ

Ί ʮͯ�ຊͷथʯܭըͱ໊෇͚͓ͯΓɺશࠃͰ͜ͷऔΓ૊

最大の造園緑化企業として生態系に配慮した植栽の推進׆ಈํ਑ᶃ

ʮ�ຊͷथʯܭըɹɹɹ����೥౓ ྦྷੵ২࠿ຊ਺����ສຊ

活動報告

ΈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ͜ ΕʹΑͬͯॅ୐ͷఉ͕ੜ͖΋ͷͷ
ੜଉ΍׆ಈΛ͑ࢧΔʮཬࢁωοτϫʔΫʯΛங͖ɺੜଶܥ
Λ๛͔ʹ͢Δ͜ͱʹ໾ཱͪ·͢ɻ

ैདྷɺڥ؀ /(0΍஍Ҭͷ২໦ੜऀ࢈ωοτϫʔΫɺ
ࣾ಺ͷथ໦ҩͱͱ΋ʹબఆͯ͠ ͖ͨ২෺Ϧετʹ͍ͭͯɺ
20��೥౓͸ઐ໳ऀڀݚͷྗڠΛಘͯಈ২෺ͷϏοά
σʔλΛ൓өͯ͠ਫ਼ࠪ͠ɺࢢ৔ͷχʔζʹ߹ͬͨथछΛ
௥Ճͯ͠ େ෯ʹߋ৽͠·ͨ͠ɻ
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ఛผͷৄࡉͳ২࠿σʔλͷγεςϜ੔උ͕׬੒ͨ͠
͜ͱʹΑΓɺ͓ Ҿ͖౉͠ޙ΋ɺΦʔφʔ༷ʹѪ৘Λ࣋ͬͯ
২෺ͷ੒௕Λָ͠ΜͰ͍ͨͩͨ͘Ίͷίϛϡχέʔγϣ
ϯπʔϧͷਁಁΛਐΊ·ͨ͠ɻ

20��೥�݄ʹ࡮৽ͨ͠थ໦ϓϨʔτͰ͸ɺ2࣍ݩίʔ
υʹΑͬͯ২෺ͷ։Ֆ΍࣮݁ɾߚ༿࣌ظ
͔ΒႩఆͳͲͷ؅ཧ৘ใ·Ͱɺ࢛ Λ௨ق
ͨ͡ఉͷָ͠͞ΛɺεϚʔτϑΥϯͳͲͰ
؆୯ʹ֬ೝͰ͖Δ࢓૊Έ͕޷ධͰ͢ɻ࠾
༻཰͸શࠃͰ໿�ׂ·Ͱ֦େ͠ɺൃ ຕߦ
਺͸Ԇ΂໿��ສຕͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

Ұൠతʹੑࢉ࠾Λॏ͢ࢹΔ௞ି෺݅Ͱ͸ɺ২࠿͸ίε
τΞοϓཁૉͱͯ͠ Γ·ͨ͠ɻ͕͋޲܏ԕ͞ΕΔܟΛ༺࠾

͔͠͠ɺ౰ࣾͰ͸ɺద੾ͳ྘Խ͸࣌ؒͷܦաͱͱ΋ʹ

ʮथ໦ϓϨʔτʯʹ ΑΔίϛϡχέʔγϣϯ֦େ

௞ି෺݅ʹ͓͚Δັྗతͳ྘Խ

ௐୡʹ͓͚ΔʮσϡʔσϦδΣϯεʯͷపఈ

徹底したデューデリジェンスによる持続可能な木材調達׆ಈํ਑ᶄ

ʮϑΣΞ΢ουʯͷར༻ଅਐɹɹɹ໦ࡐௐୡΛ௨ͨ࣋͡ଓՄೳͳࣾձߏங

活動報告

ʲσϡʔσϦδΣϯεͷجຊతͳ࢓૊Έʳ

ଟ࠼ͳ྘͕২͞࠿Εͨ௞ିซ༻ॅ୐ʢ౦ژ౎ʣ

ӈهͷ2࣍ݩίʔυʹΞΫηε͢Δͱɺ
৘ใ͕͝ཡ͍͚ͨͩ·͢ɻ࠿২ʹࡍ࣮
͞Βʹथ໦Λར༻͢Δ໺ௗͷ໐͖੠
Λௌ͘͜ ͱ΋Ͱ͖·͢ɻ

෺݅ͷ࢈ࢿՁ஋ͱັྗɾѪணΛ্ͤ͞޲Δͱ͍ ʮ͏ܦ೥
ඒԽʯͷཧ೦ʹ͍ͮج ʮͯγϟʔϝκϯΨʔσϯζʯͱ໊
෇͚ͨɺ২࠿σβΠϯʹ஫ྗͨ͠෺݅Λੵۃతʹల։͠
͍ͯ·͢ɻ͞ ·͟·ͳࢹ఺͔Βෑ஍ڥ؀ΛߴΊΔʮͭޒ
ͷڥ؀ϓϨϛΞϜʢᶃ·ͪͳΈͱͷௐ࿨ ᶄࣗવڥ؀ͷอ
ଘͱ࠶ੜ ᶅڥ؀ෛՙ΁ͷ഑ྀ ᶆշదੑΛߴΊΔઃܭ 
ᶇ҆શɾ҆৺Λ΋ͨΒ͢ઃܭʣʯΛࢦඪͱ͠ɺͦ ΕͧΕͷ
߲໨ʹಠࣗͷ͍͠ݫධՁج४Λઃ͚ɺ਺஋Խͯ͠ ՄࢹԽ
͠ɺݐ෺ͱͱ΋ʹෑ஍΍पลڥ؀΋ؚΊɺྑ ڥͳॅ؀޷
Λ૑଄ͯ͠ ͍·͢ɻ20��೥౓͸ɺج४Λ͞Βʹ֨ݫԽ͠ɺ
ର৅ͷ���ʹ౰ͨΔ����౩ɺ�ສ��2ށ�ͷʮγϟʔϝ
κϯΨʔσϯζʯΛͯ͠څڙ ͖·ͨ͠ɻ�೥ޙʹ͸ʮγϟʔ
ϝκϯΨʔσϯζʯͷൺ཰Λ�0�ʹ·ͰҾ্͖͛Δ͜ͱ
Λ໨ͯ͠ࢦ ͍·͢ɻ

໦ࡐ͸ॅ୐Λߏ੒͢Δॏཁͳ࠶ੜՄೳݯࢿͰ͋Γɺ
౰ࣾ΋೥ؒ໿�0ສN�ͷ໦ࡐΛ࢖༻ͯ͠ ͍·͢ɻ͠ ͔͠ɺ
ҧ๏െ࠾΍ۙ೥ͷΞϒϥϠγͳͲ΁ͷ೶஍స׵ѹྗʹ
Αͬͯɺ৿ྛͷੜଶܥอશػೳͷྼԽ΍஍Ҭॅຽͷੜ
յɺ࣋ഁ׆ ଓՄೳͳ৿ྛܦӦͷ્֐ͳͲͷ໰୊͕ൃੜ
͍ͯ͠·͢ɻྲྀ ௨ܦ࿏͕ෳࡶͰ͋ΔͨΊɺ໦ࡐͷτϨʔ
αϏϦςΟͷ֬อ͸ۃΊͯॏཁͳ՝୊Ͱ͢ɻ͜ Εʹ͍ͭ
ͯ͸ʮσϡʔσϦδΣϯεʢҎԼ%%ʣʯͱ͍ΘΕΔ૬౰ͳ
஫ҙΛ෷ͬͯ໦ࡐͷτϨʔαϏϦςΟͷ֬ೝ΍ௐࠪΛప
ఈ͢Δ͜ͱΛαϓϥΠϠʔʹಇ͖͔͚͍ͯ·͢ɻ

%%ʹؔͯ͠͸ɺௐࠪର৅ൣғΛݶఆͨ͠ΓɺΫϦʔ
ϯ΢ου๏Ͱ߹๏ੑ֬ೝͷର৅֎ͱͳ͍ͬͯΔதີ
౓ણҡ൘ .%'ͳͲΛআ֎͍ͯ͠Δۀا΋গͳ͋͘Γ
·ͤΜɻ͠ ͔͠ɺ౰ࣾͰ͸ࡍࠃతͳཁ੥Ͱ͋Δʮ;ero 
%eGorestationʯʢ৿ྛݮগθϩʣ࣮ ͷͨΊʹ͸ɺ௥੻ݱ

ϓϩηεΛ௨ͨ͡໦࣭ࡐݐαϓϥΠϠʔ΁ͷ࣋ଓՄೳ
ͷΞυόΠε΋ϝʔΧʔ͕Ռͨ͢΂͖ॏཁͳ໾্ׂ޲ੑ
ͱͱΒ͑ɺԼ஍ࡐɾ಺૷ࡐ্࢓΍ઃඋͳͲ΋ؚΊͨపఈ
ͨ͠%%Λ࣮͠ࢪɺਐ௙ঢ়گΛ։ࣔͯ͠ ͍·͢ɻ

初期評価で高リスクの蓋然性が高い場
合には、より川上にアプローチし、現地の
森林管理状況、伐採状況について情報収
集を行い、運用面での違法リスクを判断

ᶃॳظϦεΫධՁ৘ใऩू

ᶄৄࡉϦεΫධՁϦεΫධՁ

ϦεΫ؇࿨
ાஔ

樹種リスク

伐採国・地域リスク

ɾϫγϯτϯ৚໿
ɾ*6$/ϨουϦετ  ΄͔

ɾҧ๏െ࠾౓߹
ɾ෗ഊೝ஌ࢦ਺  ΄͔

ɾ/(0৘ใɺॻྨ֬ೝɺݱ஍๚໰  ΄͔

͜ͷ׆ಈͷ݁Ռɺ20��೥౓ͷʮ�ຊͷथʯΛ͸͡Ίͱ
ͨ͠೥ؒͷ২࠿ຊ਺͸໿�0�ສຊɻ200�೥ͷۀࣄ։࢝
͔Βͷྦྷੵ২࠿ຊ਺͸����ສຊͱͳΓ·ͨ͠ɻ

ト
ッ
プ
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ਓͱࣗવͷڞੜࣾձ

࣋ଓՄೳͳ໦ࡐௐୡͷ࢓૊Έͱਐ௙ঢ়گ
ʙSɾ"ϥϯΫ໦ׂࡐ߹���ʙ

ௐୡʹ౰ͨͬͯ͸ɺ߹๏ੑ͸΋ͱΑΓɺെ࠾஍ͷੜଶ
໺ʹೖΕࢹ΍ॅຽͷ฻Β͠·ͰΛܥ ʮͨ໦ࡐௐୡΨΠυ
ϥΠϯʯ�0ͷࢦ਑Λઃఆɻ໿�0ࣾͷ໦࣭ࡐݐαϓϥΠ
Ϡʔʹରͯ͠ ɺ200�೥͔Βຖ೥ௐୡ࣮ଶௐࠪΛ࣮͠ࢪɺ
ௐୡ໦ࡐͷ߹๏ੑ΍ੜ࢈஍ɺଐੑͷใࠂΛड͚ɺΨΠυ
ϥΠϯʹԊͬͯ਺஋Խ͠ɺਐ௙Λ؅ཧ͍ͯ͠·͢ɻ20��
೥౓͸৽ͨʹௐࠪʹ͠ࡍ ʮͯ೤ଳట୸ྛʯʹ ͍ͭͯͷ֬
ೝΛਐΊ·ͨ͠ɻ

τϨʔαϏϦςΟͷ֬ূ͕े෼Ͱͳ͍Ҋ݅ʹ͍ͭͯ͸ɺ
౰ࣾࣗΒੜ࢈஍Λ๚Εͯ֬ೝ΍ௐࠪΛ͏ߦͳͲɺσϡʔ

σϦδΣϯεΛపఈͯ͠ ͍·͢ɻ
͜͏ ͷഁյʹͭͳ͕Δ৿ྛܥಈʹΑͬͯɺੜଶ׆ͨ͠

ഁյΛθϩʹ͢Δʮ;ero %eGorestationʯͷ࣮ݱΛਐΊ
͍ͯ·͢ɻ

20��೥౓͸ɺ؅ཧ໨ඪͱ͢ΔSɾ"ϥϯΫ໦ࡐͷׂ߹ʹ
͍ͭ �ͯ��ͷ໨ඪΛୡ੒Ͱ ·͖͠ ͨɻ౰ࣾͰ͸ɺίϛϡχςΟ
ͯ͠ʹΛ୯ಠͷ໨ඪ͚ͩࡐͷҭ੒ʹ΋഑ྀͯ͠ೝূۀྛ
͍·ͤΜ͕ɺͦ ΕͰ΋಺૷ઃඋΛؚΉ͢΂ͯͷ໦࣭ࡐݐͷ
͏ͪ���ɺߏ଄͚ͩࡐͰ͸���͕'S$�1&'$ͳͲͷೝূ
ΛؚΉʣͱͳͬͯࡐʢೝূաఔࡐ ͍·͢ɻ࣋ ଓՄೳͳ৿ྛܦ
ӦΛ͠ͳ͕Β΋ೝূऔಘࣗମͷগͳ͍ߏ࢈ࠃ଄ࡐͷ࠾༻
͕૿Ճͨ͜͠ͱͰɺೝূׂ߹ࣗମ͸௿Լ޲܏ͱͳΓ·ͨ͠ɻ

೔ຊॳͷࡐ࢈ࠃೝূ੍౓SGE$ॅ୐ͷఏڙ
ΓͷதͰɺೝূॅ୐·ߴҙࣝͷڥͷ؀ऀ׆ͷੜۙ࠷

ͳͲʹରͯ͠ ؔ৺Λ࣋ͭ૚΋૿͑ͭͭ͋Γ·͢ɻ
Θ͕ࠃʹ͸਺ੈلʹΘͨΔྛۀͱ໦ࡐར༻ͷྺ࢙͕

͋Γ·͕͢ɺ࣋ ଓՄೳͰ͋Γద੾ʹ؅ཧ͞Ε͍ͯΔ͔Λ
ධՁ͢Δ੍౓ͱͯ͠ ʮS(&$ʯͱ͍͏ࠃ಺৿ྛೝূ੍౓͕
͋Γɺࡍࠃ৿ྛೝূ੍౓ʮ1&'$ʯͱ૬ޓঝೝΛऔಘͯ͠
͍·͢ɻ

౰ࣾ͸20��೥ʹɺݸਓॅ୐ͱͯ͠ ͸೔ຊॳͷʮS(&$�
1&'$ϓϩδΣΫτ$o$શମೝূͷՈʯΛݐங͠·ͨ͠ɻ
S(&$�1&'$ ೝূͷීൃٴలΛਐΊΔʮ߹ಉձࣾ ৿ྛ
ೝূͷ΋Γʢਧాࢢɺ৿ࢠڡ୅දʣʯͷॅ୐ݐઃʹ͠ྗڠ
ͨ΋ͷͰ͢ɻೝূऔಘʹͯ͠ࡍ͸ɺݐઃʹ࢖༻͞Εͨ͢

΂ͯͷ໦ࡐͳͲͷ͏ͪɺ�0�Ҏ্͕࢈ࠃͷೝূࡐͰɺͦ
ΕҎ֎ͷ໦࣭༝དྷͷ෦ࡐʹؔͯ͠΋นࢴɾԨࢴͳͲͷ
؅ཧ͞Εͨ৿ྛ༝དྷͷ΋ͷͰ͋Δʹ੡඼΋ؚΊɺద੾ࢴ
͔ͷ֬ೝۀ࡞Λ͍ߦ·͠ ͨɻ͢ ΂ͯͷαϓϥΠϠʔʹथछɺ
஍ͷ/(0ͱͷ໰୊ݱ஍ɺ࢈
͕ੜ͍ͯ͡ͳ͍͔ͳͲɺ͖ Ί
ΊΔऔٻΛڙͳ৘ใఏ͔ࡉ
Γ૊ΈʹΑΓɺ৿ྛೝূॅ୐
ʹ͍ͭͯͷ஌ݟ΍ϊ΢ϋ΢Λ
ಘΔ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ͜ ͷ
ͷॅ୐ఏҊͷޙࠓΛɺݧܦ
৽ͨͳϝχϡʔͱͯ͠ల։͠
͍ͯ͘͜ ͱΛݕ౼ͯ͠ ͍·͢ɻ

S(&$ೝূॅ୐ͷ಺෦ߏ଄

ʲ����೥౓ͷௐ࣮ࠪ੷ʳ

「木材調達ガイドライン」10の指針

① ҧ๏െ࠾ͷՄೳੑ͕௿͍஍Ҭ͔Β࢈ग़͞Εͨ໦ࡐ
ࡐग़͞Εͨ໦࢈੒͞Ε͍ͯΔ஍ҬҎ֎͔Βܗ͕ܥॏͳੜଶو ②
③ ஍ҬͷੜଶܥΛେ͖͘ഁյ͢Δɺఱવྛͷେെߦ͕࠾ΘΕ͍ͯΔ஍ҬҎ֎͔Β࢈ग़͞Εͨ໦ࡐ
④ ઈ໓͕ةዧ͞Ε͍ͯΔथछҎ֎ͷ໦ࡐ
⑤ ੜ ࡐ഑ྀͨ͠໦ʹݮ࡟ఔʹ͓͚Δ$02ഉग़޻ɾ༌ૹ޻ɾՃ࢈
⑥ ৿ྛെ࠾ʹؔ͢Δ஍ҬॅຽͳͲͱͷରཱ΍ෆ౰ͳ࿑ಇߦ׳Λഉআ͠ɺ஍Ҭࣾձͷ҆ఆʹد༩͢Δ໦ࡐ
⑦ ৿ྛͷճ෮଎౓Λ௒͑ͳ͍ܭըతͳെߦ͕࠾ΘΕ͍ͯΔ஍Ҭ͔Β࢈ग़͞Εͨ໦ࡐ
ࡐ໦࢈ࠃ༩͢ΔدʹอશܥӦʹऔΓ૊Έੜଶܦըతͳ৿ྛܭ ⑧
⑨ ࣗવੜଶܥͷอશ΍૑ग़ʹͭͳ͕ΔΑ͏ͳํ๏ʹΑΓ২ྛ͞Εͨ໦ࡐ
ࡐݐΔ໦࣭͢ݙߩʹ॥؀ݯࢿ ⑩

調達ランク

34点以上

26点以上、34点未満

17点以上、26点未満

17点未満

調達ランク合計点（最大43点）

S
A
B
C

֤ௐୡࢦ਑ͷ߹ܭ఺ͰධՁର৅ͷ
໦ࡐௐୡϨϕϧΛ͍ߴ΋ͷ͔Βॱʹ
Sɺ"ɺ#ɺ$ͷ࢛ͭʹ෼ྨɻ�0ͷࢦ਑
ͷதͰಛʹॏͯ͠ࢹ ͍Δ①ͱ④ʹؔ
ͯ͠ ͸ɺϘʔμʔϥΠϯΛઃఆɻ

SϥϯΫ "ϥϯΫ #ϥϯΫ $ϥϯΫ

伐採地域別割合

˞� ౦ΞδΞʢ೔ຊΛআ͘ʣɹ˞2 ๺༸ɿϩγΞͳͲɹ˞� ೆ༸ɿΠϯυωγΞɺ
ϚϨʔγΞͳͲɹ˞� ΞϑϦΧͳͲ

ʢຊ೥౓͔Βࡐ࢈ࠃͱ໦ഇࡐͳͲΛݪྉͱ͢Δ࠶ੜࡐ΋ಠཱͯ͠ ։ࣔ͠·ͨ͠ʣ

28.8
万m3

東アジア※1 8％

北洋※2 0.3％
欧州 37％

南米 0.2％
北米 16％

再生材 9％ 国産材 17％
その他※42％

ʢ೥౓ʣ

「フェアウッド」調達量とランク内訳 ʢສN�ʣ

�0

�0

�0
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�0

0

���

29.9
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���

30.3

���

���

32.0
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南洋※3  11％
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ʮ�ຊͷथʯܭըʹΑΔΞʔόϯΤίϩδʔͷ࣮ફ

ੈքͰ͕޿ΔʮσϡʔσϦδΣϯεʯͱʮϑΣΞ΢ουௐୡʯ

S%(sͰ΋ॏ͢ࢹΔࣗવڥ؀ΛकΔͨΊͷߦಈ͕஫໨
͞Ε͍ͯΔɻੜ෺ଟ༷ੑ΍ੜଶܥΛ͍ͯ͠ڀݚΔՊֶऀͷ
ཱ৔͔ΒݟΔͱɺॏཁͳͷ͸ɺ͞ ·͟·ͳΞΫγϣϯͷ࣮ࡍ
ͷޮՌɺͭ ·Γʮ࣮ޮੑʯͰ͋Δɻಛʹຽؒۀاͷ৔߹ɺ͋
ΔΞΫγϣϯ͕อશ໨ඪͷୡ੒ʹͲΕ Β͍͘د༩ͨ͠ͷ͔ɺ
͞Βʹ͸ɺͦ ͷΞΫγϣϯʹ͔͔ΘΔΤϑΥʔτ͕ۀاՁ
஋ͷ্޲ʹͲ͏݁ͼͭ͘ͷ͔͕໌Β͔Ͱͳ͍ͱɺS%(sͳ
ͲΛ׆ͨ͠޲ࢤಈͦΕࣗମ͕αεςφϒϧʹͳΒͳ͍ͩΖ͏ ɻ

ੵਫϋ΢εʮ�ຊͷथʯܭը͸ɺʮ�ຊ͸ௗͷͨΊɺ2ຊ͸
௏ͷͨΊɺ೔ຊͷࡏདྷथछΛʯͱ͍͏ίϯηϓτͰɺॅ ୐
ఉ໦ͷબ୒Λਪ঑͖ͯͨ͠ɻͭ ·Γʮ�ຊͷथʯܭը͸஍Ҭ
ͷੜ෺ଟ༷ੑͷอશɾ࠶ੜͱ͍͏֓೦ʹ͓͍ͯͮجΓɺ
S%(s໨ඪ��ʮ཮ͷ๛͔͞΋कΖ͏ʯͷ؍఺Ͱɺͦ ͷ࣮ޮੑ
ΛఆྔͰ͖Δɻ

ͷੜ෺ଟ༷ੑϏοάσʔλ෼ੳࣨڀݚอాٱ ΑʹΔͱɺʮ�
ຊͷथʯͷఉ໦ఏҊ͸ɺ೔ຊͷ౎ಓ෎ݝʹࣗੜ͢Δ໦ຊछ
ͷ͏ͪ�0ʙ���Λ΋Χόʔ͍ͯͨ͠ɻఉ໦২࠿ʹΑΔ໦ຊ
छଟ༷ੑͷΧόʔ཰ͷ͞ߴ͸ɺ཮্ੜଶܥͷج൫Λ੒͢ੜ
෺ू܈ͷ࠶ੜɾอશͷޮՌͱ͍͏఺Ͱ஫໨͞ΕΔɻ·ͨɺʮ�
ຊͷथʯܭըʹ200͍ͯͮج�೥Ҏ߱ʹ২͞࠿Εͨथ໦͸
ྦྷੵ��00ສຊҎ্ʹ্Δɻͪͨࢲͷ෼ੳʹΑΔͱɺ೔ຊʹ

200�೥ɺҧ๏໦ࡐΛࢢ৔͔Βແͨ͘͢Ίͷ๏཯͕ถࠃ
ʹొ৔ͨ͠ɻͦ ͷޙ &6ͳͲ΋௥ਵ͠ɺա�0ڈ೥Ͱ໦ࡐͷ
αϓϥΠνΣʔϯ؅ཧͷ͑ߟ͸ٸ଎ʹਐΜͰ͍Δɻڞ௨͢
Δͷ ʮ͕σϡʔσϦδΣϯεʢҎԼ %%ʣʯɻҧ๏ϦεΫΛ֬
ೝ͢ΔͨΊͷᶃ৘ใऩूɺᶄϦεΫධՁɺᶅϦεΫ؇࿨ͱ͍
͏ϓϩηεͰɺࡏݱɺ&S(ϦεΫ΋ؚΊͨ໦ࡐ %%Λ࣮ࢪ
͢Δ͍ͯ͑૿͕ۀاΔɻ

໿��೥ʹΘͨͬͯ ಈ޲Λ͖ͨͯݟઐ໳Ոͷࢹ఺͔ΒݟΔ
ͱɺੵ ਫϋ΢εͷʮϑΣΞ΢ουௐୡʯͷҰ൪ͷಛ௃͸ɺ%%
Λੈք΍ະདྷͷ஍ٿ΁ͷ౤ࢿͱҐஔ෇͚͍ͯΔ఺Ͱ͋Δɻ
େखϝʔΧʔͱͯ͠ͷ੹೚ͱαϓϥΠϠʔʹର͢ΔӨྗڹ
Λೝࣝ͠ɺࣗ ࣾʹؔ࿈ੑͷ͍ߴ&S(ϦεΫΛੵۃతʹ෼ੳ
͠ରԠͯ͠ ͍͘͜ ͱͰɺશମͱͯ͠ ͷ࣋ଓՄೳͳࣾձͮ Γ͘
Λ໨͍ͯ͠ࢦΔ͜ͱ͕Θ͔ΔɻϑΣΞ΢ουௐୡͷ�0ͷࢦ
ඪ͔Β͸ʮ߹๏ੑʯͷ९क͸౰વɺࠃ಺֎ͷੜଶܥอશ΍
΋഑ྀ͠ɺ਺஋Խʹࢱͷ΄͔ɺ஍Ҭॅຽͷࣾձ෱ݮ࡟$02
͞Εͨௐୡ࣮੷΋ੵΜͰ͖͍ͯΔɻ

%%ͷ෼໺Ͱ͸ೝূׂࡐ߹Λ૿΍͢͜ͱ͕Α͘໨ඪʹܝ
͛ΒΕΔɻ৿ྛͷ೶஍స༻͕ੈքதͰٸ଎ʹਐΉதɺೝূ
੍౓ࣗମ͸৿ྛݮগΛ୲อ͢ΔͨΊͷՄࢹԽ͞Εͨπʔϧ

͓͚Δथ໦ຊ਺͸ਪఆ20�ԯຊҎ্Ͱɺ೔ຊͷ૯ਓޱͷ�
ׂ͕ूத͢Δ౎ࢢ෦ʹ࢒ଘͯ͠ ͍Δྛ஍΍྘஍ͷथ໦ຊ਺
͸ߴ໦��0�ສຊɺখ͞ͳ௿໦·ͰؚΊͯ΋����ສຊʹա
͗ͳ͍ɻ͠ ͕ͨͬ ʮͯ�ຊͷथʯܭըʹΑΔॅ୐ఉ໦ͷ২࠿
ຊ਺ͷଟ͞͸ɺ౎ࢢͷࣗવ࠶ੜͱ͍͏఺Ͱ୎ӽͨ͠੒Ռʹ
ͳΔͩΖ͏ɻ·ͨɺఉ໦২࠿Λ௨ͯ͡౎ࢢͷೋࢎԽ୸ૉݻ
ఆػೳΛڧԽ͢ΔޮՌ΋͋ΔͷͰɺީؾมಈͷ؇࿨ʹ΋ߩ
ΔͩΖ͏ɻ͢ݙ

ʮ�ຊͷथʯܭըίϯηϓτʹΑΔॅ୐ఉ஍ͷΤίϩδΧ
ϧͳσβΠϯ͸ɺ෩க΍༊΍͠ͳͲॅډͷػೳੑΛ௨ͯ͠
ਓʑͷੜۭؒ׆ʹ๛͔͞Λ΋ͨΒ͢ ͚ͩ ͱʹͲ·Βͳ͍ɻਓʑ
͕Ѫ͠Ήఉ஍͸ͱͯ΋খ͍͔͞΋͠Εͳ͍͕ɺఉ໦͕΋ͱʹ
ͳͬͯ ଟ༷ͳੜ෺ͷੜҭۭؒΛ΋ͨΒ͠ɺݸʑͷఉ஍͕ωο
τϫʔΫͱͯ͠ αʔϏεΛܥ෦ͷੜଶࢢೳ͢Δ͜ͱͰɺ౎ػ
ੜ͢ΔՄೳੑΛൿΊ͍ͯΔɻΞʔόϯ࠶
Τίϩδʔͷ࣮ફͰ͋Δɻʮ�ຊͷथʯܭ
ըʹΑΔఉ໦২࠿ͷΞΫγϣϯ͸ɺάϩʔ
όϧͳڥ؀໰୊ͷιϦϡʔγϣϯͷҰͭ
ʹͳΔ͔΋͠Εͳ͍ɻ

͔ͩΒͩɻͨ ͩɺੵ ਫϋ΢εͷ৔߹͸ೝূ׆ࡐ༻Λ࠷ऴ໨
ඪʹͤͣɺ%%Λ௨ͨ͡જࡏϦεΫͷચ͍ग़͠ͱɺະདྷͷ஍
ΘΕ͍ͯΔɻྫߦ఺͔Βௐୡ͕ࢹͱ͍͏ࢿ΁ͷ౤ٿ ͑͹ɺ
໛Ͱೝূنԉɺখࢧऀ࢈಺ੜࠃͷϒϥϯυԽͳͲͷࡐ࢈ࠃ
औಘͷϋʔυϧ͕͍ߴΞάϩϑΥϨετϦʔͳͲΛߦ ί͏ϛϡ
χςΟྛࡐͷධՁ͕ͦͷྫͩɻ%%͸ຊདྷɺըҰతͳ΋ͷ
Ͱ͸ͳ͍ɻ࠷దԽͯ͠ ΦϦδφϧͷ΋ͷΛͭ Δ͘͜ͱ͕֤ا
ͱͬͯҰ൪ޮ཰͕ྑ͘ɺಉ࣌ʹଞͱͷࠩผԽͷཁૉͱʹۀ
ͳΓಘΔҰͭͷͩྫ޷ͱ͍͑ΔͩΖ͏ɻ

ԹΛௐ੔ͯ͠ؾ΍ީؾ ͘Ε͍ͯͨੜଶܥ๛͔ͳఱવྛ΍
೤ଳྛ͸ٸ଎ʹফࣦͯ͠ ͍Δ͕ɺ೔ຊͷ໦ۀࡐք΍ফඅऀ
ʹ͸͕ײػة·ͩे෼ʹͳ͍Α͏ͩɻޙࠓ͸ɺࣗ ࣾ಺Ͱͷऔ
Γ૊ΈਂԽ ͱʹͲ·Βͣ ɺফඅऀ΍αϓϥΠϠʔͳͲΛհͯ͠ ɺ
ͷະٿର͠ɺ஍ʹۀ࢈΍पลۀ࢈ஙݐ
དྷ΁ͷ౤ࢿͱ͍͏͑ߟΛ͞Βʹ޿ΊΒ
ΕΔ͜ͱΛظ଴͢Δɻ

ઐ໳ՈʹΑΔ׆ಈʹର͢ΔධՁ

ੜଶܥʹ഑ྀͨ͠଄Ԃ྘Խۀࣄʹ͍ͭͯ

ʮϑΣΞ΢ουʯʹ ΑΔ࣋ଓՄೳͳ໦ࡐௐୡʹ͍ͭͯ

େٿླྀ  ֶཧֶ෦
तڭ

ӳࠃԦཱࡍࠃ໰୊ڀݚॴ
ʢνϟλϜɾϋ΢εʣ

৿ྛ໰୊ίϯαϧλϯτ

อٱ ࢯ ༟߁ా 

໮Ҫ ·Γ ࢯ
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ձࣾܕ॥؀ݯࢿ

環 境

E
ENVIRONMENT

ライフサイクル全体を最適化し、
資源効率性を向上

T

徹底した
ゼロエミッション

リサイクルの
質の向上

ライフサライフサ
資資

ゼロエミッッ

資

徹底し
ゼロエミッッ

適化し、
上

ルのクル
上向

サイクル全体を最適
性を向上

サイクル全
資源効率性 上

イク
質の向

向上

サイ
質の

性を向資源効率性

質ッション

性を向

リサ
質

資源効率性

した
ッション

資源循環型社会

S%GTͰ΋ʮ໨ඪ��ʯͰ࣋ଓՄೳͳੜ࢈ফඅܗଶͷ֬อ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔΑ͏ʹɺੈ քతͳਓ૿ޱՃʹ൐ͬͯݯࢿ΍Τ
ωϧΪʔधཁ͕ߴ·ΔதͰɺ͢ ΂ͯͷਓͷ҆ఆͨ͠฻Β͠ Λ͑ࢧΔͨΊʹ͸ɺ͕ۀا੡඼ͷϥΠϑαΠΫϧશମΛ࠷దԽ͠ɺ
Δ͜ͱ͕ෆՄܽͰ͢ɻॅ্ͤ͞޲཰ੑΛޮݯࢿ ୐ͷ৔߹͸ɺϦαΠΫϧٕज़ͷ։ൃɾීٴʹՃ͑ɺࣾ ձετοΫͰ΋͋Δ
ॅ·͍ͷՁ஋͚ͨ޲ʹ্޲ɺࣾ ձมԽʹଈͨ͠αʔϏε΍αϙʔτΛਐΊ·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

生産・施工など各段階の資源活用最適化を進めるとともに、
ライフサイクル全体を通じた循環型事業で循環型社会を支えます。

େྔͷݯࢿΛ࢖༻͢Δॅ୐ۀ࢈ʹ͓͍ͯɺجຊతͳߏ
଄ۥମΛࣗࣾͷ޻৔Ͱੜ͢࢈Δۀ޻Խॅ୐ͷγεςϜ͸ɺ
ఛผੜ࢈γεςϜͱ૬·ͬͯݯࢿੜੑ࢈ΛߴΊΔͨΊͷ༗
ޮͳγεςϜͱͯ͠ػೳ͖ͯ͠·ͨ͠ɻ౰ࣾ͸ɺ͜ ΕΛ౿·
͑ͯɺ2002೥ʹ͸޻৔θϩΤϛογϣϯ˞Λୡ੒ɻ200�೥
ʹ͸ഇغ෺ॲཧ๏ͷಛྫͱͳΔʮ޿Ҭೝఆ੍౓ʯΛਃ੥ɺ
քͰॳΊͯೝఆ͞Εɺ੍ۀ ౓Λ࠷େ׆ݶ༻ͯ͠৽ஙݱ޻ࢪ

ライフサイクルを通じたゼロエミッションの実現׆ಈํ਑ᶃ

పఈͨ͠θϩΤϛογϣϯɹɹੜ࢈ɾ޻ࢪɾΞϑλʔϝϯςφϯε࣌ͷθϩΤϛ����ͷܧଓͱਂԽ

活動報告

৔ʢ200�೥ʣɺΞϑλʔϝϯςφϯεʢ200�೥ʣɺϦϑΥʔϜ
৔ʢ200�೥ʣͱɺθϩΤϛογϣϯͷൣғͱਫ਼౓Λ֦ݱ޻ࢪ
େ͖ͯ͠·ͨ͠ɻ20��೥ʹ͸ࢠձࣾͰ͋Δੵ࿨ݐઃશ��
ࣾͱͷ޿Ҭೝఆ੍౓ͷڞಉਃ੥͕ೝఆ͞Ε·ͨ͠ɻ͜ Ε͸ɺ
ੵ࿨ݐઃ͕੥͚ෛ͏৽ங໦଄ॅ୐ͷθϩΤϛογϣϯಋೖ
Λ໨తͱͨ͠΋ͷͰɺ॥ۀࣄܕ؀ͷ׬੒ʹ͚ͯ޲άϧʔϓ
શମͷݯࢿ॥؀ମ੍Λ͞ΒʹڧԽ͢Δ͜ͱͱͳΓ·͢ɻ
෺ͷ୯७ম٫ͱຒΊཱͯॲ෼θϩΛ಺༰ͱ͢Δغഇۀ࢈˞

積和建設・積水ハウスノイエ

積水ハウス不動産積水ハウスリフォーム積水ハウス 積水ハウス

一般建物
リフォーム
リノベーション

解 体 2007年達成
2006年達成

工場生産
2002年達成

新築施工現場
2005年達成

中間処理業者

セメント会社
製紙会社
精錬会社など

部品（建材）メーカー
素材メーカー

積水ハウス建物
リフォーム
リノベーション

積水ハウス建物
アフターメンテナンス

工場
資源循環センター

リサイクル原料使用

ຒཱॲ෼ʢҰ෦ʣ
ॲཧ࢒ᕓʢ͟Μ͞ʣͳͲ

όʔδϯࡐྉ

ɿࣗ ࣾθϩΤϛογϣϯୡ੒
ɿҰൠͷϦαΠΫϧϧʔτ׆༻

住
宅
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

に
お
け
る
資
源
循
環

廃
棄
物
リ
サ
イ
ク
ル

（
ゼ
ロ
エ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
体
制
）

解 体

流 通

リフォーム・リノベーション設 計 生 産 施 工 利 用 メンテ
ナンス

άϧʔϓ࿈ܞʹΑΔ॥ܕ؀ϏδωεͰॅ୐ͷ௕ण໋ԽΛ࣮ݱ

θϩΤϛ���ˋͷܧଓͱਂԽ
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θϩΤϛογϣϯͷਪਐ ϚςϦΞϧϦαΠΫϧ཰����ˋ ࣗࣾՃ޻ʹΑΔϦαΠΫϧࡐͷੜྫࣄ࢈

ॲཧࠔ೉ͳෳ߹෦ࡐͷϦαΠΫϧํ๏ͷڀݚ

グループ連携による統合効果の発揮

リサイクルの量から質の時代を先導

ಈํ਑ᶄ׆

ಈํ਑ᶅ׆

ୀิ࣌ڈमࣄ޻ͷഇغ෺Λ���ˋݯࢿ࠶Խ

పఈͨ͠θϩΤϛογϣϯɹɹɹ௞ିॅ୐ͷୀิ࣌ڈमࣄ޻ͷഇغ෺΋ݯࢿ࠶����Խ

ϦαΠΫϧͷ࣭ͷ্޲ɹɹɹϚςϦΞϧϦαΠΫϧ཰���

活動報告

活動報告

ʮ޿Ҭೝఆ੍౓ʯΛ׆༻ͨ͠౰ࣾάϧʔϓͷճऩγεςϜͷ
ಛ௃͸ɺݯࢿ॥؀ηϯλʔͷ׆༻ʹ͋Γ·͢ɻશ֤ࠃ஍ʹ෼ࢄ
͍ͯ͠Δ৽ஙݱ޻ࢪ৔͔Βग़͞Εͨഇغ෺͸ɺࣗ ࢿઃͷࢪࣾ
৔Ͱ2�छྨʹ෼ผ͞Εͨݱ॥؀ηϯλʔʹूΊΒΕ·͢ɻݯ
ഇغ෺͸ɺશ2ࠃ�Χॴͷݯࢿ॥؀ηϯλʔͰ�0඼໨ఔ౓ʢ࠷
େ�0छྨʣʹ ෼ผ͞Εɺࣗ࠶ ࣾͷ؅ཧͷ΋ͱͰ͢΂ͯͷഇغ෺
Λݯࢿ࠶Խͯ͠ ͍·͢ɻ

Β͞ʹɺ౰ࣾ঎඼ͷϥΠϑαΠΫϧΛத৺ͱ͠ ͨθϩΤϛογϣ
ϯʹͱͲ·Βͣɺ౰͕ࣾͨ͠޻ࢪ௞ିॅ୐ʮγϟʔϝκϯʯͷ஥
հ؅ཧʹ౰ͨΔੵਫϋ΢εෆಈ ʣ֤࢈শɿੵ࿨ෆಈچʢ࢈ ࣾͷ

θϩΤϛογϣϯΛਪਐ͖ͯͨ݁͠Ռɺ�౩౰ͨΓͷഇ
ݱΛ࣮ݮ࡟෺ൃੜྔ͸ɺ����೥౓͔Β໿�ׂͷେ෯ͳغ
͍ͯ͠·͢ɻࡏݱͰ͸ഇغ෺ͷൃੜྔࣗମ͸େ෯ͳྔͷ
ೖͬͯʹظΒҡ͔࣋ظݮ࡟ ͍·͢ɻ

ͨͩɺۙ ࣌ͷʮαʔΩϡϥʔΤίϊϛʔʢ॥ࡁܦ؀ʣʯॏ
ͱʹݮ࡟෺ൃੜྔͷغͷੈքతͳைྲྀͷ΋ͱͰ͸ɺഇࢹ
Ͳ·Βͣɺ͍ શମΛσβΠϯͯ͠ۀࣄʹ͔ ɺϦαΠΫϧͷ࣭
ΛߴΊΔ͔͕ॏཁʹͳͬͯ ͖͍ͯ·͢ɻ

͜͏ ͨ͠ྲྀΕΛ౿·͑ɺ౰ࣾͰ͸ࣗࣾάϧʔϓ಺Ͱͷੜ
ΈΛੜ͔͠ڧͱ͍͏޻ࢪͱɺ୅ཧళํࣜʹΑΒͳ͍௚઀࢈
ͯɺߏ๏΍ํ޻ࢪ๏ͷݟ௚͠·ͰϑΟʔυόοΫͨ͠޻๏
ͷվળΛਐΊ͖ͯ·ͨ͠ɻ

ͦͷ্Ͱɺపఈͨ͠෼ผΛ͜͏ߦͱͰɺϦαΠΫϧऀۀ
ͷχʔζʹ߹Θͤͨ෼ผɾબผɾॲཧΛ࣮͠ࢪɺΑΓ࣭ͷ
ϦαΠΫϧΛ͚ΜҾ͍ͯ͠ߴ ͍·͢ɻ

·ͨɺੜ࢈ɾ޻ࢪɾΞϑ
λʔϝϯςφϯε࣌ͷθϩ
Τϛογϣϯܧଓͱͱ΋ʹɺ
20��೥౓����� ͷϚςϦ
ΞϧϦαΠΫϧʹ͍ͭͯ΋ɺ
�0�Λ໨ͯ͠ࢦ ΛਐΊڀݚ
͍ͯ·͢ɻ

৽ஙॅ୐ͷݐஙݱ৔͔Βճऩͨ͠ϓϥελʔϘʔυ
୺ࡐͱɺ৯඼޻৔͔Βճऩ͞ΕΔཛ֪Λ഑߹ɾค͠ࡅɺ
ύ΢μʔঢ়ʹͨ͠ϦαΠΫϧ੡඼ɺάϥ΢ϯυ༻ͷനઢࡐ

ʮϓϥλϚύ΢μʔʯΛࣗࣾੜͯ͠࢈ ͍·͢ɻ

ͷϦαΠΫϧɺকࡐ͸ɺ՝୊ͱͳ͍ͬͯΔෳ߹෦ޙࠓ
དྷϦαΠΫϧͰ͖Δࡐݐͷ։ൃΛਐΊΔஈ֊ʹҠͯ͠ߦ
͍͖·͢ɻॅ ୐ϝʔΧʔ�ࣾͰ͸ղܾࠔ೉ͳ͜ͷςʔϚ
ͷݕ౼ΛਐΊΔͨΊʹɺ20��೥͸࢈ɺ ݚಉʹΑΔڞֶ
ͷϦࡐಉʹΑΔෳ߹෦ڞͱͷऀۀ։ൃ΍ɺϦαΠΫϧڀ
αΠΫϧڀݚʹணख͠·ͨ͠ɻ

ୀิ࣌ڈमࣄ޻Ͱൃੜ͢Δഇغ෺ʹ͍ͭͯ΋ɺத෦ΤϦΞͰ
ͷϞσϧۀࣄಋೖҎ߱ɺθϩΤϛογϣϯΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

ਓମʹ༏͍͠άϥ΢ϯυ༻നઢࡐʮϓϥλϚύ΢μʔʯ

େ࠷Ͱ͚ͩࢷ॥؀ηϯλʔͰ͸थݯࢿ
20छʹ෼ผ͞ΕΔ

෺ॲཧͷྲྀΕغ॥؀ηϯλʔΛ֩ͱͨ͠ഇݯࢿ

集荷拠点

新築施工現場27分別

部材を現場に配達

工場

資源循環センター

戻り便を活用し、
廃棄物を運搬

60品目程度に
分別 自社工場内での

リサイクル材製造

リサイクル業者

リサイクル業者

リサイクル業者
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ձࣾܕ॥؀ݯࢿ

τϨʔαϏϦςΟͷ֬อʹΑΔ༗ޮͳݯࢿͷར༻ ೋ࣍ݩόʔίʔυΛར༻ͨ͠ഇغ෺࣮ଌγεςϜ

ICTの積極的活用による資源効率性の向上׆ಈํ਑ᶆ

*$5ʹΑΔ॥؀τϨʔαϏϦςΟͷ֬อɹɹɹഇغ෺࣮ଌγεςϜಋೖ����

活動報告

෺దਖ਼ॲཧʹ͔͔ΘΔτϨʔαϏϦςΟͷغઃഇݐ
֬อ͸ɺഇغ෺ͷదਖ਼ॲཧ΍ϦαΠΫϧͷ੹຿ͷΈͳΒ
ͣɺ޻ࢪ߹ཧԽͳͲ॥ܕ؀ͷϏδωεϞσϧΛਐΊΔͨ
Ίʹ࠷΋ॏཁͱ͍͑·͢ɻ

౰ࣾ͸ɺ͜ ͏ͨ͠ೝ͔ࣝΒɺ200�೥ͷ*$λάΛ׆༻
ͨ͠ഇغ෺࣮ଌγεςϜͷߦࢼΛख࢝Ίʹɺ*$5ٕज़ͷ
తͳಋೖΛਐΊ͖ͯ·ͨ͠ɻۃੵ

͞Βʹ20��೥ʹ͸ɺಠࣗ։ൃͨ͠ഇغ෺ճऩͷʮిࢠ
ॲཧγεςϜʯΛΫϥ΢υத৺ͷγεςϜʹ࡮৽͠ɺഇغ
෺؅ཧͷిࢠγεςϜػೳڧԽͷཁ੥ʹػಈతʹରԠɻ
෺࣮ଌγεςϜغഇͨ͠༺׆όʔίʔυΛݩͷೋ࣍ࡏݱ
Λӡ༻͍ͯ͠·͢ɻഉग़࣌ͷঢ়گΛਖ਼֬ʹ೺Ѳ͠ɺ�౩͝
ͱʹूܭɾ෼ੳͯ͠ɺ૯ഉग़ྔ΍ഇغ෺छྨผഉग़ྔΛ
ϦΞϧλΠϜͰ೺ѲͰ͖ΔΦϦδφϧͷγεςϜͰ͢ɻ

͜͏ ͯ͠ ෼ੳ͞Εͨਫ਼ࡉσʔλ͸ɺ঎඼։ൃɾ෦ࡐઃܭɾ
ੜ޻࢈ఔɾ޻޻ࢪఔͳͲ΁ϑΟʔυόοΫ͢Δ͜ͱͰɺΑ
Γ༗ޮͳݯࢿͷར༻Λଅਐ͢Δ ͱ͕͜Մೳͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

20��೥ʹ͸ɺ͜ ͷར༻཰͸ۀࣄॴϕʔεͰ�00�ʹ
ͳͬͯ ͍·͢ɻ

ᶃ෦ࡐɾ༷࢓ͷ੔ཧ΍ݮ࡟ɺఛ৘ใ΍෦ࡐ৘ใͷҰݩԽΛ࣮
෺غఛ৘ใσʔλϕʔεͱ࿈ಈͨ͠Ϋϥ΢υ্ͷഇͨ͠ݱ
࣮ଌγεςϜ΁ͷΞΫηεʹΑΔλΠϜϦʔͳॲཧɻ

ᶄنࣄ޻໛ʹԠͨ͡ೋ࣍ݩόʔίʔυϥϕϧͷҹ࡮ɻ
ᶅ৽ஙݱ޻ࢪ৔Ͱͷഇغ෺ঢ়͔گΒεϚʔτϑΥϯͳͲΛར

༻ͨ͠ద੾ͳճऩґཔɻ
ᶆΫϥ΢υ্ͷ஍ਤΞϓϦͳͲͱ࿈ܞɺ෺݅৘ใσʔλϕʔε

ͱີۓʹ࿈ಈͨ͠ճऩτϥοΫͷ߹ཧతͳ഑ंɻ
ᶇϥϕϧͷ৘ใͷಡΈऔΓͱॏྔొ࿥ɻ
ᶈϞσϧ͝ͱͷഇغ෺ྔͷ෼ੳͳͲ֤छͷ෼ੳσʔλΛۀࣄ

ॴɾ։ൃ෦໳ɾ޻৔ͳͲ΁ϑΟʔυόοΫ͠ɺ֤ ෦໳ͷີۓͳ
࿈ܞʹΑΓ׆ڥ؀ಈΛྗڧʹਪਐɻ

「プラスチック・スマート」の実践׆ಈํ਑ᶇ

ϓϥενοΫɾεϚʔτɹɹݱ޻ࢪ৔ͷϓϥενοΫճऩ���ˋɺϖοτϘτϧҿྉͷར༻େ෯ݮ࡟

活動報告

廃棄物一時保管場所

資源循環センター

⑨最大80分
　別リサイクル

⑧読取・測定

⑦荷降ろし⑥集荷・運搬
⑤数量の登録

④回収計画

③ラベル取付

②27分類

データベース

①ラベル印刷

支店・施工現場

⑩分析フィードバック

集荷拠点へ

CLICK

1

2

3
4

5

6

౰ࣾͰ͸ɺۀࣄաఔͷʮθϩΤϛογϣϯʯΛୡ੒ͯ͠ ͍
ͯɺ20��೥౓΋ݱ޻ࢪ৔ͷϓϥενοΫ͸�00ˋճऩ͠ɺ
೥ؒ�ສ����tͷϦαΠΫϧΛ࣮ͯ͠ݱ ͍·͢ɻ

ҰํͰɺै ಈ͔Βϫϯ΢ΣߦһҰਓͻͱΓͷ೔ʑͷۀ
ΠϓϥενοΫݮ࡟ͷҙࣝΛ্ͤ͞޲Δ΂͘ɺ20��೥
͔Βڥ؀ল͕ւ༸ϓϥενο
Ϋ໰୊ͷղܾʹ͚ͯ޲ਪਐ͢Δ

ʮϓϥενοΫɾεϚʔτʙ Gor 
Sustainable 0DeanʙʯΩϟϯϖʔϯʹࢀՃ͠ɺ
ᶃࣾ಺ͷձٞͰ͸ϖοτϘτϧΛ഑෍ɾ࣋ͤࢀ ɺͣ୅ΘΓʹɺ
ɹϚΠϘτϧ΍ڥ؀ʹ഑ྀ͞ΕͨࢴίοϓΛ࢖༻͢Δ
ᶄࣾ಺ઃஔͷࣗಈൢച͔ػΒϖοτϘτϧҿྉΛͳ͘͢
͜ͱʹऔΓ૊ΜͰ͖·ͨ͠ɻ

�೥͕ܦա͠ɺ݁ ՌূݕΛͨͬߦͱ͜Ζɺࣾ ಺ઃஔͷ

ࣗಈൢചػͰͷϖοτϘτϧҿྉͷൢചຊ਺ʢूܭՄೳ
෼ʣ͸ɺ20��೥ɿ�2ສ����ຊɺ20��೥ɿ��ສ�2�2ຊͱ
໿�ׂʹ౰ͨΔ��ສຊҎ্ͷݮ࡟Λ࣮͠ݱ·͠ ʢͨ೤த
঱ରࡦ౳ͰϖοτϘτϧҿྉ͕ඞཁͳέʔε΋͋ΔͨΊɺ
ͯͬࢸ͸ʹݮ࡟ˋ�00 ͍·ͤΜʣɻ

ɺ͑૿͕ऀࢀһ͔Β͸ɺʮϚΠϘτϧ΍ϚΠΧοϓ࣋ۀै
Γɺഇϓϥ໰୊ʹؔ͢Δձ࿩͕·ߴର͢Δҙ͕ࣝʹڥ؀
૿͑ͨʯ ͳͲͷҙͤد͕ݟΒΕ͓ͯΓɺै ҙڥһͷ؀ۀ
ࣝΛߴΊΔ͜ͱʹ΋ͭͳ͕ͬͯ ͍·͢ɻ

೔ຊࠃ಺Ͱফඅ͞ΕΔϖοτϘτϧҿྉ͸22�ԯຊ
ʢ20��೥౓ɾ1&5ϘτϧϦαΠΫϧਪਐٞڠձʣͰ͋Γɺ

౰ࣾͷऔΓ૊ΈʹΑΔྔݮ࡟͸ࠣগͰ͕͢ɺޙࠓ΋ʮϓϥ
ενοΫɾεϚʔτʯʹ ଞۀا΍εςʔΫϗϧμʔͱͱ΋
ʹऔΓ૊ΜͰ·͍Γ·͢ɻ

ϖοτϘτϧ��ສຊҎ্ݮ࡟
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環 境

E
ENVIRONMENT

˔ ஍Ҭʹࠜࠩͨ͠ࡏདྷछத৺ͷ২थʢʮ�ຊͷथʯܭըʣΛॅ୐ͷఉͮ Γ͘
΍·ͪͮ Γ͘Λ௨ͯ͠ੵۃతʹਪਐ͠ɺ2020೥ʹ͸200�೥ͷۀࣄ։
͔࢝Βͷྦྷੵ২࠿ຊ਺��00ສຊΛ໨͠ࢦ·͢ɻ

˔ ҧ๏െ࠾΍ࣗવੜଶܥͷ૕ࣦΛ๷͙ͱͱ΋ʹ࢈ग़஍Ҭࡁܦͷཱࣗʹ഑
ྀ͠ɺαϓϥΠϠʔ΍/(0ͱڠಇͯ͠ ʮϑΣΞ΢ουʯͷಋೖΛਪਐ ·͠ ɻ͢

ੵਫϋ΢ε͸����೥�݄ʹڥ؀େਉͱʮԹஆԽ๷ࢭʯʮੜଶܥอશʯʮݯࢿ॥؀ʯʹ ؔ͢Δͭࡾ
ͷ໿ଋʢΤίŋϑΝʔετͷ໿ଋʣΛަΘ͠ ʮͯΤίɾϑΝʔετۀاʯೝఆΛड͚ɺͦ ͷ໿ଋΛ
Ռͨ͢΂͘ɺڥ؀औΓ૊ΈΛ࣮ફͯ͠ ͖·ͨ͠ɻ
����೥͓Αͼ����೥ʹ͸ɺࣾ ձ৘੎ͷมԽ΍औΓ૊Έͷਐ௙Λ൓ө͠ɺͭࡾͷ໿ଋͷେ͖
ͳ࿮૊ΈΛอ࣋͠ͳ͕ΒʮΤίɾϑΝʔετͷ໿ଋʯΛߋ৽͠ɺऔΓ૊ΈΛਂԽ͍ͤͯ͞·͢ɻͳ͓ɺ
����೥ʹ͸໿ଋͷ಺༰Λߋ৽༧ఆͰ͢ɻɹ

1. 家庭部門および事業活動に伴うCO2排出量削減を積極的に推進します

2. 生態系ネットワークの復活を積極的に推進します

3. 資源循環の取り組みを積極的に推進します

エコ・ファーストの約束

˔ 20�0೥·Ͱʹࠃͷ໨ඪʢ20��೥ൺ$02ݮ࡟�����ʣʹ ૬౰͢Δʮε
τοΫ·ͰؚΉՈఉ෦໳ͷ�࣍ΤωϧΪʔফඅͷ2�� Ҏ্ݮ࡟ʯΛ
໨͠ࢦ·͢ɻ

˔ άϧʔϓશମͷ׆ۀࣄಈ͔Βͷ$02ഉग़ྔΛҰൠࣾஂ๏ਓ ϓϨϋ
ϒݐஙڠձ͕ఆΊͨ໨ඪ஋ʢ2020೥ʹ20�0೥౓ൺ�0� ʣΛ্ݮ࡟
ճΔΑ͏ɺলΤωΤΞίϯ΍ΤίΧʔɺ-&%Λੵۃతʹಋೖ͠·͢ɻ

৽ͨͳճऩγεςϜΛ੔උ͠ɺάϧʔϓͨ͠༺׆॥؀ηϯλʔΛݯࢿ ˔
શମͷθϩΤϛογϣϯΛՃ଎͠·͢ɻ

˔ ੜ࢈ɾ޻ࢪɾΞϑλʔϝϯςφϯε࣌ͷθϩΤϛογϣϯʢຒΊཱͯθϩɺ
೤ճऩΛ൐Θͳ͍ম٫θϩʣΛܧଓ͢Δͱͱ΋ʹϚςϦΞϧϦαΠΫϧ
཰�0�Λ໨͠ࢦ·͢ɻ

ʮੵਫϋ΢ε ΤίɾϑΝʔετ ύʔΫʯ͸౰ࣾͷ׆ڥ؀ಈͷྺ࢙ʹ͓͚Δ৅௃తͳ࣮ূ࣮ॅݧ୐�౩ͱɺʮ�ຊͷथʯܭըͷఉʮੜ͖΋ͷ
ͷఉʯɺݱ޻ࢪ৔Ͱ2�෼ผͨ͠ഇغ෺Λ࠷େ�0෼ผͯ͠ θϩΤϛογϣϯΛ࣮͢ݱΔʮݯࢿͷઘʯͰߏ੒͞ΕͨҰൠެ։ࢪઃͰɺؔ ౦޻
৔ʢҵ৓ݹݝՏࢢʣͷྡ઀஍ͰӡӦͯ͠ ͍·͢ɻখֶੜ͔Βେֶੜ·Ͱʮ஍ڥ؀ٿͷͨΊʹॅ·͍ʹͰ͖Δ͜ͱ͸Կ͔ʯΛ͍ͩͨͯ͑ߟ
͚Δڭڥ؀ҭͷ৔Ͱ΋͋Γ·͢ɻ

20��೥��݄ɺެ ։�प೥Λه೦ͨ͠ڥ؀γϯϙδ΢ϜΛ౦ژͰ։࠵
͠·͠ ʢͨࢀՃऀ2�0ਓʣɻجௐߨԋʹ͸88'δϟύϯͷখ੢խࢯࢠ
͕ొஃ͠ɺࠓ΍���ˆ໨ඪ͕ࡍࠃతʹ͸ओྲྀͰ͋Δͱใࠂɻ·ͨɺΤίɾ
ϑΝʔετۀا� ʢࣾݐాށઃࣜגձࣾɺϥΠΦϯࣜגձࣾɺ౰ࣾʣͷ؀
ɾαεςφϒϧ੹೚ऀڥ ΑʹΔτʔΫηογϣ
ϯͰ͸ɺ���ˆ໨ඪ͸օͰྗΛ߹ΘͤͯऔΓ
૊Ήඞཁ͕͋Δ ͱ͕͜ڧௐ͞Ε·ͨ͠ɻ

環境教育の場「積水ハウス エコ・ファースト パーク」～公開4周年を記念したシンポジウムを開催～

౰ࣾͷڥ؀ͷऔΓ૊ΈΛ঺հ͢Δ
ৗ຿ࣥߦ໾һͷੴా

ੵਫϋ΢ε ΤίɾϑΝʔετ ύʔΫ
ʢશܠʣ

ʮάϦʔϯϑΝʔετ θϩʯͷ֦ൢ

ʮ�ຊͷथʯܭըͷਪਐ

ۀ࡞॥؀ηϯλʔͰͷ෼ผݯࢿ

౰֘ࢪઃֶݟ
ͷ͓ਃ͠ࠐΈ
͸ͪ͜Βɻ

2019年度※1の主な進捗
戸建住宅事業でのZEH※2比率

2019年度の主な進捗
生産・施工・アフターメンテナンス
࣌ͷϚςϦΞϧϦαΠΫϧ཰

2019年度の主な進捗

累積植栽本数

˞� 20��೥�݄�೔ʙ2020೥�݄��೔ 
˞2 ωοτɾθϩɾΤωϧΪʔɾϋ΢ε

20��೥౓ʹ2020೥໨ඪୡ੒
20��೥౓ͷ೥ؒ২࠿ຊ਺͸�0�ສຊ

໿ଋ߲໨

໿ଋ߲໨

໿ଋ߲໨

��%

����%

����万本

〈温暖化防止〉

〈生態系保全〉

〈資源循環〉

ࣗવࢿຊΛ࣋ଓతʹར༻ͯ͠ ɺ๛͔Ͱ৺஍Α͍฻Β͠Λ࣮ݱͰ͖ΔࣾձΛ໨͠ࢦ·͢ɻ

ఏҊܕϦϊϕʔγϣϯ΍ɺ·ͪશମɾίϛϡχςΟΛؚΊͨ࠶ੜΛਪਐ͠ɺࣾ ձ࢈ࢿͷՁ஋্޲ʹ౒Ί·͢ɻ

ΤίɾϑΝʔετͷ໿ଋ

˞શจ͸ӈه ೋ࣍ݩόʔίʔυ͔Β1%'ϑΝΠϧΛ
ɹӾཡͰ͖·͢ɻ

「エコ・ファーストの約束」（2016年更新・抜粋）
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社 会

S
SOCIAL

「健康」「つながり」「学び」など
新しい価値の提案

「HED-net」
の開発

「ファミリー スイート]の
普及・促進

ʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯͱ͸
ʮh Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ͢Δʯͱ͍͏άϩʔ

όϧϏδϣϯͷ΋ͱɺਓੜ�00೥࣌୅ͷͤ޾ΛΞγετ
͢ΔՈͱͯ͠20��೥ʹൃදͨ͠ͷ ʮ͕ϓϥοτϑΥʔϜ
ϋ΢εߏ૝ʯͰ͢ɻ
ʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εʯ͸ɺʮ݈߁ʯʮͭͳ͕Γʯʮֶͼʯ

ͷ͞·͟·ͳαʔϏεΛॅ·͍ʹΠϯετʔϧ͢Δ ͱ͜Ͱɺ
ॅ·͍खͷσʔλΛ΋ͱʹͨ͠৽ͨͳఏҊΛ͏ߦɺॅ ·͍
ख͕�00೥ؒؾݩͰ׆༂͠ଓ͚ΔͨΊͷ࢓૊ΈΛ࣋ͬͨ
Ոͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
ʮ݈߁ʯʮͭͳ͕Γʯʮֶͼʯ͸ॅ·͍खͷແ࢈ࢿܗͱͳͬ

͍ͯ ΋͘ͷͰ͋Γɺ͜ ΕΒͷαʔϏεΛۀࣄͱͯ͠ ల։͠
ͳ͕Βਓʑͷແ࢈ࢿܗΛੵΈ্͍͛ͯ͘ͷ͕ੵਫϋ΢ε
ͷ໨͢ࢦͱ͜ΖͰ͢ɻ
ʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯͰ͸ɺՈͷ͋Γํʹ͍ͭ

ͯɺ͜ Ε·Ͱ౰͕͖ࣾͯ͑ߟ ʮͨؼΔ΂͖৔ॴʯͱͯ͠ ͚ͩ
Ͱ͸ͳ͘ɺʮग़ൃ͢΂͖৔ॴʯͰ΋͋ΔͱͱΒ͑ͯ ͍·͢ɻʮ݈
Λಘͯɺͦྗ׆ʯʮͭͳ͕Γʯʮֶͼʯͱ͍͏߁ ͔͜Β৽͍͠
Մೳੑʹ͔ͯͬ޲ ग़ൃ͢ΔͨΊͷج஍ͱ͍ ͏ҙຯͰʮϓϥο
τϑΥʔϜʯͱ͍͏֓೦Λ༻͍·ͨ͠ɻ

૝ୈ�஄Ͱ͸ɺ݈ߏ ΂ͯͷ౔୆ͱͳΔͱ͍͏͕ͦ͢͜߁
Λͭ߁ɺʮՈ͕݈͍ͯͮجʹ͑ߟ Γ͘ग़͢ʯΛςʔϚ ʮʹٸ
औΓ૊ΜͰ͍·͢ɻʹͭࡾมԽʯʮ༧๷ʯͷ࣌ܦʯʮױ࣬ੑ

ɾ௕णɾ๛͔͞ͷ૑ग़߁݈

「家が健康をつくり出す」をテーマに第1弾として急性疾患早期対応の実現へ׆ಈํ਑ᶃ

ʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯʹ ΑΔ݈߁ɾ௕णͷ૑ग़ɹɹɹʮ)E%�OFUʢ*n�HoNe &arly %eteDtion /etXorkʣʯͷ։ൃ

活動報告

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸૑ۀҎདྷɺ̓ શɾ҆৺ɾշదͰߴ඼࣭ͳॅ୐ͷڅڙʹྗΛೖΕɺ࣌ ୅ͷมԽʹԠ͡ɺ͍ڧʹ֐ࡂ
ॅ·͍ͮ Γ͘ɺڥ؀഑ྀ΍շదੑΛ௥ॅͨ͠ٻ·͍ͮ Γ͘ʹऔΓ૊ΜͰ͖·ͨ͠ɻ͜ Ε͔Β͸࣍ͷ��೥ʹ͚ͯ޲ɺϋʔυɾ
ιϑτɾαʔϏεͷ༥߹ʹΑΓɺࣾ ձͷ՝୊Λղܾ͠ͳ͕Βɺਓੜ���೥࣌୅ʹ͚޲ ʮͨॅͤ޾·͍ʯͮ Γ͘Λ໨͠ࢦ·͢ɻ
·ͨɺάϩʔόϧࢢ৔ʹ͓͍ͯ΋ɺ௕णࣾձɺ੒ख़ࣾձͷઌਐࠃͰ͋Δ೔ຊͰഓٕͬͨज़Λ׆༻ͯ͠ ࣾձͷ՝୊Λղܾ͠ɺ
๛͔͞ͷ૑଄ʹ͠ݙߩ·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

健康・長寿・豊かさの創出
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

ʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯͷ֓೦ਤ

ʮ$&S2020ʯʹ ʮͯϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯʹ ͍ͭͯൃද͢Δࣾ௕ͷ஥Ҫ

健康 つながり

住環境データ ライフスタイル
データ

学び

IoTによるデータの取得・活用

人生100年時代の無形資産

住まい手のデータ

基盤としてのハードの進化
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ʮ)E%�/FUʯʹ ΑΓ݈߁௕णࣾձͷ՝୊Λղܾ

ॅ·͍खʹετϨεΛ͔͚ͳ͍ඇ઀৮ηϯαʔͰ
ҟৗΛݕ஌

����೥தʹύΠϩοτϓϩδΣΫτΛ࢝ಈ

ୈ�஄Ҏ߱ͷߏ૝͸ʮ࣌ܦมԽʯͱʮ༧๷ʯ

ʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯͷୈ�஄Λड͚ͯਪਐ
͖ͯͨ͠ͷ͕ɺੈ քॳͷγεςϜͱͳΔࡏ୐࣌࣬ੑٸ
 ରԠωοτϫʔΫʮH&%�/etʢ*n�HoNe &arlyظૣױ
%eteDtion /etXorkʣʯͰ͢ɻ

೴ଔதɺ৺࣬ױɺనࢮɺస౗ɾసམʹΑΔॅ୐಺Ͱͷ
๢ऀ਺͸೥ؒ໿�ສਓͱɺަࢮ ௨ނࣄͷࢮ๢ऀ਺ʢ೥ؒ
��00ਓఔ౓ʣΛ͸Δ͔ʹ্ճΓ·͢ɻ೔ຊͰͷ೴ଔதͷ
ൃ঱ऀ਺͸೥ؒ໿2�ສਓɺ��ˋ͕ՈͰൃ঱͠ɺՈͰͷ
͸ՈͰ࠹ߎے๢ऀ਺͸໿�ສ�000ਓʹ্Γ·͢ɻ৺ࢮ
ͷൃ঱͕��ˋɺཋ૧ͳͲͰͷనऀࢮ͸೥ؒ�000ਓҎ
্ɺస౗ɾసམʹΑΔࢮ๢ऀ΋೥ؒ໿�000ਓͱɺଟ਺Ͱ
͢ɻ

ަ௨ނࣄͷࢮ๢ऀ͸ɺΤΞόοά΍"#Sͱ͍ͬͨࣗ
ಈंͷ҆શٕज़ͷਐԽʹΑΓݱঢ়·Ͱݮগͯ͠ ͖·ͨ͠ɻ
͔͠͠ɺՈͰͷΞΫγσϯτରԠ΍࣬ൃױ঱ͷૣݟൃظ
ରԠ͸ɺੈ քతʹͯݟ΋͍·ͩऔΓ૊·Ε͍ͯͳ͍ͷ͕
ঢ়Ͱ͢ɻݱ

ྫ͑͹೴ଔத͸ൃ঱ؒ࣌�ޙ൒Ҏ಺ʹපӃͰ࣏ྍΛ։
࢝Ͱ͖Δ͔Ͳ͏͔͕ɺࢮ๢͋Δ͍͸ޙҨ঱ͷग़Δڥ໨Ͱ
͋Δͱ͞Ε͍ͯ·͢ɻͭ ·Γ࣏ྍɾճ෮΁ͷॏཁͳΧΪΛ
ѲΔͷ ʮ͕͍͔ʹૣ͢ݟൃظΔ͔ʯͰ͕͢ɺ౰ࣾͰ͸͜ͷ
఺ʹண໨ͯ͠ ɺʮH&%�/etʯͷڀݚɾ։ൃʹணख͠·ͨ͠ɻ

ʮH&%�/etʯ͸ɺॅ ·͍ʹઃஔ͞Ε͍ͯΔηϯγϯά
ٕज़͕ɺॅ ·͍खͷ৺ഥ਺ɺٵݺ਺ͳͲͷόΠλϧσʔ
λΛݕ஌ɾղੳ͠·͢ɻ࠷େͷಛ௃͕ॅ·͍खʹετϨ
εΛ͔͚ͳ͍ඇ઀৮ηϯαʔͰ͢ɻൃױ࣬ੑٸ঱ͷՄ
ೳੑ͕͋ΔҟৗΛݕ஌ͨ͠৔߹ʹ͸ɺ͢ ௨ใηϯٸۓ͙
λʔʹ௨஌ɻΦϖϨʔλʔ͕ݺͼ͔͚ʹΑΓ҆൱֬ೝΛ
ͷ౸ணΛ֬ೝୂٸٹ΁ͷग़ಈΛཁ੥͠·͢ɻٸٹɺ͍ߦ
͠ɺؔݰυΞͷԕִղৣɾৣࢪ·ͰΛҰ؏ͯ͠ ߦ ͱ͏͍͏ɺ
ੈքॳͷγεςϜͰ͢ɻ

͜ΕʹΑΓɺՈఉ಺ނࣄʹΑΔࣾձίετʢҩྍඅɾհ
͞ݮ࡟େ̍ஹ�000ԯԁ࠷Ͱ͸ࢉࢼ͸ɺݮ࡟අͳͲʣͷޢ
ΕΔͱظ଴͞Ε·͢ɻ

·ͨɺ೔ຊ͓ΑͼઌਐࠃΛ͸͡Ίͱͨ͠ੈք֤ࠃͷࠓ
͍͓ʹԽ໰୊ྸߴͷେ͖ͳ՝୊ͱͳΔޙ ʮͯӅΕհޢͷ
໰୊ʯ΁ͷରԠ͕·͢·͢ॏཁʹͳͬͯ ͖·͢ɻհ͕ޢඞ
ཁʹͳͬͨཧ༝ͷ����ˋ͕೴ଔதʹΑΔ΋ͷͰ͋Γ˞�ɺ

ϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ͷ࣮ݱʹΑͬͯɺཁհऀޢɺ
հޢ཭৬ऀͷݮগʹ͍ͨ͠ݙߩͱͯ͑ߟ ͍·͢ɻ

ʮH&%�/etʯͷڀݚ։ൃʹ౰ͨͬͯ͸࢈ɺ ֶ࿈ܞʹΑ
Γઐ໳෼໺ʹಛԽֶͨ͠ज़ؔػ΍ۀاͱύʔτφʔγο
ϓΛ૊Έɺ͘޿ΞϥΠΞϯεΛߏஙͯ͠ਐΊ͍ͯ·͢ɻ
தئΛग़ڐಛࡍࠃΛऔಘ͠ɺڐ೔ຊͰͷγεςϜಛʹط
Ͱ͢ɻ

ϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εϥϘͰͷ࣮ূ࣮ݧɺ࣮ ౩Ͱݧ
ͷ࣮ূ࣮ݧΛͯܦɺ2020೥தʹ͸�0ʙ�0ੈଳͷࢀՃ
Λืू͠ɺਓͷ฻Β͠ʹدΓఴͬͨڥ؀Ͱͷʮੜࢀऀ׆
ՃܕύΠϩοτϓϩδΣΫτʯΛ࢝ಈɻຊ֨తͳࣾձ࣮
૷Λ໨͠ࢦ·͢ɻ

࣌ܦ͸ʮޙࠓ఺ʹɺىରԠͷʮH&%�/etʯΛױ࣬ੑٸ
มԽʯʮ༧๷ʯ΁ͱൃలͤ͞Δ༧ఆͰ͢ɻ

ྫ͑͹ɺਭ຾தͷٵݺͳͲͷσʔλ͔Βແٵݺ঱ީ
ɺߴઃஔͨ͠ηϯαʔͰʹڸ஌ͨ͠Γɺચ໘ॴͷݕΛ܈
݂ѹͳͲΛݕ஌ͨ͠Γͱ͍ͬ ʮͨ࣌ܦมԽʯ͔ ΒͷϦεΫ
ɺ͞͠ݟൃʹظΛૣױ஌ʹΑͬͯ࣬ݕ Βʹ͔ͦ͜Β࣬ױ
ϦεΫͱӡಈɾշ຾ɾ৯ࣄͳͲͷʮ༧๷ʯαʔϏεΛఏҊ
͢Δ͜ͱ͕ՄೳʹͳΔͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻͦ ͠ ʮ݈ͯ߁ʯʹ
Ҿ͖ଓ͖ɺʮͭͳ͕ΓʯʮֶͼʯͷαʔϏε΋Πϯετʔϧ
͍ͯ͘͜͠ͱʹΑͬͯਓੜ�00೥࣌୅ͷॅͤ޾·͍ͷ࣮
ɻ͢·͠ࢦΛ໨ݱ

異常検知が緊急

通報センターに届く

異常通知

非接触型センサーが

心拍呼吸数を検知・解析

検知解析

緊急事態か否か

を確認

安否確認

速やかに救急隊に

出動を要請

出動要請

遠隔解錠により

救急隊が中に入る

遠隔解錠・施錠

アルゴリズム開発

非接触 型 セ ン サ ー で
取 得 し た デ ー タ

Data obtained with contact-less sensors

DEVELOPING AN ALGORITHM

独自の
アルゴリズム

異常
判断

Proprietary algorithm

Abnormality
identified

独自の
アルゴリズム

Proprietary algorithm

異常
判断

Identifying
abnormalities

心拍数

呼吸数

Heart rate

Respiratory rate

住 ま い の
暮 ら し に
合 わ せ た
判 断 基 準

Judgment criteria
that fit each

resident’s lifestyle

˞� ްੜ࿑ಇলʮ20��೥౓ࠃຽੜૅج׆ௐࠪʯ
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ɾ௕णɾ๛͔͞ͷ૑ग़߁݈

「人生100年時代の幸せ」を
住宅により実現

ɹ����೥�݄�೔͔Β��೔ʹ͔͚ͯ։͞࠵Εͨɺੈ ք࠷େڃͷίϯγϡʔ
ϚʔɾΤϨΫτϩχΫεݟຊࢢʮ$ESʢ$POTVNFS EMFDUSPOJDT SIPXʣ
����ʯʢถࠃɾϥεϕΨεʣʹ ग़ల͠ɺੈ քॳͷγεςϜͱͳΔࡏ୐࣌ੑٸ
ରԠωοτϫʔΫʮ)E%�/FUʯΛൃද͠·ͨ͠ɻظૣױ࣬

΋͠ɺࣗ ୐ͰҰਓͷͱ͖ʹ೴ଔதͳͲͷױ࣬ੑٸͰ౗
Εͯ͠·ͬͨΒɺࣗ ෼ΛɺՈ଒Λɺ୭͕ൃͯ͠ݟ ͘ΕΔͷͩ
Ζ͏͔ʜʜʁ

೴ଔத΍৺࣬ױΛൃ঱ͨ͠Γɺॅ ୐಺ͰͷΞΫγσϯτ
෣ΘΕͨΓ͠ݟʹ ͨ৔߹ɺ࠷΋େࣄͳͷ͕ૣݟൃظͰ͢ɻ

೥ͷʮ$&S20��ʯͰ͸ɺॅࡢ ୐͕ਓੜ�00೥࣌୅ͷͤ޾
Λఏ͢ڙΔ໾ׂΛՌͨ ͱ͢͠ ɺͭ߁݈ͯ ͳ͕Γɺֶ ͼͱ͍ͬ
ͨαʔϏεΛఏ͢ڙΔʮϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ʯΛ
৽ϓϩδΣΫτͱͯ͠ ൃද͠·ͨ͠ɻࠓճൃද͠ ʮͨH&%�
/etʯ͸ɺ͜ ΕΛड͚ͯਪਐͯ͠ ͖ͨϓϩάϥϜͰ͢ɻ

�݄�೔ʹϓϨεΠϕϯτΛ͍ߦɺࣾ ௕ͷ஥Ҫ͸ʮh ϓϥο
τϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ ͷɦ࣮ݱʹΑͬͯ ҩྍඅɾհޢඅͳͲ
ͷࣾձίετ͕ݮ࡟ՄೳͰ͋Γɺ௒ྸߴԽࣾձͷ೔ຊͰͷ
ࣾձ՝୊ղܾ͕ɺۙ ະདྷͷੈքͷ՝୊ղܾʹ໾ཱͭʯͱड़
΂·ͨ͠ɻ

ϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εਪਐ෦௕ͷੴҪ͸ʮॅ·͍ख͕
Ͱ͖Δ͜ͱʹͩ͜ΘΓɺϓϥΠόγʔ΍ε׆Ͱ௨Γʹੜ·ࠓ
τϨεϑϦʔͷ؍఺͔Βඇ઀৮ηϯαʔʹΑΔݕ஌ɾղੳ
Λ໨ͨ͠ࢦʯͱɺॅ ·͍खຊҐͷαʔϏε։ൃ΁ͷ͍ࢥΛ
Γ·ͨ͠ɻޠ
ʮ͜Ε͸�0೥ؒͷ௕ظతߏ૝Ͱ͢ɻ�0ޙࠓ೥Λ͔͚ͯh ਓ

ੜ�00೥࣌୅ͷͤ޾ Λɦॅ୐ʹΑ࣮ͬͯ͠ݱ·͢ʯʢࣾ௕ʣɻ
ʮॅ୐ʹΑΔͤ޾Λ໨͢ࢦʯͱ͍͏ཧ೦Λ௥ߏͨ͠ٻ૝ʹ

͸ଟ͘ͷؔ৺͕ू·Γ·ͨ͠ɻ
౰ࣾలࣔϒʔεʹ͸ɺ�೔ؒͰܭ໿��00ਓ͕๚ΕɺࢀՃ

ऀ͔Β͸ɺʮͤ޾Ͱ͋Δ͜ͱɺ̓ શʹकΒΕ͍ͯΔͱ͍͏҆
৺ײ͸ɺͱͯ΋ྑ͍ͱ͍ࢥ·͢ʯʮ͜Ε͸·ͩະདྷͷ࿩͔΋
͠Ε·ͤΜ͕ɺ͙͢ࠓʹͰ΋࣮ͯ͠ݱ ΄͍͠Ͱ͢ͶʯͳͲͷ
ҙͤد͕ݟΒΕ·ͨ͠ɻ

Λڀݚ΍ݧ΋࣮ূ࣮ޙࠓ
ॏͶɺઌਐٕज़ʹΑΔΠϊ
ϕʔγϣϯͰʮϓϥοτϑΥʔ
Ϝϋ΢εߏ૝ʯ࣮ ʹͷͨΊݱ
औΓ૊ΜͰ͍͖·͢ɻ

人を見守り、手遅れを防ぐ「HED-Net」 近未来の世界の課題解決を目指す

ʮ$&S2020ʯͷձ৔಺෩ܠ

ʮH&%�/etʯʹ ͍ͭͯൃද͢Δࣾ௕ͷ஥Ҫ

ੈքॳͷγεςϜʹؔ৺ΛͤدΔࢀՃऀ۩ମతͳγεςϜͷ঺հ

ੵਫϋ΢εͷలࣔϒʔε

ϓϥοτϑΥʔϜϋ΢εߏ૝ ୈ̍஄
ੈքॳͷࡏ୐࣌ظૣױ࣬ੑٸରԠ
ωοτϫʔΫʮ)E%�/FUʯΛ$ESͰൃද

ʮ$ES����ʯʹ ग़ల
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Βੜ·Ε͔ڀݚͤ޾ ʮͨϑΝϛϦʔ εΠʔτʯ ʮॅΊ͹ॅΉ΄Ͳॅͤ޾·͍ʯ
։ൃΛਪਐ͖ͯͨ͠ੵਫڀݚϋʔυɾιϑτ྆෼໺ͷ͚ͯ޲ʹͷ͞ΒͳΔॆ࣮ڀݚ

ϋ΢ε͕ɺڀݚͤ޾ͷ੒ՌΛߏ଄෼໺ͷٕज़։ൃʹੜ
͔͢͜ͱͰੜ·Εͨͷ͕20��೥�0݄ʹൃച͠ ʮͨϑΝϛ
Ϧʔ εΠʔτʯͰ͢ɻै དྷͷ-%,ͷൃ૝͔Β୤٫ɺՈ଒
ա͝͠ɺօ͕ϫΫϫΫͰ͖Δʮ৽͍͠ϦϏϯʹ͍ࢥ͍ࢥ͕
άʯΛఏҊ͠·ͨ͠ɻ

΋࠷ͷϑΝϛϦʔੈଳ͕ࢠͷௐࠪͰ͸ɺ਌ͱڀݚͤ޾
ॏ͢ࢹΔ࣌ؒ͸ʮՈ଒ͷͩΜΒΜʯͰ͋ΓɺՈ଒͕ϦϏϯ
άͰҰॹʹա࣌ؒ͢͝͸௕͍΋ͷͷɺҰॹʹډͳ͕Βɺ
ͷ͜ͱΛ͍ͯ͠ࢥ͍ࢥ͕֤ࣗ Ͱ͍Δ͕࢟ු͔ͼ্͕͍׮
Γ·ͨ͠ɻ࢓੾Γ͕ͳ͍େۭؒϦϏϯάʹ͓͍ͯɺ͍ޓ
ͷؾ഑Λ͡ײͳ͕Β৺஍Α͍ڑ཭ײͰͭͳ͕Δ͜ͱͰ
Ո଒͕ͤ޾Λ͡ײΔɻ͜ Ε ʮ͕ϑΝϛϦʔ εΠʔτʯͷߟ
͑ํͰ͋Γɺڀݚͤ޾ͷ੒ՌͰ΋͋Γ·͢ɻ

20��೥�݄ɺՈ଒ ʮ͕ͭͳ͕Δͤ޾ʯʮࢲΒ͠ ͋͘ Δͤ޾ʯ
ʮ͢͜΍͔Ͱ͋Δͤ޾ʯΛఏ͢ڙΔʮϑΝϛϦʔ εΠʔτʯ

͸ɺେۭؒϦϏϯάʹݢ͍޿ԼۭؒΛऔΓࠐΉ͜ͱͰɺ
ΑΓଟ༷ͳ฻Β͠ํఏҊ͕ՄೳʹͳΓɺ·ͨɺߏ଄ʢమ
଄ɾ໦଄ʣ΍಺֎૷ͷςΠετΛ໰Θͣɺ͋ࠎ ΒΏΔ͓٬
༷ʹબΜͰ͍ͨͩ͘͜ ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ

Φʔφʔ༷͔Β΋ʮډ৺஍͕ྑ͍ͷͰશһ͕ࣗવʹू
·ͬͯɺՈ଒ͷίϛϡχέʔγϣϯ్͕੾Εͳ͍ʯͱ͍͏
੠͕ฉ͔ΕΔͳͲɺൃ ചҎདྷɺଟ͘ͷํʑͷ࣋ࢧΛ͍ͨ
͍͍ͩͯ·͢ɻ

ʮϑΝϛϦʔ εΠʔτʯΛੜΜͩڀݚͤ޾Λखֻ Δ͚ͷ͸ɺ
20��೥�݄ʹ։ॴ͠ ʮͨॅੜڀݚ׆ॴʯɻۀاͰ͸೔ຊॳ
ͱͳΔɺͤ޾Λ͢ڀݚΔؔػͰ͢ɻॅ ·͍ͮ Γ͘ʹ͓͍ͯɺ
฻Β࢝͠Ί͔ͯΒͷ೔ʑ΍ϥΠϑελΠϧͷมԽͳͲΛߟ
͑Δ͜ͱ͸ͱͯ΋େ੾Ͱ͢ɻͦ ͜Ͱੵਫϋ΢ε͸ʮਓੜ�00
೥࣌୅ʯΛݟਾ͑ɺ࣌ ؒ࣠Λҙࣝͨ͠ॅ·͍ͮ Γ͘ͷॏཁ
ੑʹվΊͯ஫໨͠·ͨ͠ɻ

ॅੜڀݚ׆ॴ͸ʮॅΊ͹ॅΉ΄Ͳॅͤ޾·͍ʯΛςʔϚ
ʹͯ͠ ɺ෯ॅ͍޿ੜ׆෼໺ͷڀݚΛ։࢝͠·ͨ͠ɻ
ʮ҆શɾ҆৺ɾշదʯʹ Ճ͑ɺʮ݈߁ʯʮՈ଒ͷͭͳ͕Γʯͳ

Ͳͷແ࢈ࢿܗͱ͍ΘΕΔͤ޾ςʔϚͷڀݚʹऔΓ૊ΜͰ
͍·͢ɻͦ ΕΒͷڀݚ੒ՌΛॅ·͍ͮ Γ͘ʹੜ͔͢ ͱ͜Ͱɺ
ॅ·͍ख͕ؾʹͤ޾෇͖ɺͦ ͠ ʮͯॅΊ͹ॅΉ΄Ͳʯ޾෱
ʯΛఏҊ͍ͯ͠·ॅͤ޾Ͱ͖ΔʮײΛ࣮ͤ޾Γɺ·ߴ͕ײ ͍
͖·͢ɻ

20��೥͸ɺʮϑΝϛϦʔ εΠʔτʯͷํ͑ߟΛطଘॅ
୐ʹऔΓೖΕ ʮͨϑΝϛϦʔεΠʔτ Ϧϊϕʔγϣϯʯɺ
౎ࢢ෦ͰͷշదͳॅډΛ৽ͨʹఏҊ͠ ʮͨR&(/6. 
$06R5ʯʹ ΋ͦͷ੒Ռ͕ੜ͔͞Ε·ͨ͠ɻ·ͨɺؔ ౦ɾ
ॅ·͍ͷເ޻৔಺ͷϞσϧϋ΢εʮখྛ͞Μͪɻʯʹ ͓͍ͯɺ
ΩοζσβΠϯʹؔ͢Δ͔ڀݚͤ޾Βੜ·Ε ʮͨ਌ࢠͰ
৸΍͍͢৸ࣨʯʮϕϏʔͷέΞ͕͠΍͍͢αχλϦʔʯͱ͍ͬ
ͨϕϏʔͷ͍ΔՈ଒͚޲ͷ৽͍ۭؒ͠ఏҊΛऔΓೖΕ
·ͨ͠ɻ

幸せ研究による豊かさの創出׆ಈํ਑ᶄ

ɾଅਐٴͷ༥߹ɹɹɹʮϑΝϛϦʔ εΠʔτʯͷීڀݚͤ޾଄ٕज़։ൃͱߏ

活動報告

ʮॅΊ͹ॅΉ΄Ͳॅͤ޾·͍ʯ֓ ೦ਤ

�0ʙ�0௶ͷॅ·͍Ͱ໿�0஽ͷେۭؒϦϏϯάΛ࣮ݱ
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社 会

S
SOCIAL

バリ じてリューチェーンを通じ
顧客価値を最大化

ビッグデータの
活用

サプライヤー
との共有

ͷΞϓϩʔν΋େ͖͘มԽͭͭ͋͠Γ·͢ɻۀاΔͨΊͷ͢ڙదͳՁ஋Λఏ࠷ΊΒΕΔՁ஋͸ଟ༷ੑΛ૿͠ɺٻʹ͍·ॅ
όϦϡʔνΣʔϯΛ௨ͯ͡٬ސՁ஋Λ࠷େԽ͢ΔͨΊʹ͸ɺτʔλϧͳۀࣄγφϦΦͮ Γ͕͘ٻΊΒΕ·͢ɻ͓ ٬༷ͷχʔ
ζͱࣾձมԽΛઌऔΓ͢ΔͨΊʹଟ࠼ͳνϟωϧͰ஝ੵͨ͠ۀք۶ࢦͷϏοάσʔλΛάϧʔϓશମͰ׆༻͠ɺαϓϥ
ΠϠʔͱ΋ڞ༗͢Δ͜ͱͰߴɺ ͍Ϩϕϧͷੑೳɾ඼࣭ɾੜੑ࢈ɾΞϑλʔαʔϏεΛ࣮͢ݱΔͱͱ΋ʹॅ୐͕ྑ޷ͳࣾձ
੒͠·͢ɻܗ৔ΛࢢͱͳΔ࢈ࢿ

ํ͑ߟຊతͳج

όϦϡʔνΣʔϯΛ௨ͨ͡٬ސຬ଍ͷ௥ٻ

バリューチェーンを通じた顧客満足の追求
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

五つの活動方針

※入居後1年アンケートにおける7段階評価のうち、
「非常に満足」「満足」「まあ満足」を合算

ハード（技術開発）・ソフトの融合で
安全・安心・快適・健康を実現

ハード面では半世紀以上にわたって積み上げてきた「最高の
品質と技術」により、安全・安心・快適を実現。ソフト面では、
「幸せ」という無形資産の研究を行い、「健康」「つながり」「学
び」などの新機軸での価値創造を図ります。

1
ESG投資への関心が高まる中、持続可能性の高い調達を推
進するなど、当社・サプライヤー双方にとっての長期メリット
の創出を目指し、連携関係を強化していきます。

資材調達におけるきめ細かい
サプライチェーン・マネジメント2

多品種・小ロットの「邸別生産」と合理性を両立させつつ、高
精度な部材を供給するため、生産ラインの自動化やAI、IoT
の活用を推進。場内物流可視化システムを構築し、高効率・
高品質な積み込み作業を実現します。

生産・物流における品質および
業務効率の向上3

自社工場で生産した部材を高い精度で施工する上で、グルー
プ会社や協力工事店（積水ハウス会）との強い連携と8000人
を超える施工技能者は大きな強みです。一方で、施工力の維
持・確保は重要テーマであり、積極的に取り組んでいます。

施工力の強化と工事力の最大活用に
向けた取り組み4

お客様の暮らしを長期にわたってサポートし、
住宅の資産価値を維持・向上

お客様にとって最適なメンテナンスや資産管理を提案しま
す。補修や設備の更新、快適性・利便性の向上などを目的と
するリフォームにとどまらず、大規模な改変や用途変更など
を伴う提案型「リノベーション」を強化します。

5
お客様満足度95.9%

2010年度以降95%以上で推移しています。

① 住まいづくりの前に ② 住まいができるまで
工業化住宅のメリットを生かして構造安全性を
確保しつつ、設計の自由度を高めてお客様のニー
ズに応じた住宅を、自社グループによる高い精度
の責任施工体制で実現しています。

サプライ
チェーン

生産

施工

展示場・
見学会
など

お客様の貴重な意見や、社会の新
たなニーズを反映して、ハード・ソ
フト両面からの研究開発を推進し
ています。

地域特性を生かした展示場や、
オーナー様のご協力で開催している
建築現場見学会、体験型施設等
の来場者などの意見を収集してい
ます。

③ いつまでも安全・安心・快適に
アフターサポートの充実によって、住宅の長寿命
化を実現し、リフォーム・リノベーションにより、
価値の維持・向上を図っています。

積水ハウス従業員の1割に当たる
カスタマーズセンター専任スタッ
フがサポートしています。

アフター
サポート

リフォーム
リノベー
ション

長期保証

研究
開発

地域密着型事業の特性から、住まいづくりが社
会に開かれたものになるように双方向の情報交
流と生活ニーズの変化の把握に努めています。

住宅は、大量の部材を使用するた
め、質の高い優良なサプライヤーと
の協働や連携を重視しています。
高品質・高精度のオリジナル部材
による「邸別生産」を、自社工場で
実現しています。
施工システム、人材育成、積水ハウス
グループの最大の強みでもある
「積水ハウス会」との連携などを通
じて高い施工精度を安定的に確
保しています。

長寿命な住まいを実現するために
構造躯体と雨水の浸入を防止する
部分について初期30年保証を実
現しています。

お客様の幅広いニーズに応えると
ともに長期にわたる良質な資産の
形成と資源の有効活用に向けた
取り組みを強化しています。
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ハード（技術開発）・ソフトの融合で安全・安心・快適・健康を実現׆ಈํ਑ᶃ
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活動報告
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όϦϡʔνΣʔϯΛ௨ͨ͡٬ސຬ଍ͷ௥ٻ

資材調達におけるきめ細かいサプライチェーン・マネジメント׆ಈํ਑ᶄ

$S3ධՁͷ৽͍͠ܗɹɹɹ$S3ௐୡ͔ΒҰาઌͷS%GTௐୡ΁
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ϞχλϦϯάͱσϡʔσϦδΣϯεʹΑΔධՁূݕ 
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活動報告

G$/+ڞ௨S"2ͷઃ໰߲໨ʢʮ$S3ௐୡΨΠυϥΠϯʯͷࡌهʣ

αϓϥΠϠʔධՁͷ࢓૊Έ
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CSR評価

再評価 評価検証

普及・促進

モニタリング
木材DD

サプライヤー
分科会

大項目 中項目

� ίʔϙϨʔτ
Ψόφϯε

๏ൣن९कɺ$SRਪਐମ੍ߏஙɺ಺෦౷੍ߏஙɺ#$1
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ͷ৘ใൃ৴
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௕ճආɺઌॅຽੜ׆ɾ஍Ҭࣾձଚॏ

� ࿑ಇ
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࿑ಇࢭېɺࣇಐ࿑ಇࢭېɺफڭత఻౷ɾश׳ଚॏɺ݁
ࣾͷࣗ༝ɾஂମަবݖɺ̓ શӴੜɾ݈߁

� ڥ؀

ͷ؅ཧɾؾຊ࢟੎ɺԽֶ෺࣭؅ཧɺഉਫɾԚటɾഉج
ྉ౳ʣͷ࣋ଓՄೳͰࡐݪʢΤωϧΪʔɾਫɾݯࢿɺݮ࡟
ޮ཰తར༻ɺ(H(ݮ࡟ɺഇغ෺ಛఆɾ؅ཧɾݮ࡟ɺੜ
෺ଟ༷ੑʹؔ͢Δऔ૊Έ

� ެਖ਼

٬ɾऔҾઌͱސɺ܎੓ͱͷద੾ؔߦຊ࢟੎ɺ੓࣏ɾج
ͷద੾ؔ܎ɺڝ૪๏ɺ൓ࣾձత੎ྗɾஂମͱͷؔ܎ഉ
আɺ஌త࢈ࡒɺࣾ ֎ۤ৘ɾ૬ஊ૭ޱɺΠϯαΠμʔऔҾɺ
རӹ૬൓ߦҝɺ༌ग़ೖ؅ཧ

� ඼࣭ɾ҆શੑ ɾෆྑ඼ྲྀ௨ൃੜނࣄຊ࢟੎ɺ඼࣭ɾ҆શੑ֬อɺج
࣌ରԠ

� ৘ใ
ηΩϡϦςΟ

Җʹର͢Δ๷ڴຊ࢟੎ɺίϯϐϡʔλɾωοτϫʔΫج
ޢ৘ใ؅ཧɾอີػͼٴਓ৘ใݸɺޚ

� αϓϥΠ
νΣʔϯ ༺࢖ೖɾߪྉࡐݪ΁ͷؔ༩ͷແ͍ࡑຊ࢟੎ɺฆ૪ɾ൜ج

� ஍Ҭࣾձͱͷ
ੜڞ

஍Ҭࣾձ΁ͷෛӨڹͷ௿ݮɺ࣋ ଓՄೳͳൃలʹ͚޲
ͨऔ૊Έ
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生産・物流における品質および業務効率の向上׆ಈํ਑ᶅ

"*ɺ*P5ɺϏοάσʔλΛ࢖ۦɹɹɹੜޮ࢈཰ͷ্޲ɺಇ͖ํվֵ΋࣮ݱ

ෳ߹޻ఔͷ൒ࣗಈԽʹΑΔੜޮ࢈཰ͷ্޲ "*ٕज़ʹΑΔੜޮ࢈཰ͷ্޲

ੜ޻࢈৔ʹ͓͚Δ࿑ಇڥ؀ͷ੔උ

ΦϦδφϧ֎นࡐͷ੡଄ڧԽ

෦ࡐϑϩʔͷ৘ใڞ༗Λվળͨ͠
৔಺෺ྲྀՄࢹԽγεςϜ

ੵਫϋ΢εͰ͸͍ߴ඼࣭Λҡ࣋ͭͭ͠ɺੜੑ࢈Λ্޲
Ͱ͖ΔΑ͏ɺলਓɾলྗԽʹ͚ͨ޲ઃඋվળʹ஫ྗͯ͠
͍·͢ɻݱ޻ࢪ৔ͷޮۀ࡞཰Խʹͭͳ͛ΔͨΊɺ޻৔಺
Ͱࣄલʹෳ਺ͷݐங෦ࡐΛ૊Έ߹ΘͤΔෳ߹޻ఔΛ͜
Ε·ͰڧԽ͖ͯ͠·͕ͨ͠ɺ20��೥ʹ͸൒ࣗಈԽϥΠϯ
Λ։࢝͠·ͨ͠ɻน࣠૊Έͱ֎นɺαογͳ౼ݕஙͷߏ
ͲΛ૊Έ߹ΘͤΔ޻ఔ΍ɺ໦଄ݐங༻ͷப΍ྊʹۚ෺Λ
औΓ෇͚Δ޻ఔͳͲɺਓखͷ͔͔Δ࿑ಇू໿޻ܕఔΛେ
෯ʹվળ͠·͢ɻ

৔ͰࣗಈԽΛਪਐ͠ɺ༹޻಺ͷશࠃɺʹط ઀΍ϋϯυ
ϦϯάͳͲͷϩϘοτΛ߹��0ܭ୆ಋೖɺ"*ɺ*o5ɺϏο
άσʔλΛͨ͠࢖ۦεϚʔτγεςϜ΋্ཱ͍ͪ͛ͯ·͢ɻ
ઃඋվળͰಘΒΕͨσʔλΛ׆༻ͯ͠ɺ͞ Βʹ൒ࣗಈԽ
ϥΠϯͷଅਐʹऔΓ૊ΜͰ͍͖·͢ɻ

ಃ൛֎นʮϕϧόʔϯʯ੡଄ϥΠϯʹɺը૾ॲཧʹಛԽ
ͨ͠"*ʹΑΔ඼࣭؅ཧγεςϜΛಋೖͨ͜͠ͱʹΑΓɺ
ϦΞϧλΠϜͳྑ඼ग़དྷߴΛ؅ཧ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ɺੜ࢈
ޮ཰্޲ɺ඼࣭؅ཧڧԽɺ͠ݱ࣮͕ݮ࡟ݿࡏ·ͨ͠ɻ

·ͨɺ�ɺ�֊ͯݐॏྔమࠎ଄ʮЌγεςϜʯͷྊΛ੡଄
͢ΔϥΠϯʹ"*ɺ*o5ɺϏοάσʔλΛͨ͠࢖ۦεϚʔτ
γεςϜΛಋೖ͠·ͨ͠ɻ͜ Ε·Ͱ؅ཧऀϊ΢ϋ΢ʹภ
ॏ͍ͯͨ͠ੜ؅࢈ཧௐ੔ΛࣗಈԽ͢Δͱͱ΋ʹɺઃඋՔ
ಈޮ཰Λ্ͤ͞޲ɺলΤωʹ΋د༩ͯ͠ ͍·͢ɻ

ࡂதʹൃੜ͢Δ͓ͦΕͷ͋Δߦ຿਱ۀ৔Ͱ͸ɺ޻֤
ΔͨΊʹɺඞཁͳ҆શӴ͢ࢭΛະવʹ๷֐ඃ߁΍݈֐
ੜ؅ཧΛ͍ߦɺै Λ֬อ͢Δͱͱ΋ʹɺ߁һͷ҆શͱ݈ۀ
շదͳ৬৔ڥ؀Λܗ੒͠ɺۀ࡞਱ߦͷԁ׈Խͱੜੑ࢈
ͷ্޲ʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ݄ �ճɺ̓ શӴੜҕһձΛ։࠵
͢Δͱͱ΋ʹɺ࢛ ൒ظʹ�౓ɺશ޻৔Ͱʮੜ࢈෦໳ ҆શ
ӴੜਪਐձٞʯΛ։ͯ͠࠵ɺ֤ ঢ়΍վળ಺༰ɺݱ৔ͷ޻
কདྷల๬ͳͲΛڞ༗ͯ͠ ͍·͢ɻ

ܰྔమॅͯݐ֊2ࠎ୐ͷڃߴ࠷঎඼ʮΠζɾγϦʔζʯ
ͷʮμΠϯίϯΫϦʔτʯ͓ Αͼ໦଄ॅ୐ʮγϟʔ΢ουʯ
ͷಃ൛֎นʮϕϧόʔϯʯ͸ࣗࣾੜ͓ͯ͠࢈Γɺ༏Εͨ଱
ਫੑɾ଱ީੑɾ଱ੑٱͱσβΠϯͷඒ͠͞Λ݉Ͷඋ͑ͨɺ
౰ࣾΦϦδφϧ֎นࡐͰ͢ɻޙࠓ΋ɺ"*ͳͲͷઌਐٕज़
ΛऔΓೖΕɺ͞ ΒͳΔ੡଄าཹ·Γɾ඼࣭ͷ͚ͯ޲ʹ্޲ɺ
੡଄ϥΠϯͷࣗಈԽ΍γεςϜ։ൃΛڧԽͯ͠ ͍͖·͢ɻ

੩Ԭ޻৔Ͱ͸ɺ੡଄͔Βग़ՙ·ͰͷੵΈࠐΈۀ࡞ʹ
͓͍ͯޮ཰ੑɺ඼࣭ੑɺଈ࣌ੑΛߴΊͨɺ৔಺෺ྲྀՄࢹ
ԽγεςϜʮ+obDaʯΛߏங͠·ͨ͠ɻ

ैདྷ͸ɺࣗ ͷ࣮੷ࡐͱೲೖ෦ࡐ৔Ͱ੡଄ͨ͠෦޻
σʔλɺͦ ͯ͠඼छ͝ͱʹ·ͱΊΒΕͨग़ՙ඼ͷ৘ใ
͸ࢴഔମʹΑͬͯ֬ೝ͍ͯ͠·ͨ͠ɻͦ ͜Ͱύιίϯɺ
i1aEɺ*o5ʹΑΔೋ࣍ݩόʔίʔυΛ׆༻ͨ͠߹ཧԽγ
εςϜͷಋೖʹΑΓɺऀۀ࡞ͷෛՙ΍ϩεΛେ෯ʹܰݮ
ɺߴ͠ ޮ཰ɾߴ඼࣭ͳੵΈࠐΈۀ࡞ΛՄೳʹ͠·ͨ͠ɻ

·ͨɺ஝ੵσʔλͷ׆༻ʹΑΓɺ1%$"ͷαΠΫϧΛ
ૣ͘ճ͢͜ͱʹΑͬͯɺ৔಺τϥοΫ߆ଋ࣌ؒͷେ෯ͳ
ɻͨ͠·͠ݙߩʹݮ࡟

݁Ռͱͯ͠ɺ݄ ౰ͨΓ��0޻਺ͷݮ࡟ɺ߆ଋ࣌ؒ2࣌
ؒΛ௒͑Δ৔಺τϥοΫ਺θϩɺੵ Έؒҧ͍�0� ɺݮ࡟
ඪ४ԽʹΑΔଐਓԽͷ؇࿨ɺؒ࣌ۀ࢒ͷ௿ݮͱ͍ͬͨ
վળ͕ݟΒΕ·ͨ͠ɻࡏݱɺଞ޻৔΁΋ల։தͰ͢ɻ

活動報告

ʮϕϧόʔϯʯͷ"*඼࣭؅ཧγεςϜ

ʮ+obDaʯʹ ΑΓ෦ࡐϑϩʔͷ৘ใڞ༗Λվળ

製造

積込

物流
センター

導入後：ペーパーレス

軸組 β梁 独立柱

Jobca
データベース

物流
センター

FAX

導入前：帳票による情報共有

軸組 β梁 独立柱

出荷管理
カード
100枚／日

転記 
2～3回／日

ト
ッ
プ
メ
ッ
セ
ー
ジ

ビ
ジ
ョ
ン
・
目
標

E 

環
境

S 

社
会

G 

ガ
バ
ナ
ン
ス
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όϦϡʔνΣʔϯΛ௨ͨ͡٬ސຬ଍ͷ௥ٻ

施工力の強化と工事力の最大活用に向けた取り組み׆ಈํ਑ᶆ

άϧʔϓҰମͷଟ༷ͳνΧϥɹɹɹʮ΋ͷɾ࢓૊Έɾਓʯʹ ΑΔݱ৔ੜ্޲ੑ࢈

ͷऔΓ૊Έਪਐ্޲ੑ࢈৔ੜݱ

ઃΛ։ઃࢪ࿅܇ਓొ༻ͷͨΊɺϋϊΠʹٕೳࠃ֎

ʮੵਫϋ΢εձʯͱͷڠಇ

೔ຊͷݐઃۀबऀۀ͸ɺ�ਓʹ�ਓ͕ࡀ��Ҏ্Ͱ͋Γɺ
ͯ͠ߦԽ͕ਐྸߴ ͍·͢ɻݐઃۀबऀۀ͸ݮগ޲܏ʹ͋
Γɺ৽نೖ৬ऀͷ֬อɾҭ੒ͱఆண཰ۀ্͕޲քશମ
ͷ՝୊ͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

౰ࣾάϧʔϓͰ΋ऀࣄै޻ࢪ͸ݮগ޲܏ʹ͋Γ·͢ɻ
ͦ͜Ͱɺܧଓతʹ҆ఆͨ͠ྗ޻ࢪΛ֬อ͢ΔͨΊʹɺࢪ
ձࣾͱͷ૊৫ྗྗڠ޻ࢪʹज़ͷਂԽΛਤΔͱͱ΋ٕ޻
ΛڧԽ͠ɺྗࣄ޻Λ࠷େݶʹੜ͔ͨ͢ΊͷऔΓ૊ΈΛ
ਪਐͯ͠ ͍·͢ɻϫʔΩϯάάϧʔϓΛ্ཱͪ͛ ʮͯ΋ͷʯ
ʹΑΔରԠͱʮ࢓૊Έɾਓʯʹ ΑΔରԠͷ྆ྠͰੜੑ࢈
ͷ্޲ΛਤΓɺਓ޻਺ͷݮ࡟ʹ஫ྗͯ͠ ͍·͢ɻ

֤஍ͷ୅දٕज़࣍௕ɺຊࣾɺ޻৔ʹΑΔʮٕज़෦௕ձ�
ϫʔΩϯάάϧʔϓʯΛ૊৫ɻ্޲ੑ࢈৔ੜݱ�ҕһձ޻ࢪ
๷ਫࣄ޻ΛҰମͷΞϧϛচͱ͢Δ͜ͱͰ޻ࢪলྗԽʹͭ
ͳ͕Δʮ"Sόϧίχʔʯ΍ɺi1aEͰࢿ޻ࢪྉͷ֬ೝΛޮ
཰Խ͢ΔʮЌஅ೤ࡧݕࡐΞϓϦʯͳͲɺੜ্޲ੑ࢈ͷ࣮ݱ
ͯ͠౼ݕςʔϚΛநग़ɺ͚ͨ޲ʹ ͍·͢ɻ

20��೥�݄͔Β͸ʮϋ΢εձɾੵ࿨ݐઃ � ޻ࢪ৔ɾ޻
ҕһձʯΛઃ͚ɺੵ ਫϋ΢εձɺੵ ࿨ݐઃ͔Βग़͞Εͨ
ɺϑΟʔυόο౼ݕɺٞڠ͍ͯͭʹ৔ͷվળཁ๬ݱ޻ࢪ
ΫΛͯͬߦ ͍·͢ɻ

͜͏ Ͱ޻ࢪʹͷऔΓ૊ΈΛʮ೥্ؒ޲ੑ࢈৔ੜݱͨ͠
͖Δ౩਺ΛνʔϜͰ�౩૿΍ͦ͏ʯΛ߹ݴ༿ʹɺશࣾҰ
ؙͱͳͬͯਐΊ͓ͯΓɺͦ Ε͕͓٬༷΁ͷ࣮֬Ͱਖ਼֬ͳ
ɺ͓޻ࢪ Ҿ͖౉͠ʹͭͳ͕ͬͯ ͍·͢ɻ

޻ࢪΊɺͨ͏͔޲ཱͪʹෆ଍ྗ޻ࢪ༧ଌ͞ΕΔޙࠓ
༺࠾ձࣾͷྗڠ޻ࢪங΍ɺߏ࠶σʔλϕʔεͷऀۀै
ԉͳͲΛਪਐͯ͠ࢧ ͍·͢ɻ

·ͨɺ֬ྗ޻ࢪอͷͨΊɺϕτφϜ͔Βͷٕೳ࣮शੜ
ड͚ೖΕʹຊ֨తʹऔΓ૊Έ࢝ΊɺμΠόʔγςΟܦӦ
Λਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ20��೥��݄ʹ͸ॅ୐ϝʔΧʔͰॳ
Ίͯݱ஍ʢϋϊΠʣʹ ٕೳ܇࿅ࢪઃΛ։ઃɻݱ஍ͰͷՈ
଒આ໌ձͷ։࠵΍܇࿅අ༻ͷ౰ࣾશֹෛ୲ͳͲɺٕ ೳ
࣮शੜ͕҆৺ͯ͠ དྷ೔Ͱ͖Δڥ؀Λखް͘੔͑ͯ ͍·͢ɻ
ٕೳ࣮शੜ͸དྷ೔લɺࣗ ज़ٕ޻ࢪͰੵਫϋ΢εͷࠃ

ʢૅجɺ֎૷ۥମɺ಺૷্͛࢓ʣ΍ۀاཧ೦ΛֶͿͨΊɺ
དྷ೔ޙ͸εϜʔζʹ࣮शΛ։࢝Ͱ͖·͢ɻ

ड͚ೖΕۀاͱͳΔੵ࿨ݐઃ΍ྗڠ޻ࢪձࣾ΁ͷα
ϙʔτ΋ੵۃతʹ͓ͯͬߦΓɺ2022೥·Ͱʹ�00ਓ
͍ۙϕτφϜਓొ༻Λ༧ఆ͍ͯ͠·͢ɻ

ੵ࿨ݐઃ��͓ࣾΑͼྗڠ޻ࢪձࣾͰߏ੒͢Δʮੵਫ
ϋ΢εձʯ͸ɺੵ ਫϋ΢εͷ֤ۀࣄॴͱ࿈͠ܞɺ޻ࢪ඼
࣭ͷ্޲ɺ̓ શରࡦɺݱ৔ඒԽɺਓࡐͷҭ੒ɺ࿑ಇڥ؀
ͷ੔උͳͲɺ͞ ·͟·ͳऔΓ૊ΈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

20��೥͸۝भ๺෦߽Ӎʢ�݄ʣɺ୆෩��߸ʢ�݄ʣɺ୆
෩��߸ʢ�0݄ʣ΍ͦͷޙͷूத߽ӍͳͲɺଟ͘ͷ֐ࡂʹ
෣ΘΕ·͕ͨ͠ɺ͜ݟ ͷΑ͏ͳࣗવൃ֐ࡂੜ࣌ʹ͓͚Δ
෮چɾ෮ࣄ޻ڵʹ͓͍ͯ΋ɺશࠃ૊৫ͷڧΈΛੜ͔ͯ͠ ɺ
֤஍ͷʮੵਫϋ΢εձʯ͔ Βଟ਺ͷٕೳऀΛຖճඃࡂ஍
ʹ೿͍ͯ͠ݣ·͢ɻܧଓతʹ҆ఆͨ͠ྗ޻ࢪΛ֬อ͠ɺ
άϧʔϓͷωοτϫʔΫΛ࠷େ׆ʹݶ༻͢Δ͜ͱͰ૿Ճ
͢ΔݐઃधཁʹԠ͍͑ͯ·͢ɻ

活動報告

ϕτφϜɾϋϊΠͰͷ֎૷ۥମ܇޻ࢪ࿅

ϕτφϜɾϋϊΠͷٕೳ܇࿅ࢪઃʢ֎؍ʣ

ʮ࢓૊Έɾਓʯʹ ΑΔରԠ ʮྫЌஅ೤ࡧݕࡐΞϓϦʯ ʮ΋ͷʯʹ ΑΔରԠ ʮྫ"Sόϧίχʔʯ
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お客様の暮らしを長期にわたってサポートし、住宅の資産価値を維持・向上׆ಈํ਑ᶇ

ઌਐٕज़ʹͮ͘جαϙʔτ΍Ϧϊϕʔγϣϯɹɹɹ٬ސຬ଍ͱ༏ྑετοΫࢢ৔ͷߏங

ʮॳظ��೥อূ੍౓ʯʮϢʔτϥεγεςϜʯͱ
ॅ୐ཤྺ৘ใσʔλϕʔεʮ͍͑Ζ͙ʯͷॆ࣮

ԕִͰͷ਍அΛՄೳʹ͢ΔʮεϚʔτΠϯεϖΫγϣϯʯ ଘॅ୐Ͱ΋ϦϏϯάఏҊط
ʮϑΝϛϦʔεΠʔτ Ϧϊϕʔγϣϯʯ

ΊࠐΛͪ࣋ؾͷँײ ʮͨ-JGF SUFQ SZTUFNʯ

ੵਫϋ΢εͰ͸ɺߏ଄ۥମͱӍਫͷਁೖΛ๷͢ࢭΔ
෦෼ʹ͍ͭ ʮͯॅ୐ͷ඼࣭֬อͷଅਐ౳ʹؔ͢Δ๏཯

ʢ඼֬๏ʣʯͰٛ຿Խ͞Εͨ�0೥ؒͷᘥᙪ୲อ੹೚ؒظ
ʹɺ20೥ؒͷอূΛՃ͑ ʮͨॳ�0ظ೥อূ੍౓ʯʢ20��
೥�݄�೔ܖ໿෼͔ΒʣΛద༻ɻͦ ͷଞɺ֤ ෦Ґʹ͍ͭͯ
΋ͦΕͧΕؒظ಺ͷอূΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ·ͨɺอূऴ

ఆظ఺࣌ݕʹυϩʔϯͱচԼ఺ݕϩϘοτɺখ԰ཪ఺
༝ͰܦӨ͠ɺΫϥ΢υࡱը૾Λࡉਫ਼ߴϩϘοτΧϝϥͰݕ
ΦϑΟεαϙʔτσεΫʹ଴ͯ͠ػ ͍Δઐ໳ελοϑ͕଎
΍͔ʹෆ۩߹൑ఆΛ͏ߦɺॅݐށ୐ͷ৽ͨͳ఺ݕγεςϜ

ʮεϚʔτΠϯεϖΫγϣϯʯͷӡ༻Λ20��೥�݄ʹ։࢝
͠·ͨ͠ɻશ2ࠃ�ΧॴͷΧελϚʔζηϯλʔʹॱ࣍ల
։ͯ͠ ͍·͢ɻ

͸εϚʔτϑΥϯ΍λϒϨοτͳͲͰ༰қʹԕִثػ
ෆཁʹͳΔͨΊɺ͕ۀ࡞ॴ΍চԼͰͷߴͳݥةͰ͖ɺ࡞ૢ
࿑ಇڥ؀ͷ্͕޲ਤΕ·͢ɻ͜ ΕʹΑΓɺ఺ۀݕ຿ͷߴ
ྸऀ΍ঁੑͳͲͷ׆༂ػձΛ͛޿Δ͜ͱͰɺਓखෆ଍΍
༩͠·͢ɻدքͷ՝୊ղܾʹ΋ۀઃݐԽͳͲͷྸߴ

৽͍͠ϦϏϯάͷ͋ΓํΛఏҊͨ͠৽ஙॅݐށ୐ʮϑΝ
ϛϦʔ εΠʔτʯͷํ͑ߟΛɺطଘॅ୐ʹऔΓೖΕ ʮͨϑΝ
ϛϦʔεΠʔτ ϦϊϕʔγϣϯʯͷఏҊΛ20��೥�݄ʹ
։࢝͠·ͨ͠ɻ౰ࣾطଘॅ୐ͷଟ Λ͘઎ΊΔܰྔమࠎ଄
ॅ୐Ͱ͸ɺ৽։ൃͷडྊ࢓ ʮ༷R'αϙʔτϏʔϜγεςϜʯ
ʹΑͬͯطଘͷߏ଄
பΛऔΓআ͘͜ ͱͰɺ
੾ΒΕͯ࢓͔ؒ͘ࡉ
͍ۭͨؒΛେۭؒϦ
Ϗϯά΁ϦϑΥʔϜ
͢Δ͜ͱ͕Մೳͱͳ
Γɺॅ ୐ͷ࢈ࢿՁ஋
Λҡ࣋ɾ্͠޲·͢ɻ

ʮΞϑλʔαϙʔτͷॆ࣮ʹΑΔॅ୐ͷ௕ण໋ԽʯΛ
໨͠ࢦɺଟ͘ͷΦʔφʔ༷ͱ઀఺Λ૿΍͍ͯ͘͜͠ͱ͕
ɻ͢·͍ͯ͑ߟஙʹͭͳ͕Δͱߏ൫ͷج٬ސΔͨݻ֬

20��೥2݄͔ΒϦϑΥʔϜࣄ޻ͳͲɺੵ ਫϋ΢εάϧʔ
ϓͱͷͭͳ͕Γͷ౎౓ɺಠࣗͷʮεςοϓʯΛਐఄ͠ɺҰ
ఆͷεςοϓ਺ʹୡ͢ΔͱϦϑΥʔϜࣄ޻ͳͲͰར༻Ͱ
͖Δʮ-iGe Step SysteNνέοτʯΛ͓౉ͯ͠͠ ͍·͢ɻ

活動報告

อূ࠶΋ಠࣗͷʮϢʔτϥεγεςϜʯͰɺ�0೥ؒͷޙྃ
Γฦ͠ड͚ΒΕ·͢ɻ܁͕

Β͞ʹɺ௕ظʹΘͨͬͯ ୐ετοॅ͍ߴՄೳͳ࣭ͷ༺࢖
Ϋͷܗ੒Λ໨͢ࢦ௕ظ༏ྑॅ୐ೝఆ੍౓ʹ͍ͯͮجɺ
Ұఛ͝ͱʹଟ਺ͷݐங෦ࡐͳͲΛిࢠ৘ใͱͯ͠ڞ༗
͢Δʮ͍͑Ζ͙ʯΛӡ༻͍ͯ͠·͢ɻάϧʔϓ֤ࣾ ʮ͕͍͑
Ζ͙ʯʹ ஝ੵ͞ΕͨཤྺσʔλΛ׆༻ͯ͠ ϦϑΥʔϜɾϦ
ϊϕʔγϣϯΛఏҊͯ͠ ͍·͢ɻ

ʮεϜετοΫʯͱ͸ɺ౰ࣾΛؚΉେखॅ୐ϝʔΧʔ�0ࣾͰͭ Δ͘Ұൠࣾஂ๏ਓ༏
ྑετοΫॅ୐ਪਐٞڠձʢձ௕ɿ౰ࣾձ௕ͷѨ෦ʣͷձһ͕ࠪఆɾೝఆɾൢച·
ͰҰ؏ͯ͠ط͏ߦଘॅ୐ͷ৽ྲྀ௨γεςϜͰ͢ɻ༏ྑͳطଘॅ୐ͷྲྀ௨Λଅਐ͢
ΔͨΊɺۀࠓքΛͯ͛ڍऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺಠࣗͷॅ୐
ཤྺ৘ใʮ͍͑Ζ͙ ʯΛ׆༻ͯ͠ ʮεϜετοΫʯΛੵۃతʹਪਐɻΧελϚʔζηϯλʔ
ͱάϧʔϓ֤͕ࣾ࿈ͯ͠ܞɺ͞ ΒͳΔྲྀ௨ށ਺ͷ૿େʹ
౒Ί͍ͯ·͢ɻ

グループが連携して「スムストック」を推進

積水ハウス
オーナー様

カスタマーズセンター
積水ハウスリフォーム

各社
積水ハウス不動産

各社

スムストック
査定・媒介

売却情報

売却相談
定期点検
定期巡回

入居時リフォーム

R'αϙʔτϏʔϜߏ଄ମΠϝʔδ

൒ࣗಈૢॎυϩʔϯ

চԼ఺ݕϩϘοτ

খ԰ཪ఺ݕϩϘοτΧϝϥΛ
ͯ͠༺࢖ ఺ݕΛ͍ߦ·͢
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社 会

S
SOCIAL

ワーク・ライフ・
バランス

女性活躍の推進 ・ライフ・
ランス

女性活躍 ワーク
バラ

能力の発揮と
多様な働き方

躍の推進

ଟ༷ੑΛड͚ೖΕɺ୭΋͕ೳྗΛ࠷େشൃʹݶͰ Δ͖ڥ؀Λ੔ Δ͑ͨΊɺ����೥ ʮʹঁੑ׆༂ͷਪਐʯʮଟ༷ͳਓࡐͷ׆༻ʯ
ʮଟ༷ͳಇ͖ํɺϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯεͷਪਐʯΛ�ຊபͱ͢ΔʮਓࡐαεςφϏϦςΟʯΛਓجࣄຊํ਑ͱͯ͛͠ܝ·
ͨ͠ɻै ૊Έͮ࢓΍ڥଓՄೳͳ੒௕Λ࣮ફͰ͖Δ؀࣋ʹڞһͱձ͕ࣾۀ Γ͘ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

ߦ࣮ʹΛண࣮ࡦ༂ਪਐͷ۩ମ׆ੑঁ
ঁੑӦۀ৬Ͱ͸ɺ200�೥ʹঁੑͷੵ࠾ۃ༻Λ։࢝͠ɺ

༂ͯ͠׆Ͱࠃ��0ਓ͕શࡏݱ ͍·͢ɻʮएखͷҭ੒ͱఆணʯ
ʮళ௕΁ͷొ༻ʯΛ͛ܝɺఆظతͳݚमͷ࣮ࢪ΍෼Պձ

Λ։࠵ɻ200�೥͔Βଓ ʮ͘શੑঁࠃӦྲྀަۀձʯ͸ɺ
Ϟνϕʔγϣϯ΍εΩϧͷ্޲ɺωοτϫʔΫߏஙͷ
ͨΊͷΑ͍ػձͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ·ͨɺҰఆͷ੒ՌΛ
ग़͠ɺ࣍ ୅Λ୲͏ঁੑӦ͔ۀΒͳΔʮঁੑӦۀਪਐҕһ
ձʯͰ͸ɺ֤ ຊ෦ͷҭ੒୲౰ऀͱҰॹʹΤϦΞ͝ͱͷ
ఆظతͳษڧձΛओಋ͠ɺঁ ੑಛ༗ͷ೰ΈͳͲ΋૬ஊ
Ͱ͖ΔΑ͏૬ੑΛͯ͑ߟϚονϯά͠ ʮͨϝϯλʔ੍౓ʯ
ΛཱҊɻ20��೥�݄ʹӡ༻Λ։࢝͠·ͨ͠ɻ

ٕज़৬Ͱ͸ɺεϖγϟϦετͷҭ੒͸΋ͱΑΓʮঁੑٕ
ज़ࣾܥһަྲྀձʯͰͷωοτϫʔΫͮ͘Γ΍ϩʔϧϞ
σϧͷڞ༗ʹྗΛೖΕ͍ͯ·͢ɻ·ͨɺ৬ҬΛ֦େ͢Δ
ͨΊɺܭըతʹݱ৔؂ಜ΁ͷొ༻΋ଅਐɻʮঁੑݱ৔
؂ಜαϙʔτϓϩάϥϜʯʮ೛৷࣌ͷಇ͖ํΨΠυʯͳͲ
Λӡ༻͠ɺঁ ɺ༺࠾ԾઃτΠϨͷ༺ࣄ޻΍۩޻ͷ͚޲ੑ
ϚλχςΟ༷࢓ͷ޻຿ܥϢχϑΥʔϜ΋༻ҙ͢ΔͳͲɺ
ঁੑ͕ಇ͖΍͍͢ݱ৔ͮ Γ͘Λ࣍ʑͱਐΊ͍ͯ·͢ɻ

؅ཧ৬ͷҭ੒ʹؔͯ͠͸ɺʮੵਫϋ΢ε ΢Οϝϯζ Χ
Ϩοδʯͱশ͢Δঁੑ؅ཧ৬ީิऀݚ͚޲मΛ20��೥
ʹ։ߨɻຖ೥໿20ਓͷडߨੜΛબൈ͠ɺ໿2೥ؒͷΧϦ
ΩϡϥϜʹΑΓޮՌత͔ͭܭըతʹ؅ཧ৬ʹ;͞Θ͍͠
ਓࡐͷҭ੒ʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻظ�ࡏݱ·ͰΛ։͠ߨɺ

ͦͷத͔Βطʹ��ਓͷঁੑ؅ཧ৬͕஀ੜ͍ͯ͠·͢ɻ
ͦͷ݁Ռɺ200�೥౓ʹ͸άϧʔϓશମͰ��ਓͩͬͨঁ
ੑ؅ཧ৬ʢ՝௕Ҏ্ʣ͸ɺ20��೥౓ʹ͸20�ਓʹͳΓɺ
໨ඪʮ2020೥౓·Ͱʹ200ਓʯͮ͘جʹ༂ਪਐ๏׆ੑঁ
Λ�೥લ౗͠Ͱୡ੒͠·ͨ͠ɻ·ͨɺঁ ੑ໾һ�ਓʢࣾ֎
औక໾�ਓɺࣾ ֎؂ࠪ໾�ਓɺࣥ ໾һ�ਓʣͷ΄͔ɺ৬ߦ
੹Λ୲͏෦௕৬ͷঁੑ΋૿͑ɺܦӦʹଟ༷ͳࢹ఺ΛՃ
͍͑ͯ·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ϚλχςΟ༷࢓ͷ
ϢχϑΥʔϜܥ຿޻

શੑঁࠃӦۀ
ަྲྀձ

ͱۀا༂ਪਐ׆ੑঁ
লɾ౦ۀ࢈ࡁܦͯ͠
औҾॴʮͳͰ݊͠ূژ
͜໏ฑʯʹ બఆ

μΠόʔγςΟܦӦ
ਪਐۀاͱͯ͠ࡁܦ
লʮ৽ɾμΠόʔۀ࢈
γςΟܦӦ�00ۀا
બʯʹ બఆ

μΠόʔγςΟͷਪਐ

ダイバーシティの推進
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

あらゆる分野で女性が活躍できるような体制づくりに注力׆ಈํ਑ᶃ

؅ཧ৬ͷҭ੒΍ΩϟϦΞΞοϓࢧԉɹɹɹ����೥౓ ঁੑ؅ཧ৬���ਓʹ

活動報告
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ΠϯςϦΞίʔσΟωʔλʔͷεΩϧ΍ࠨʹݧܦӈ͞ΕΔ͜ͱͳ͘ɺҰఆج४Ҏ্ͷߴϨϕϧͳఏҊ
ΛՄೳʹͨ͠ɺੵ ਫϋ΢εΦϦδφϧͷτʔλϧΠϯςϦΞίʔσΟωʔτγεςϜʮSH*$ʯͷ։ൃɾվగ
ʹɺೖࣾҎདྷܞΘͬͯ ͖·ͨ͠ɻ

ҰํͰɺશ�00ʹࠃਓҎ্͍ΔΠϯςϦΞίʔσΟωʔλʔͷۀ຿੍౓ͷݟ௚͠΍ಇ͖ํվֵʹ΋औ
Γ૊ΈɺΠϯςϦΞίʔσΟωʔλʔͷݚम΍ަྲྀͷػձΛͭ Γ͘ɺεΩϧΞοϓͱಉ࣌ʹϞνϕʔγϣ
ϯͷ্޲Λਤͬͯ ͍·͢ɻ

ϥΠϑελΠϧͱີ઀ʹؔ͢܎ΔΠϯςϦΞͷࣄ࢓Λ௨ͯ͠ಘͨݧܦ΍ਓ຺͸ɺوॏͳ࢈ࡒͰ͢ɻ͜ Ε
·Ͱࣾ಺֎ͷଟ͘ͷํʑʹ͑ࢧΒΕͯνϟϯεΛ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ

͸ʮhޙࠓ Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ͢Δߴʯ ͍ఏҊྗͱεϖγϟϦετͷҭ੒ʹ஫ྗ͠ɺւ֎ۀࣄ
΋ࢹ໺ʹೖΕͨɺଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂ʹͭͳ͍͛ͨͱ͍ࢥ·͢ɻ

μΠόʔγςΟ݄ؒ

ੑͷଟ༷ੑʹ͍ͭͯൃܒɺ੍ ౓Խ΋࢝·Δ

ো͕͍ͷ͋Δैۀһͷ׆༂ਪਐʹ͚ͯ޲

20��೥͔Βຖ೥�݄ΛʮμΠόʔγςΟ݄ؒʯͱఆΊɺ
μΠόʔγςΟ�ΠϯΫϧʔδϣϯͷཧղΛਂΊΔͨΊʹɺ
֤৬৔Ͱൃ׆ͳٞ࿦ΛަΘͯ͠ ͍·͢ɻ20��೥ʹ͸ʮද
૚తͳʢ͑ݟΔʣμΠόʔγςΟʯͱʮਂ૚తͳʢ͑ݟͳ͍ʣ
μΠόʔγςΟʯʹ ͍ͭͯσΟεΧογϣϯ͠ɺ֤ ਓ͕ݸ

ੵਫϋ΢εͰ͸ɺ͞ ·͟·ͳੑݸͷैۀһ͕ҧ͍Λೝ
Ί߹ͬͯೳྗΛ࠷େشൃʹݶͰ͖Δ૊৫ͮ Γ͘ʹ౒Ίɺ
୭΋͕ࣗ෼Β҆͘͠৺ͯ͠ಇ͚Δࣾձͷ࣮ݱΛ໨ͯ͠ࢦ
͍·͢ɻྙۀاཧཁ߲ʹ΋ʮੑత޲ࢦɺੑ ࣗೝʯʹ ͮ͘ج
ඇ߹ཧͳ͋ΒΏΔࠩผΛߦΘͳ͍ͱ໌ͯ͠ه ͍·͢ɻ

20��೥�݄ɺҟੑ࣮ࠗࣄ΍ಉੑύʔτφʔʹ΋ҟੑࠗͷ
഑ऀۮͱ౳ࣾ͘͠಺نଇ΍෱རްੜ੍౓ͷద༻Λߦ ʮ͏ҟ
࣮ࣄੑ ɾࠗಉੑύʔτφʔਓొࣄ࿥੍౓ʯΛ৽ઃ͠ɺ��݄
ʹӡ༻Λ։࢝ɻͦ Εʹ൐͍ɺ૬ஊ૭ޱ΋ઃஔ͠·ͨ͠ɻ

ಉ੍౓ͷ੍ఆʹઌ͚ۦɺ20��೥͔ΒώϡʔϚϯϦ
Ϩʔγϣϯݚमͷ࣮ࢪ΍ࣾ֎Πϕϯτ΁ͷࢀՃʹΑͬ
ͯɺ-(#5 ΁ͷཧղৢ੒ΛਐΊͯ
͖·ͨ͠ɻ20��೥͸ੑͷଟ༷ੑ
ΔͨΊͷύϯϑϨο͑ߟ͍ͯͭʹ
τΛ࡞੒ɾ഑෍͠ɺै һ֤ࣗͷۀ
ཧղ΍ೝ஌Λଅ͠·ͨ͠ɻ-(#5
ͷऔΓ૊ΈΛධՁ͢Δʮ1R*%& ࢦ
ඪʢ20��೥ɾ20��೥ʣʯͰ͸ॅ୐
ϝʔΧʔͰॳΊͯߴ࠷Ґͷʮΰʔ
ϧυʯΛ̎೥࿈ଓड৆ɻ͜ ͷΑ͏ʹ
ͣ·Λੑ޲ͱͯ͠ͷ໌֬ͳํۀا

ʮੜ֔ॅ୐ʯࢥ૝ʹॅ͖ͮج·͍Λఏ͢ڙΔۀاͱ͠ ͯɺ
ো͕͍ऀޏ༻Λࣾձత໋࢖ͱͱΒ ʮ֤͑෦৔ॴ�ਓҎ্
ͷো͕͍ऀޏ༻ͱఆணʯΛ໨ඪʹ׆ಈͯ͠ ͍·͢ɻ

ো͕͍ͷ͋Δैۀһͱ্͕࢘ࢀՃ͢ΔʮμΠόʔγςΟ
ަྲྀձʯ΍ɺ஍Ҭۈ຿৬͔Β૯߹৬΁ͷస੍׵౓ʮΩϟ
ϦΞΞοϓɾνϟϨϯδ੍౓ʯͳͲΛ௨͡ɺ৬৔ڥ؀վળɾ
༂ਪਐʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ׆

2020೥2݄ʹ͸ɺ͞ ΒͳΔਪਐΛਤΔͨΊɺઐ໳૊৫
ʮਓࣄ෦ ো͕͍ऀޏ༻ਪਐࣨʯΛ৽ͨʹઃஔ͠·ͨ͠ɻ

活動報告

多様な人材を生かし、その能力を最大限に発揮する׆ಈํ਑ᶄ

ੑతϚΠϊϦςΟ΁ͷཧղৢ੒ɹɹɹۀքʹ͓͚Δ-G#5औΓ૊Έͷઌਐۀا΁
ো͕͍ͷ͋Δैۀһͷ׆༂ਪਐɹɹɹઐ໳૊৫ʮো͕͍ऀޏ༻ਪਐࣨʯΛ৽ͨʹઃஔ

インテリア提案システムを開発し、経験と人脈を財産に後進を育成 

ઃܭ෦
ΠϯςϦΞਪਐάϧʔϓ ෦௕ 

લݪ ࿨ඒ
���0೥ೖࣾɻలࣔ৔ͷ಺૷؂
म΍ΠϯςϦΞͷݚमମܥΛ੔
උɻւ֎ۀࣄʹ΋ܞΘΔɻ
20��೥͔Βݱ৬ɻ

೔ຊ࠷େͷ-(#5Πϕϯτ
ʮ౦ژϨΠϯϘʔϓϥΠυʯ

ʹ20��೥͔Βຖ೥ࢀՃɻ
ϒʔεग़లɺύϨʔυͳ
ͲʹࢀՃ͠ɺۀاͱͯ͠
-(#5ͷΞϥΠʢཧղɺࢧ
ԉ͢ΔਓʣͰ͋Δͱ͍͏
࢟੎Λࣾձ΁ද໌ͯ͠ ͍
·͢

ੑͷଟ༷ੑʹ͍ͭͯ͑ߟΔ
ͨΊͷύϯϑϨοτΛશैۀ
һʹ഑෍

໌ࣔ͠ɺ౰͕͞ऀࣄΒʹ҆৺ͯ͠ಇ͚ΔࡦࢪΛҾ͖ଓ͖
ଧͪग़ͯ͠ ͍͖·͢ɻ

һͷίϛϡχέʔγϣϯπʔϧͷҰͭͱͯ͠ɺ�ਓͷ୅දऔకۀӦτοϓͱैܦ˞
໾͕͍ࢥ΍ܦӦཧ೦ͳͲΛ౤ߘɻ

ʮࠓ೔͔Β࢝ΊΔখ͞ͳҰาʯΛએ͠ݴɺߦಈͯ͠ ͍·͢ɻ
·ͨɺܦӦτοϓͷϒϩά˞Ͱ΋ɺࣾ ௕͕μΠόʔγςΟ
Λٞ࿦͢Δॏཁੑͱɺͦ ͔͜Βੜ·ΕΔΠϊϕʔγϣϯ
ͷظ଴ʹ͍ͭͯ౤͠ߘɺै Ί·ͨ͠ɻߴһͷҙࣝΛۀ
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社 会

S
SOCIAL

ITを活用した
スマートワークや健康づくり

イクメン休業 健康経営

গྸߴࢠԽɾਓݮޱগʹ൐͏࿑ಇྗͷ֬อ΍ਓੜ���೥࣌୅ͷϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯεͷݟ௚͠ͳͲɺՁ஋͕؍ଟ༷Խ
͢ΔதͰ͕࣋ۀاଓతʹ੒௕ͯ͠ ͍ͨ͘ΊʹɺΠϊϕʔγϣϯΛੜΈग़͢ಇ͖ํͷվֵ͕ٻΊΒΕ͍ͯ·͢ɻʮΠϊϕʔγϣ
ϯˍίϛϡχέʔγϣϯʯΛΩʔϫʔυʹɺै Ͱ͖Δ৬৔شͷೳྗΛൃݶେ࠷һҰਓͻͱΓ͕҆৺ͯ͠ಇ͖ଓ͚ΒΕɺۀ
ԉ͢Δ੍౓ͳͲΛ੔උ͠ɺ݈ࢧɾ࣏ྍ౳ͱͷཱ྆Λޢɾհࣇͱҭࣄ࢓΍ڥ؀ ӦΛਪਐɻ͜ܦ߁ Ε·ͰҎ্ʹΠϊϕʔγϣ
ϯΛੜΈग़͢ಇ͖ํվֵʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

உੑࣾһ�Χ݄Ҏ্ͷҭ׬ٳશऔಘΛୡ੒
ҭͯΛԠԉ͢Δࣾձͮ͘ΓΛϦʔυ͢ΔʮΩοζɾࢠ

ϑΝʔετۀاʯΛ໨ੵ͢ࢦਫϋ΢εͰ͸ɺ20��೥�݄ɺ
Λ࣋ͭࣾһΛର৅ʹɺ̍ࢠະຬͷࡀ� Χ݄Ҏ্ͷҭٳࣇ
ʣ੍ۀٳʢѪশɿΠΫϝϯۀٳࣇऔಘΛଅ͢ಛผҭۀ ౓
ͷӡ༻Λ։࢝͠·ͨ͠ɻஉঁڞɺ࠷ॳͷ̍Χ݄ؒΛ༗څ
ͱ͠ɺඞཁʹԠͯ͡࠷େ̐෼ׂ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

ӡ༻։࢝Ҏདྷɺର৅ͱͳΔࣾһશһ͕औಘͰ͖ΔΑ͏
શࣾΛͯ͛ڍऔΓ૊ΈΛਪਐ͓ͯ͠Γɺ20��೥2݄͔Β
2020೥�݄·Ͱͷ�೥ؒͰɺࡀ�͕ࢠͷ஀ੜ೔Λܴ͑ͨ
உੑࣾһ���ਓશһ͕�Χ݄Ҏ্ͷҭۀٳࣇΛऔಘ͠ɺ
औಘ཰�00ˋΛୡ੒͠·ͨ͠ɻ

೔ຊͷஉੑҭٳऔಘ཰͕৳ͼ೰Ήதɺ౰ࣾͰ͸ൃܒ
͚ͩʹͱͲ·Βͣɺ֤ छπʔϧ΍γεςϜɺϑΥʔϥϜͷ
։࠵ͳͲΛ௨ͯ͡׬શऔಘΛܧଓ͍ͯ͠·͢ɻऔಘؒظ
ͷܾఆ΍ؒظதͷՈఉ಺ͷ໾ׂ෼୲ͳͲʹ͍ͭͯύʔ
τφʔͱ࿩͠߹͏ͨΊͷʮՈ଒ϛʔςΟϯάγʔτʯ͸
8&#্Ͱ΋ެ։ͯ͠ ͍·͢ɻ

�݄��೔ʹ͸ʮΠΫϝϯϑΥʔϥϜ20��ʯΛ։࠵ɺஉੑ
ͷҭٳऔಘଅਐ͕ΑΓྑ͍ࣾձͮ Γ͘ͷ͖͔͚ͬʹͳΔ
Α͏ɺ͜ ͷ೔ΛʮҭٳΛ͑ߟΔ೔ʯͱͯ͠ه೦೔ʹ੍ఆ͠
·ͨ͠ɻ·ͨɺ೔ຊશࠃͷҭ࣮ٳଶΛௐࠪ͠ ʮͨΠΫϝϯ
നॻ20��ʯ΋ൃද͠·͠ ʢͨ��౎ಓ෎ݝͷ20ʙ�0ࡀ୅

ͷ෕਌ɾ฼਌��00ਓΛର৅ʣɻ
ʯऔಘऀͷ੠Λ஝ੵ͠ɺஉੑͷҭۀٳ΋ʮΠΫϝϯޙࠓ

༂΍ಇ͖ํվֵʹͲͷΑ͏ʹӨ׆Ճ͕ঁੑͷࢀࣄɾՈࣇ
ଓͯ͠ܧΔͷ͔Λ͢ڹ ͷੈ͘޿Ռ΍੒ՌΛ݁ূݕɻূݕ
தʹൃ৴͠ɺࣾ ձ՝୊ͷղܾʹ໾ཱ͍͖ͯͯ·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ʮՈ଒ϛʔςΟϯάγʔτʯ͸8&#͔Βμ΢ϯϩʔυՄ

ʮҭٳΛ͑ߟΔ೔ʯϩΰϚʔΫʮΠΫϝϯനॻ20��ʯΛൃද

ಇ͖ํվֵ

働き方改革
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

「イクメン休業」を通じて、男性の育児休業が当たり前になる社会へ׆ಈํ਑ᶃ

ʮΠΫϝϯۀٳʯ੍ ౓ͷӡ༻։࢝ɹɹɹ�Χ݄Ҏ্ͷஉੑҭۀٳࣇऔಘ཰���ˋୡ੒

活動報告

45 Sekisui House Sustainability Report 2020



ʮΠΫϝϯۀٳʯ੍ ౓ͷண૝Λಘͨͷ͸ɺӡ༻։࢝ͷ�Χ݄લʹࣾ௕͕*R׆ಈͰε΢ΣʔσϯΛ๚Εͨࡍɺެ Ԃ΍֗தͰϕϏʔΧʔ
Λԡͯ͠ ͍Δਓ͕΄ͱΜͲஉੑͩͬͨ͜ͱΛ໨ͷ౰ͨΓʹͨ͠ͷ͕͖͔͚ͬͰͨ͠ɻ

ͦͷ࿩͕ε΢Σʔσϯେؗ࢖ʹ΋఻ΘΓɺԑ͋ͬͯ 2020೥�݄ʹε΢Σʔσϯେ࢖ͷϖʔϧΤϦοΫɾ
ϔʔάϕϦࢯͱͷରஊ͕࣮ݱɻஉੑͷҭٳऔಘଅਐ΍ͤ޾ͳಇ͖ํͳͲʹ͍ͭͯҙݟΛަΘ͠·ͨ͠ɻ

ϔʔάϕϦ͔ࢯΒ͸ɺε΢Σʔσϯ΋ࡏݱͷҭ੍ٳ౓Λ੔͑ΔͷʹจԽΛม͑Δ͜ͱ͔Β࢝Ίͯ
�0೥ͷ݄ࡀΛඅ΍ͨ͜͠ͱɺՈ଒શһָ͕ͤ͘͠޾ʹੜ͖Δ͜ͱΛલఏʹ੍౓Λߏங͔ͨ͠Βͦ͜
੒ޭͨ͜͠ͱͳͲ͕ޠΒΕ·ͨ͠ɻ

೔ຊʹ͓͚Δஉੑͷҭۀٳࣇऔಘ཰͸�ׂະຬͱ·ͩ·ͩ௿͘ɺ՝୊΋ଟ͋͘Γ·͕͢ɺੵ ਫϋ΢
εάϧʔϓͰ͸Ҿ͖ଓ ʮ͖ΠΫϝϯۀٳʯΛ௨ͯ͡ɺஉੑͷҭٳऔಘ͕౰ͨΓલʹͳΔࣾձͷ࣮ݱʹ
ͯ͠ݙߩ ͍͖·͢ɻ

Ӧͷਪਐܦ߁݈

ʮ΢ΥʔΩϯάνϟϨϯδʯελʔτ

"*ʹΑΔ݈߁ͷϦεΫ෼ੳͱ
Ҩ఻ࠪݕࢠαʔϏεΛελʔτ

20��೥2݄ɺੵ తʹา͘͜ۃ ͱͰ݈૿߁ਐΛਤΔʮ΢ΥʔΩ
ϯάνϟϨϯδʯΛελʔτ͠·ͨ͠ɻࣗ ਎ͷา਺Λه࿥͢Δ

ʮੈքҰͤ޾ͳձࣾʯΛ໨͢ࢦʹ͸ɺै һҰਓͻͱΓ͕݈ۀ
Ͱɺࣾ߁ ಺֎Ͱੜ͖ੜ͖ͱॆ࣮ͨ͠ੜ׆ΛૹΔ͜ͱ͕ඞਢ৚
݅ͱͳΓ·͢ɻ݈ Δͱͷ͢ࢿʹͷ੒௕ɾ࣋ଓੑۀاӦ͕ܦ߁
ೝࣝͷ΋ͱɺ݈ Ӧͷํ਑ΛఆΊɺ࣌ܦ߁ ؒ֎࿑ಇͷݮ࡟΍༗
ɺ্݈޲Ջͷऔಘ཰ٳڅ ਐʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻै૿߁ һۀ
Ͱ͚ͩ߁औΓ૊ΉͨΊʹ͸ɺ਎ମͷ݈ʹࣄ࢓Λ΋ͬͯྗ׆͕
ͳ ʮ͘৺ͷ݈߁ʢϝϯλϧϔϧεʣʯ΋ྑ޷ʹอͭ͜ͱ͕ॏཁͰ
͢ɻશࣾͷ؅ཧ৬΍ೖࣾ2ʙ�೥໨ͷैۀһΛର৅ʹͨ͠ݚ
मΛ࣮͠ࢪɺϝϯλϧϔϧεʹର͢ΔཧղΛਂΊ͍ͯ·͢ɻ·
ͨɺ୅දऔక໾�ਓΛ͸͡Ίͱ͢Δࣾ಺ҕһͷ΄͔ɺ༗ࣝऀ2
ਓΛࣾ֎ҕһͱͯ͠ Ճ͑ ʮͨ$SRҕһձʯΛఆظతʹ։࠵ɻͦ
ͷࡿԼͷʮࣾձੑ্޲෦ձʯʹ ͓͍ͯɺऔΓ૊ΈςʔϚͷҰͭ
׳श׆ɾੜ༺׆਍அ݁Ռͷ߁ɺʮӡಈʯʮ݈͛ܝӦΛܦ߁݈ʹ
վળʯʮ෼ԎɾېԎʯͳͲʹΑΔ݈ͮ߁ Γ͘ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ
2020೥౓ɺ஍Ҭͷ݈߁՝୊ʹଈͨ͠औΓ૊Έ΍೔ຊ݈߁ձ
͕ٞਐΊΔ݈૿߁ਐͷऔΓ૊ΈΛ΋ͱʹɺಛʹ༏ྑͳ݈ܦ߁
ӦΛ࣮ફ͍ͯ͠Δ๏ਓͱͯ͠ɺۀ࢈ࡁܦলͷʮϗϫΠτ�00ʯ
ʹೝఆ͞Ε·ͨ͠ɻޙࠓ΋৺਎ͷ݈ͮ߁ Γ͔͘Βʮਓੜ�00೥
࣌୅ͷͤ޾ʯΛ໨͠ࢦɺઌਐతͳऔΓ૊ΈΛల։͠·͢ɻ

2020೥2݄ɺ݈ ਍அͷ݁Ռ͔Β"*͕কདྷͷϦεΫΛ߁
෼ੳ͢Δઌਐతͳٕज़Λಋೖ͠·ͨ͠ɻ֤ һͷ�೥ۀै
ݕ௚͠ʹΑΓݟͷ׳श׆஋͕༧ଌ͞ΕɺੜࠪݕͰͷ·ޙ
ࠪ஋͕ͲͷΑ͏ʹมԽ͢Δ͔γϛϡϨʔγϣϯ͢Δ͜ͱ͕
Ͱ͖·͢ɻ·ͨɺఆظతʹ೚ҙͰਃ͠ࠐΉ͜ͱ͕Ͱ͖ΔҨ
఻ࠪݕࢠαʔϏεʹΑΓɺੜ׆श׳පʹؔ͢Δଟ߲໨ͷ
ൃ঱ϦεΫΛ೺Ѳ͠ɺੜ׆श׳վળʹͭͳ͍͛ͯ·͢ɻ

ε΢Σʔσϯେ࢖ͷϔʔάϕϦࢯͱ
ࣾ௕ͷ஥Ҫ

า਺ͱΦϦδφϧ
ΞϓϦ͕࿈ಈ

活動報告

すべての従業員が生き生きと働ける会社を目指して׆ಈํ਑ᶄ

ɺ͚͞޲ʹਐ૿߁ͷ݈ڞαϙʔτɹɹɹ৺਎ʹڞਐͱ࣏ྍΛ૿߁݈ ·͟·ͳػձΛఏڙ

男性育休先進国・スウェーデンのヘーグベリ大使と社長が対談

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷʮͤ޾ʯ݈ Ӧܦ߁

Ӧͷํ਑ܦ߁݈
① 経営理念・方針

⑤ 法令遵守・リスクマネジメント

② 組織体制

③ 制度・
施策実行

④ 評価・
改善

ཧ೦ͷࠜຊ఩ֶͰ͋ΔʮਓؒѪʯۀا
ͷ΋ͱɺै ௚݁͢Δ৺਎ʹͤ޾һͷۀ
ͷ݈߁ΛߴΊΔͨΊͷ੍౓ɾ৬৔෩
౔Λ੔උ͢Δͱͱ΋ʹɺಇ͖ํվֵΛ
ਪਐ͠ɺै ͮ߁݈ʹһ͕ओମతۀ Γ͘
ʹऔΓ૊Ή͜ͱΛ໨͢ࢦɻ

͕Μ·ͨ͸ෆ೛࣏ྍͱ৬ۀੜ׆ʹ͓͚Δ
ԉ੍౓ࢧཱ྆

පؾʹͳͬͯ͠·ͬͨ࣌ɺ࣏ ʢྍ௨Ӄʣ͠ ͳ͕Βঢ়گʹ
߹Θͤͨಇ͖ํΛՄೳͱ͢Δཱ྆ࢧԉ੍౓Λ20��೥ʹ
ಋೖ͠·ͨ͠ɻ͕ Μɾෆ೛࣏ྍதͷैۀһΛର৅ʹɺ࣌
୹ۈ຿΍࣌ࠩग़ۈɺࡏ୐ۈ຿ͷར༻ΛՄೳͱ͠ɺࣄ࢓ͱ
࣏ྍͷཱ྆ΛਤΓ·͢ɻ௨ৗ͸࿈ଓ�೔Ҏ্ͷ৔߹ͷΈ
औಘΛՄͱ͍ͯ͠Δʮੵཱ೥ٳʯͷ൒೔୯ҐͰͷऔಘ΍ɺ
िٳ�೔ۈ຿΋Մೳͱ͍ͯ͠· ʢ͢ۈ຿೔਺΍࣌ؒ͸ओ
࣏ҩͷ਍அʹΑΔʣɻ

͜ͱͰҙࣝΛߴΊɺै ͱ͕͜͏ڝһಉ࢜΍෦ॺؒͰָ͘͠ۀ
Ͱ͖ΔΑ͏ɺΦϦδφϧΞϓϦʮੵਫϋ΢ε'*5ʯΛ։ൃɻʮ΢Υʔ
ΩϯάνϟϨϯδʯͷࢀՃ཰͸ɺελʔτ౰
ॳͷ�2� ͔Β���ʹ૿ ʢ͑2020೥�݄࣌
఺ʣɺࢀՃऀͷฏۉา਺͸໿�00า૿͑ͯ
͍·͢ɻ·ͨɺࢀՃऀͷ�0� ʮ͕ҎલΑΓ
ͮ߁݈ Γ͘Λҙࣝ͢ΔΑ͏ʹͳͬͨʯɺ���
ʮ͕ࣾ಺ͷίϛϡχέʔγϣϯ͕૿͑ͨʯͱ

Γɺ݈͓ͯ͡ײ ͱ৬্޲ର͢Δҙࣝͷʹ߁
৔ͷੑ׆Խʹ΋ͭͳ͕ͬͯ ͍·͢ɻ
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社 会

S
SOCIAL

「自律型人材」の育成「自律型人材」の育成

イノベーション&コミュニケーション

ਓ੍ࣄ౓ͷ੔උͱैۀһͷೳྗ։ൃʹ஫ྗ͠ɺΠϊϕʔγϣϯˍίϛϡχέʔγϣϯΛ࣮ફͰ͖Δ
ʮࣗ཯ܕਓࡐʯͷҭ੒ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻϚωδϝϯτ૚ͱϓϨΠϠʔ૚ʹର͠ɺ
ͦΕͧΕ;͞Θ͍ࣾ͠಺ڭҭମ੍Λ੔උ͠ɺݚमϓϩάϥϜΛମܥతʹ࣮͢ࢪΔ͜ͱʹΑΓɺ
Ҿ͖ग़͠ɺࣾʹݶେ࠷һҰਓͻͱΓͷೳྗΛۀै ձʹݙߩͰ͖ΔʮαεςφϒϧͳۀاʯͱͳΔ͜ͱΛ໨͠ࢦ·͢ɻ

ʹͷൃ۷ɾબൈɾҭ੒ͷͨΊࡐըతͳਓܭ
ϙʔτϑΥϦΦࡐͷਓظத௕͚ͨ޲ʹݱӦઓུ࣮ܦ

Λඳ͖ɺܭըతʹਓࡐҭ੒ɾબൈ͢Δઐ໳૊৫ͱͯ͠
20��೥2݄�೔෇Ͱਓࣄ෦಺ ʮʹਓࡐ։ൃࣨʯΛ৽ઃ͠
·ͨ͠ɻܦӦʹܦӦઓུ͕͋ΔΑ͏ʹɺਓࡐҭ੒ʹ΋ઓ
ུੑΛ࣋ͪɺকདྷΛݟਾ͑ͯܭըతʹਓࡐҭ੒Λ͏ߦ΂
͖Ͱ͋Δͱ͍͏ϛογϣϯͷ΋ͱɺ૑ઃ͞Εͨ෦ॺͰ͢ɻ

ଟ਺ͷ՝୊͕͋ΔதͰɺࡏݱɺਓࡐ։ൃ͕ࣨऔΓ૊Ή
େ͖ͳபͷҰͭ͸ɺ࣍ ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔΛܭըత
ʹҭ੒͢ΔਓࡐύΠϓϥΠϯͷߏஙͰ͢ɻ

20��೥ʹελʔτ͠ ʮͨܦӦक़ʯʹ ଓ͖ɺ20��೥͸ए
खϦʔμʔΛҭ੒͢ΔͨΊͷݚमʮSH*/&� $IallenHe 
1roHraNʯΛ৽ͨʹ࢝Ί·ͨ͠ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ਓࡐҭ੒ɾબൈʹؔ͢Δશମߏ૝ਤ

ਓࡐҭ੒

人材育成
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

「人材開発室」による改革推進׆ಈํ਑ᶃ

࣍ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔҭ੒ɹɹɹܦӦઓུ࣮ݱ΁

活動報告

࣍ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔΛҭ੒͢ΔਓࡐύΠϓϥΠϯ

ਓࡐҭ੒ɾબൈʹؔ͢Δશମߏ૝ਤ

࣍ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔΛҭ੒͢ΔਓࡐύΠϓϥΠϯ
経
営
層

管
理
職
層

一
般
社
員
層

顧客への新たな価値を提供する
ことを通じて、組織に貢献

しようとする意識であり、組織的に
イノベーションを起こせる仕組みを

生み出そうとする価値観

イノベーション志向

変化を追いかけるのではなく
自ら変化を創造し業界をリード

することができる能力

変化創造力

ビジネス環境が変化する中で
問題解決力や、新しい発想力
によって変化に対応する能力

S)*/E� $IBMMFOHF 1SPHSBN

ੵਫϋ΢εܦӦक़

S)*/E�
$IBMMFOHF 1G

ੵਫϋ΢ε
Ӧक़ܦ

एखਓࡐ
ʢࡀ��ҎԼʣ

৔௕޻ళ௕ɾࢧ
ຊࣾ෦௕ ީิऀ

؅ཧ৬૚

ຊ෦௕ީิऀ

ҭ੒

બൈɾҭ੒

બൈɾҭ੒

ࢪ#0࣮.

˞.#0 ʜ ໨ඪ؅ཧ੍౓

؅ཧ৬ొ༻Ξηεϝϯτ

৬Ҭ֦େɾ৽ۀࣄن։ൃͳͲ

Sekisui House Innovators and Entrepreneurs Challenge Program

変化対応力

ϏδωεϦʔμʔީิͷൃ۷ɾҭ੒

࣍ੈ୅Λ୲͏ࢧళ௕ɾ૊৫௕ީิͷબൈɾҭ੒

ళ௕ࢧ ৔௕ɾຊࣾ෦௕޻

ຊ෦௕

໾һߦࣥ

Ξηεϝϯτ
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ӦऀΛট͖ɺϏδωεϦʔܦಉੈ୅ͷϕϯνϟʔͨ͜͠ى
μʔͱͯ͠ ͷࢤΛֶΜͩΓɺάϩʔόϧʹ׆༂͢ΔσβΠ
φʔͱະདྷͷॅ·͍ʹ͍ͭͯޠΓ߹ͬͨΓ͢ΔͳͲɺ֎෦
͔Β΋ܹࢗΛಘΒΕΔϓϩάϥϜΛ੝ΓࠐΜͰ͍·͢ɻ

ύΠϓϥΠࡐ͸͞Βʹ֊૚Λ૿΍͠ɺશࣾతͳਓޙࠓ
ϯΛߏஙͯ͠ ըͰ͢ɻܭ͍͘

ʮܦӦक़ʯୈ͕ظ�मྃ

एखݐށӦۀҭ੒ʹϚΠΫϩϥʔχϯάಋೖ

γχΞਓࡐͷ׆༂ਪਐ

ʮS)*/E� $IBMMFOHF 1SPHSBNʯ͕ ελʔτ

ਓࣄ෦ʢ͓Αͼਓࡐ։ൃࣨʣ͕ औΓ૊ΉϦʔμʔҭ੒
͸ɺຊ෦௕ɾࣥߦ໾һީิऀɺࢧళ௕ީิऀɺएखϦʔ
μʔީิऀɺ֤ ֊૚ʹରͯ͠ ɻ͢·͠ࢪ࣮ʹըతܭ

20��೥��݄ɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͷ࣍୅Λ୲͏ʹ;
͞Θ͍͠ࢧళ௕ީิͷҭ੒ͱબൈΛ໨తʹ։͠ߨ ʮͨܦ
Ӧक़ʯʹ ͸ɺ��ਓ͕ࢀՃɻड͔ऀߨΒ͸ࣾ಺ͷωοτϫʔ
Ϋ͕͕޿ΓɺܦӦࢹ఺͕਎ʹ͍ͭͨͱͷ੠্͕͕͍ͬͯ
·͢ɻ2020೥�݄ʹୈظ�Λमྃ༧ఆͰ͋ΓɺҾ͖ଓ͖
ୈ2ظΛελʔτ͢Δ༧ఆͰ͢ɻ

ΔͨΊͷֶͼ͛޿ͷ෯ɺਓؒͷ෯ΛߟࢥӦक़Ͱ͸ɺܦ
͕ॏ͞ࢹΕ͍ͯ·͢ɻҩֶ΍఩ֶͳͲ·ͰؚΉڭཆʢϦ
ϕϥϧΞʔπʣ͔ ΒɺΠϊϕʔγϣϯɺσδλϧτϥϯε
ϑΥʔϝʔγϣϯʢ%9ʣͱ͍ͬͨઌ୺஌ࣝɺࡒ຿ձܭ΍
ίϯηϓτϫʔΫͳͲ·Ͱɺ޿Ҭͳ஌ࣝΛੵΈॏͶɺ࠷
ऴతʹࢧళܦӦઓུʹ݁ͼ෇͚ͯ΋Β͍·͢ɻ

ϓϨΠϠʔ૚Ͱ͸ɺै དྷ�Χ݄ͩͬͨएखݐށӦۀҭ
੒ΛɺϚΠΫϩϥʔχϯάʢ͞·͟·ͳσόΠεͰར༻Ͱ
͖ΔಈըֶशʣͷಋೖʹΑͬͯ�Χ೥ʹߏ࠶ஙͯ͠2೥໨
ʹೖΓ·ͨ͠ɻࣗ ෼Ͱ೚ҙͷ࣌ؒ΍৔ॴͰಈըΛࢹௌ͠ɺ
੒ՌΛ্࢘ʹϨϙʔτͯ͠ ϑΟʔυόοΫͯ͠ ΋Β͏ͱ͍
͏ϓϩηεͰɺै དྷͷू߹ݚमΛݮΒ͠ͳ͕Βֶशޮ཰
ͷΞοϓΛ໨ͯ͠ࢦ ͍·͢ɻ

γχΞੈ୅ͷਓࡐҭ੒ɾ׆༻ํ๏ͷҰ؀ͱͯ͠ا
ҭ͕ਪਐ͞Ε͍ͯΔதɺ౰ࣾͰڭΑΔϦΧϨϯτʹۀ
΋γχΞਓࡐͷ׆༂ਪਐʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻࡀ��
Ҏ্Λର৅ʹ�೥લ͔Βελʔτͨ͠ϛυϧΩϟϦΞ
Λର৅ͱͨ͠೥ۚઆ໌ձͳͲΛ͸͡ΊɺΑࡀमɺ�0ݚ
Γ௕͘΍Γ͕͍Λ࣋ͬͯಇ͚ΔΑ͏ͳࡦࢪΛޙࠓ΋ಋ
ೖ͍͖ͯ͠·͢ɻ

20��೥�0݄ʹ։ͨ͠ߨͷ͕ɺएखʢ�0ʙࡀ��ʣϦʔ
μʔީิऀΛҭ੒͢ΔʮSH*/&� $IallenHe 1roHraNʯ

ʢʮSekisui House *nnoWators anE &ntrepreneurs 
$IallenHe 1roHraNʯͷུশʣͰ͢ɻएखਓࡐΛૣظʹ
ൃ۷ɾҭ੒͢Δ͜ͱͰɺকདྷͷϏδωεϦʔμʔީิΛ
ҙਤతʹੜΈग़͢౔৕Λͭ Δ͘͜ͱΛૂ͍ͱͯ͠ ͍·͢ɻ
ୈظ�͸��ਓ͕ࢀՃͯ͠ ͍·͢ɻ

ಉݚम͸ʮੵਫϋ΢εͷະདྷͷϏδωεϏδϣϯͱͦ
ͷ࣮ݱϓϥϯͷߏ૝ʯΛςʔϚʹɺඞཁͳϏδωε஌ࣝ
ΛΠϯϓοτ͢Δͱͱ΋ʹɺΞΫγϣϯϥʔχϯάʹΑΓɺ
ࣗΒઃఆ͢Δ՝୊Λ୳ڀɾ࣮ફ͢Δ͜ͱͰɺ࠲ࢹΛߴΊ
͍ͯ͘಺༰ͱ͍ͯ͠·͢ɻ౦๺෮ࢧڵԉ׆ಈ͔ΒۀࣄΛ

ୈܦظ�Ӧक़ʮߦಈֶࡁܦʯ

活動報告

ポテンシャルの高い人材を早期に発掘・育成する׆ಈํ਑ᶄ

֊૚ผʹ͏ߦબൈݚܕमɹɹɹࢧళ௕ީิऀͱएखͰ࣮ࢪ

ୈظ�ʮSH*/&� $IallenHe 1roHraNʯ
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社 会

S
SOCIAL

ーのあらゆるステークホルダー
人権の尊重

人権方針の実践 ステークホルダー
配慮

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷશैۀһ ʮ͕ਓؒѪʯΛࠜຊ఩ֶͱ͢Δۀاཧ೦Λਖ਼͘͠ཧղ࣮͠ફ͢Δ͜ͱʹΑͬͯɺਓݖଚॏ
ͷ੹೚ΛՌͨͯ͠ ͍͖·͢ɻ
࿈ࠃϧʔϧͷ९क΍ɺࡍࠃʯͳͲͷݴએݖΛଚॏ͢ΔͨΊʹɺʮੈքਓݖಈͷதͰ͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔͷਓ׆ۀࣄ
άϩʔόϧɾίϯύΫτͷݪ��ଇɺS%GTͷཧղΛ౿·͑ɺ͋ ΒΏΔਓݖ৵֐ɺࠩ ผ΍ϋϥεϝϯτΛʮ͠ͳ͍ɾ͞ ͤͳ͍ɾ
ΏΔ͞ͳ͍ʯۀاମ࣭Λ໨ͯ͠ࢦ ͍·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ਓݖͷଚॏ

人権の尊重
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

【適用対象】 άϧʔϓશ໾һͱैۀһʢ೿ܖݣ໿ʹۈ͖ͮج຿͢ΔऀΛؚΉʣ
଴ظΛ࣋ࢧళɺαϓϥΠϠʔΛؚΉϏδωεύʔτφʔʹ͸ཧղͱࣄ޻ྗڠ

【監督責任】 ੵਫϋ΢εऔక໾ձͷ؂ಜ੹೚Λ໌ࣔ
【項　　目  rൣنࡍࠃͷଚॏɺ ਓݖσϡʔσϦδΣϯεͷ࣮ࢪɺμΠόʔγςΟͷऔΓ૊Έɺ εςʔΫϗϧμʔͱ

ͷର࿩ٞڠɺࡁٹʢ௨ใɾ૬ஊɾอޢʣͷϝΧχζϜɺ৘ใެ։ʢใࠂʣ

積水ハウスグループ人権方針（抜粋）

ʮਓํݖ਑ʯͷࡦఆ

ਓݖଚॏͷࢹ఺ΛશεςʔΫϗϧμʔ΁ɹɹɹάϩʔόϧۀاͱͯ͠ ํ਑Λද໌

ʮਓؒѪʯͷ࣮ફΛ௨ͯ͡ɺਓݖଚॏͷ੹೚ΛՌͨ͢
ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺঁ ੑɾ֎ࠃਓɾো͕͍

ऀɾ෦མࠩผͳͲɺ͞ ·͟·ͳਓݖ໰୊ʹऔΓ૊Μ
Ͱ͖·ͨ͠ɻS%(s ͷཧ೦Λ౿·͑ɺ20��೥�0݄ɺ
ߦۀا൫ͱͳΔʮੵਫϋ΢εάϧʔϓجಈͷ׆ۀا
ಈࢦ਑ʯʮੵਫϋ΢εάϧʔϓྙۀاཧཁ߲ʯͷҰ෦
Λվగ͠·ͨ͠ɻ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸࣋ଓՄೳͳࣾձ΁ͷݙߩΛ
໨ͯ͠ࢦ ɺ̓ શɾ҆৺ɾ݈߁ͳॅ·͍ͱαʔϏεΛఏ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟͰ͋Δͱ໋࢖ଓ͚Δ͜ͱ͕͠ڙ
ʮh Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ͢Δʯͱ͍ Ϗ͏δϣ

ϯΛୡ੒͢ΔͨΊɺͪͨࢲͷ͞·͟·ͳۀࣄΛ௨ͯ͡ɺ
͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔͷਓʑͷʮͤ޾ʯ͕ ͢ݱ࣮
Δ͜ͱΛ͍ئ͘ڧɺͪͨࢲͷۀاཧ೦ͷࠜຊ఩ֶͰ

ಈʹ͓͚Δࣾձత੹׆ۀࣄ͸ɺάϩʔόϧͳޙࠓ
೚Λݟਾ͑ɺάϧʔϓશମͰͷ͞ΒͳΔऔΓ૊Έ͕
ඞཁͰ͋Δͱ͑ߟɺ2020೥�݄ ʮʹੵਫϋ΢εάϧʔ
ϓਓํݖ਑ʯΛࡦఆ͠·ͨ͠ɻ͜ Ε·Ͱ΋άϧʔϓै
ࣄ఺Λ֦େ͠ɺࢹଚॏͷݖһͰऔΓ૊ΜͰ͖ͨਓۀ
͚ͯ޲ʹಈʹ͓͚Δ͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔ׆ۀ
ද໌ͯ͠ ͍·͢ɻ

͋ΔʮਓؒѪʯΛ࣮ફ͠ɺਓݖଚॏͷ੹೚ΛՌͨ͢͜
ͱΛද໌͠·͢ɻ

ຊํ਑͸ɺੵ ਫϋ΢εͷۀاཧ೦ͱߦಈجʹൣن
͖ͮɺߦۀاಈࢦ਑Ͱݪͨ͠هଇͷҰͭͰ͋Δʮਓ
Δ΋ͷͰ͢ɻ͢ʹ֬໌͠׬ͷଚॏʯΛิݖ
˞શจ͸ӈه ೋ࣍ݩόʔίʔυ͔Β1%'ϑΝΠϧΛ
ɹӾཡͰ͖·͢ɻ
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౰ࣾάϧʔϓͰ͸ɺਓݖ՝୊ͷൃܒ΍ैۀһ͕ಇ͖
΍͍͢৬৔ڥ؀ͷৢ੒Λ໨తͱͯ͠ɺάϧʔϓશैۀ
һΛର৅ʹɺ֤ ৬੹ऀ͕ϑΝγϦςʔλʔΛ຿Ίɺຖ೥

ʮώϡʔϚϯϦϨʔγϣϯݚमʯΛ࣮ͯ͠ࢪ ͍·͢ɻ
·ͨɺੵ ਫϋ΢εຊࣾ಺ʹɺ͞ ·͟·ͳϋϥεϝϯτΛ

͸͡Ίɺਓݖʹؔ͢Δ૬ஊɺো͕͍ͷ͋Δैۀһͷಇ͖
΍͍͢ڥ؀Λ੔͑ΔͨΊͷ૬ஊͳͲͷ૭ޱͱ͠ ʮͯηΫ
ϋϥɾύϫϋϥϗοτϥΠϯʯΛઃஔͯ͠ ͍·͢ɻ

サプライチェーンにおける人権尊重の取り組み

人権デューデリジェンスの運用

ಈํ਑ᶄ׆

ಈํ਑ᶃ׆

ௐୡͱ޻ࢪʹ͓͚Δ༏ઌ՝୊ͷಛఆɹɹɹௐୡʹ΋ਓࢹݖ఺ɻ֎ࠃਓब࿑ऀ΁ͷ҆৺ڭҭ੔උ

σϡʔσϦδΣϯεͷϓϩηεʢ1%$"ʣͰϨϕϧΞοϓΛݖɹɹɹਓࢭ๷ൃ࠶ɾղܾɾൃܒ

活動報告

活動報告

άϧʔϓશैۀһ͕ੜ͖ੜ͖ͱ׆༂Ͱ͖ɺ੒௕ʹͭͳ
͕Δ৬৔ڥ؀ͷৢ੒ʹد༩͢ΔͨΊɺ͋ ΒΏΔϋϥεϝ
ϯτΛؚΉਓݖ৵ߦ֐ҝΛੜ·ͳ͍Α͏౒Ί͍ͯ·͢ɻ

ਓݖσϡʔσϦδΣϯεͷϓϩηεʢ1%$"ʣͱ����೥౓ͷ࣮੷ʢैۀһର৅ʣ

औҾઌධՁʹ΋ਓݖɾ࿑ಇͷ߲໨ ϕτφϜͷ܇࿅ࢪઃͰखް͍ਓݖ഑ྀ

ϋϥεϝϯτͷͳ͍৬৔ͮ Γ͘΁

αϓϥΠνΣʔϯͰ͸ʮ$SRௐୡΨΠυϥΠϯ˞2ʯʹ ج
ࣄɾ࿑ಇʹ͓͍ͯ΋ݖೖ͍ͯ͠·͢ɻਓߪΛࡐࢿ͍ͯͮ
લʹࣗࣾධՁͯ͠ ΋Β͍ɺ݁ ՌΛ఺਺ԽɾධՁ͠ɺ๚໰ʹ
ΑΔϞχλϦϯάͷ࣮ࢪ΍ൃܒΛͯͬߦ ͍·͢ɻ

ਓͷब࿑ऀड͚ೖΕʹ౰ͨΓɺདྷࠃ֎৔Ͱ͸ݱ޻ࢪ
೔ޙʹ҆৺ͯ͠ ब࿑Ͱ͖ΔΑ͏ʹɺϕτφϜݱ஍ 	ϋϊΠʣ
Ͱͷٕೳ܇࿅ࢪઃ˞�։ઃͳͲਓݖΛଚॏͨ͠ड͚ೖ
Εମ੍ͷߏஙΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

શैۀһ͕ड͢ߨΔ
ώϡʔϚϯϦϨʔγϣϯݚम

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度
ηΫϋϥΛ͞ڐͳ͍෩౔ ���� ���� ���� ���0
ύϫϋϥΛ͞ڐͳ͍෩౔ ���� ���� ���2 ����

ࠩผΛ͞ڐͳ͍෩౔ ���� ���� ���� ����

˞� ʮΨόφϯεҙࣝௐࠪʯͷείΞਪҠʢਓؔݖ࿈߲໨ൈਮʣ

❷ ヒューマンリレーション研修

●グループ全従業員が対象
●全国推進委員長は社長

❸ セクハラ・パワハラホットライン ❹ 相談事案の解決対応・救済措置

❺ 問題点・課題の抽出❼ 研修計画策定 ❻ リスク評価

❶ ヒューマンリレーション
推進委員会

●グループ会社を含め
て、研修方針および研
修計画、人権課題の対
策指針を発信

●ファシリテーターを務める
全職責者にガイダンスを実施

●各組織の推進委員（管理職な
ど）は毎年5時間の受講、推
進委員を除く全従業員は毎
年3時間の受講を義務付け

●グループ全従業員対象の相談窓口
（相談件数161件、うちハラスメン
トに関する相談は90件）

●グループ会社を含む全組織に、男
女1人ずつの相談窓口担当者を配
置（約700人）。担当者は年1回の
スキル研修を受講

●相談窓口制度の「申し入れ本人の
保護」を徹底

●必要に応じて、相談者および行為
者、関係者との面談を行い、公正中
立に事実の判断を行い、個別課題
の解決と人事施策を実施

●次年度ヒューマンリレー
ション研修テキストの制作

●次年度相談窓口担当者対象
のスキル研修内容の計画

●再発防止策を、リスク管理委員会
などで検証し、優先度の高い人権リ
スクを特定し、次年度の重点課題に
反映

●ハラスメント防止研修を全グループ
会社で実施（全管理職リーダー対象）

●社内外での問題事例や相談事例の
内容と傾向を分析

●風通しの良い職場風土の実現を目指
し、毎年、全従業員に実施している
「ガバナンス意識調査」の人権関連項目
スコアの推移・傾向を分析（※1 参照）

˞2 ʮ$SRௐୡΨΠυϥΠϯʯͷৄࡉ͸1ࢀ���রɻ ˞� ϕτφϜͷٕೳ܇࿅ࢪઃͷৄࡉ͸1ࢀ���রɻ

ʢදதͷ਺ࣈ͸ʮඇৗʹͦ͏ࢥ ɿ͏�00఺ʯʮ΄΅ͦ͏ࢥ ɿ͏��఺ʯʮͲͪΒͱ΋͍͑ͳ ɿ͍�0఺ʯʮ͋·Γͦ͏ࢥΘͳ ɿ͍2�఺ʯ
ʮ·ͬͨ͘ࢥΘͳ ɿ͍0఺ʯͱͯ͠ ஋ʣۉՌͷฏ݁ͨ͠ࢉܭ
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旅の提案とホテル事業による地方創生で豊かさを創出׆ಈํ਑ᶃɹ

ʮ5SJQ #BTF ಓͷӺϓϩδΣΫτʯͷਐߦɹɹɹ̒෎ݝ��ΧॴͰల։ɻͦ ͷޙॱ࣍શࠃ΁

社 会

S
SOCIAL

4つの方針

次世代育成 環境配慮

住文化向上 防災・被災地
支援

ཧ೦ͷࠜຊ఩ۀا ʮֶਓؒѪʯΛ׆ಈཧ೦ʹ͛ܝɺ͞ ·
͟·ͳࣾձ׆ݙߩಈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻʮ࣍ੈ୅ҭ੒ʯʮ؀
ԉʯͱ͍͏�ͭͷࢧ஍ࡂɾඃࡂʯʮ๷্޲഑ྀʯʮॅจԽڥ
ํ਑Λபʹɺʮڭҭؔػͱ࿈ڭͨ͠ܞҭࢧԉ׆ಈʢΩοζɾ
ϑΝʔετʣʯʮۀࣄڥ؀Λ௨ͨࣾ͡ձݙߩʢΤίɾϑΝʔ
ετʣʯʮ஍ํ૑ੜʯʮ/10ɾ/G0ͱͷڠಇɺϝηφ׆ಈʯ
ͳͲɺ஍Ҭʹࠜࠩͨ͠׆ಈʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

活動報告

�ͭͷํ਑ͱ׆ಈ಺༰

શ͘৽͍͠ମܕݧͷཱྀελΠϧΛఏҊ

දҎདྷɺ֤ൃۀࣄ ํ໘͔Β൓ڹ

॓ധಛԽܕͷϩʔυαΠυϗςϧΛల։

౰ࣾͱϚϦΦοτɾΠϯλʔφγϣφϧ͸ɺࠃ಺ͷ֤࣏ࣗମ
ͱ࿈͠ܞɺʮಓͷӺʯΛϋϒʹͨ͠ɺʮ஍ҬͷັྗΛ౉Γาཱྀ͘ʯ
ΛఏҊ͢Δ஍ํ૑ੜۀࣄʮ5rip #aseʢτϦοϓϕʔεʣಓͷӺ
ϓϩδΣΫτʯΛల։ͯ͠ ͍·͢ɻϑΝʔετεςʔδͱ͠ ͯɺϩʔ
υαΠυܕϗςϧΛ2020೥ळҎ߱ʹ̒෎ݝ��Χॴ໿�000ࣨ
ͷن໛ͰΦʔϓϯɻͦ ͷޙηΧϯυεςʔδϑΣʔζ�	202�
೥Ҏ߱ʣͰ�ಓݝɺηΧϯυεςʔδϑΣʔζ2ʢ2022೥Ҏ߱ʣ
Ͱ͸ݝ��Ͱॱ࣍։ۀ༧ఆͰ͢ɻϓϩδΣΫτͷίϯηϓτ͸ʮະ
஌ͳΔχοϙϯΛΫΤετ͠Α͏ʯɻจԽɾ෩शɾ฻Β ɾ͠৯ͳ
Ͳɺ஍Ҭʹࠜࠩͨ͠஍ҬݯࢿΛ஍ݩͷօ༷ͱͱ΋ʹఏ͠ڙ· ɻ͢
શ֤ࠃ஍ͰਓؾͷಓͷӺʹྡ઀ͨ͠ϗςϧΛࣗಈं΍όΠΫɺ
ࣗసंͳͲͰ౉Γา͖ͳ͕Βɺ஍Ҭͱਓͱͷͭͳ͕ΓΛ͡ײΔ
͜ͱΛ௨ཱྀͯ͡ऀߦͷຬ଍౓ΛߴΊΔ͜ͱΛ໨͠ࢦ·͢ɻ

͜ͷΑ͏ͳ஍ํ૑ੜͷऔΓ૊Έʹ͍ͭͯ͸ɺ֤ छؔ܎
ஂମ͔Β൓͕͋ڹΓ·͢ɻ20��೥��݄ɺେࡕ෎ཱ๛தߴ
ߨ�ɾ2೥ੜ΁ͷߍߴͱͯ͠ࢣߨ෦֎ۀاͰߍೳ੎෼ߍ
ԋΛ͍ߦ·ͨ͠ɻ

Ε·͢ɻ·ࠐݟͷଟ༷Խ͕ߦ಺֎ʹ͓͚Δཱྀࠃɺޙࠓ
৽ཱྀ͍͠ͷελΠϧΛ௨ͯ͡஍ํ૑ੜɾ஍Ҭੑ׆ԽͷҰ
ॿͱͳΔऔΓ૊ΈΛਪਐ͠·͢ɻ

ϗςϧۀࣄ͸ɺϢʔβϏϦςΟͷ͍ߴϚϦΦοτɾΠϯ
λʔφγϣφϧͷ೔ຊॳ্཮ͱͳΔϗςϧϒϥϯυʮϑΣ
ΞϑΟʔϧυɾόΠɾϚϦΦοτʢ'airGielE by .arriottʣʯ
ʹΑΔϩʔυαΠυܕϗςϧͱͯ͠ల։͠ɺݐஙΛ౰͕ࣾ
੥͚ෛ͍·͢ɻγϯϓϧʹΏͬͨΓͱ͘ ͭΖ͙͜ͱͷͰ͖Δ

॓ധಛԽܕͷϗςϧͰɺ౰ࣾͷʮЌγεςϜߏ๏ʯΛ࠾༻͠ɺ
ΈΛੜ͔ͯ͠ڧԽॅ୐ͷۀ޻ ͍·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

企業理念の根本哲学「人間愛」

防災・被災地支援次世代育成 環境配慮 住文化向上

● 教育機関と連携した教育支援活動
　（キッズ・ファースト）
● 環境事業を通じた社会貢献
　（エコ・ファースト）
● 地方創生 

● NPO・NGOとの協働
● 市民活動の支援
● 従業員のボランティア活動
● メセナ活動
● 緊急支援

 
 
 

 
 
 
 

ࣾձ׆ݙߩಈ

社会貢献活動
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

ϩʔυαΠυܕϗςϧ
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活動報告

活動報告

ʮࢧ֐ࡂԉۚجʯΛ৽ઃ

෇੍౓ʮੵਫϋ΢εϚονϯάϓϩάϥϜʯدಉڞ

�ল͕ਪਐ͢ΔখֶߍϓϩάϥϛϯάڭҭΛࢧԉ
2020೥౓͔Βখֶߍʹ͓͚Δϓϩάϥϛϯάڭҭ͕

ඞमԽͱͳΔ͜ͱΛड͚ɺจ෦Պֶলɾ૯຿লɾ࢈ࡁܦ
ল͸ɺઌਐٕज़Ͱࣾձ՝୊Λղܾ͍ͯ͘͜͠ͱ͕Ͱ͖ۀ
Δਓࡐͷҭ੒Λ໨͠ࢦɺ20��೥�݄Λʮະདྷͷֶͼ ϓϩ
άϥϛϯάڭҭਪਐ݄ؒʯͱઃఆ͠·ͨ͠ɻ౰ࣾ͸ॅ୐ɾ
ͱͯ͠ۀاྗڠՃࢀք།Ұͷۀઃݐ ɺ֤ ஍ʹ͋Δʮॅ·͍
ͷເ޻৔ʯ౳Ͱ�00ܭߍ�ਓΛ௒͑Δখֶੜͷ๚໰Λड
͚ೖΕɺॅ ·͍ͷઌਐٕज़ʹ͍ͭͯͷεϖγϟϧतۀʮΈ
ΜͳͷՈʂະདྷͷՈʂʯΛ࣮ࢪɻࢠͲ΋ͨͪ͸ɺߏ଄΍ࡂ
ͳ͕Β͠ײ෉ͳͲΛମ޻΁ͷඋ͑ɺ฻Β͠΍͍͢Ոͷ֐
ֶΜͩ͜ͱΛώϯτʹɺʮڥ؀ʹ༏͍͠Ոʯʮস͑૿͕إΔ

෇੍౓ʮੵਫϋ΢εϚονϯάϓϩدಉڞһͱձࣾͱͷۀै
άϥϜʯʢैۀһՃೖ཰2�ˋʣΛ200�೥౓ʹ։࢝͠ɺࣾ ձ՝୊
ͷղܾΛ୲͏/10ͳͲͷஂମΛࢧԉͯ͠ ͍·͢ɻ

͜ͷ੍౓͸ɺै ๬͢Δۚر༩͔Βڅһ͕ۀ ʢֹ�00ޱ�ԁʣ
ΛੵΈཱͯɺͦ Εʹձ͕ࣾಉֹͷॿ੒ۚΛՃ͑ͯد෇͢Δ࢓
૊ΈͰ͢ɻʮ͜Ͳ΋ʯʮڥ؀ʯʮॅɾίϛϡχςΟʯʮ΋΋ɾ͔͖ҭӳ
ձʯͷۚج�Λઃஔɺձһ୅දͰߏ੒͢ΔཧࣄձͰࢧԉઌΛܾ
ఆͯ͠ ͍·͢ɻ

2020೥౓͸ʮ Ͳ͜΋ۚجʯʮۚجڥ؀ʯʮॅɾίϛϡχςΟۚجʯ
Ͱஂ��ܭମʹ����ສԁΛॿ੒ɻʮ΋΋ɾ͔͖ҭӳձۚجʯͰ͸ɺ
20��೥͔Βͷ�0೥ؒͰ�ԯ22��ສԁ
Λ౦೔ຊେ਒ࡂʹΑΔ਒ࡂҨࣇΛܦ
ҕһߦԉ͢Δʮ౧ɾ֟ҭӳձʯʢ࣮ࢧࡁ
௕ݐ�ஙՈɾ҆౻஧༤ࢯʣ΁د෇͠·͠
ͨɻۚج�Ͱ͜Ε·ͰԆ΂���ஂମʹ�
ԯԁΛ௒͑Δॿ੒Λ࣮ͯ͠ࢪ ͍·͢ɻ

2020೥�݄Ͱ౧ɾ֟ҭӳձ΁ͷ�0೥ؒʹΘͨΔد෇ظ
͕ؒຬྃͨ͜͠ͱʹ൐͍ɺʮ΋΋ɾ͔͖ҭӳձۚجʯΛऴྃɻ
2020೥౓͔Β৽ͨ ʮʹࢧ֐ࡂԉۚجʯΛઃஔ͠·ͨ͠ɻ

ຊۚج͸ൃ֐ࡂੜ࣌ʹݱ஍Ͱ͍ͪૣ͘׆ಈ͢Δ/10ஂ
ମ౳Λࢧԉ͢Δ΋ͷͰɺ෮׆چಈʹ଎΍͔ʹ໾ཱͯΒΕΔ
ͱ͍͏ར఺͕͋Γ·͢ɻॅ ୐ϝʔΧʔͱͯ͠ ԉͱ͍͏ࢧ֐ࡂ
੾ΓޱͰۚجΛ։࢝͢Δ͜ͱʹΑΓɺॅ ୐෮چɺඃࡂ஍෮
ԉͳͲɺൃࢧڵ ͷॅ୐ΛΊ͙Δࣾձ՝୊Λղܾ͠ɺޙ௚ࡂ
औΓ૊ΈΛΑΓҰ૚ਪਐ͚ͯͨ͠޲ʹԉࢧ֐ࡂ ͍͖·͢ɻ

ՈʯͳͲͷςʔϚΛܾΊɺύιίϯͷԾ૝্ۭؒ΍ஈϘʔ
ϧΛ͍࢖ɺࣗ ෼ͨͪͰ͑ߟ ʮͨະདྷͷՈʯΛ੍͠࡞·ͨ͠ɻ

౰ࣾʹͱͬͯɺϓϩάϥϛϯάڭҭʹ͢ྗڠΔ͜ͱ͸ɺ
ͱͯ͠ɺS%(sͷୡ੒ʹ΋ؔ࿈͢ݙߩҭΛ௨ͨࣾ͠ձڭ
ΔऔΓ૊ΈͰ͢ɻޙࠓ΋

ʮΩοζɾϑΝʔετʯ
Λਪਐ͢Δۀاͱͯ͠ɺ
খֶߍͷϓϩάϥϛϯ
άڭҭΛࢧԉ͍͖ͯ͠
·͢ɻ

ʮੵਫϋ΢εϚονϯάϓϩάϥϜʯͷ࢓૊Έ

積水ハウスマッチングプログラムの会

助成応募 審査・助成

助成先 任意団体、NPO、教育機関など

希望の基金を選択し、
給与から寄付額を
積み立て
（参加は個人の任意）

会社が同額を寄付

こども基金
次世代の育成
にかかわる

活動分野の支援

環境基金
地球環境保護
にかかわる

活動分野の支援

住・コミュニティ基金
まちづくりや
地域コミュニティ
にかかわる

活動分野の支援

もも・かき育英会基金
東日本大震災に
よる震災遺児を
経済支援

プロジェクト助成 基盤助成

従業員との共同寄付制度

「災害支援基金」を新設

従業員 会 社

助成先
桃・柿育英会

理事（6人）、監事、社外アドバイザーで協議（事務局：CSR部）理事会

サステナブル社会の構築に寄与する社会活動の支援

教育機関と連携した「キッズ・ファースト」としての取り組み

ಈํ਑ᶄ׆

ಈํ਑ᶅ׆

ʹ෇ɹɹɹʮੵਫϋ΢εϚονϯάϓϩάϥϜʯՃೖ཰���Λ໨ඪدಉڞһͱձࣾͷۀै

খֶੜϓϩάϥϛϯάڭҭɹɹɹະདྷͷॅ·͍Λֶͼɺ૑଄͢Δػձͷఏڙ

ʮ͜Ͳ΋ۚجʯͰॿ੒
/10๏ਓ(lobe +unHle

ʮۚجڥ؀ʯͰॿ੒
/10๏ਓ ྘ͷμϜ๺૬໛

ʮੵਫϋ΢εɹΤίɾϑΝʔετ ύʔΫʯʢҵ৓ݹݝՏࢢʣͰͷࣾһʹΑΔतۀ
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େࡕ෎ͷࢠͲ΋ͨͪΛ
ʮॅϜϑϜϥϘʯ΁ট଴

活動報告

活動報告

ओͳऔΓ૊Έྫେࡕ෎ͱแׅ࿈ڠܞఆΛక݁

ۀͷϓϩάϥϜͰग़ுतͭࡾҭɾڭڥ؀

ઃʮੵਫϋ΢ε ΤίɾϑΝʔετ ύʔΫʯࢪҭڭڥ؀

20��೥�݄ɺେࡕ෎ͱࢠͲ΋ɾ෱ࢱ΍݈߁ɾಇ͖ํվ
ֵɺڥ؀ɺޏ༻ɾதখۀاৼڵɺ๷ࡂɾ๷൜ɺ੓෎ͷ 1R
ͳͲ�෼໺2�߲໨ʹΘͨΔ࿈ܞͱڠಇʹؔ͢Δแׅ࿈ܞ
Ͳ΋ͨͪͷଟ༷ࢠɺ͖ͮجʹఆڠఆΛక݁͠·ͨ͠ɻຊڠ
ͳମػݧձͷ૑ग़΍ɺେࡕ੡ϒϥϯυೝূ੡඼ίʔφʔ
ͷઃஔͳͲɺଟذʹΘͨΔ෼໺Ͱͷ࿈ܞΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

ຊڠఆ͸ɺҎલ͔ΒऔΓ૊ΜͰ͍Δେࡕ෎ͱ౰ࣾͷ࿈
ಈΛΑΓҰ૚ਐԽͤ͞ɺS%(sͷୡ׆͍͓ͯʹಇڠɾܞ
੒ΛਤΔ͜ͱΛ໨తͱͨ͠
΋ͷͰ͢ɻ

๛͔Ͱັྗ͋Δ஍Ҭੑݸ
ࣾձͷ࣮ݱͷͨΊɺେࡕ෎
͚ͩͰͳ͘શࠃͷ࣏ࣗମͱ
ͷ࿈ܞɾڠಇΛ໨͍ͯ͠ࢦ
͖·͢ɻ

ʮΤίɾϑΝʔετۀاʯͱ͠ ͯͷͭࡾͷ໿ଋͰ͋Δʮ$02

ഉग़ྔݮ࡟ʯʮੜଶܥωοτϫʔΫͷ෮׆ʯʮݯࢿ॥؀ͷ
औΓ૊ΈʯΛςʔϚʹɺΫΠζ΍ମݧΛऔΓೖΕͨͭࡾ
ͷग़ுतۀϓϩάϥϜ
Λల։ɻ฻Β͠ͷதͰ
Ͱ͖ΔলΤω΍ੜଶܥ
อશɺݯࢿͷ༗ޮ׆༻
ͷେ੾͞ΛֶͿମݧ
ҭϓϩάϥϜΛখڭܕ
΍ΠۀͰͷग़ுतߍֶ
ϕϯτͰ࣮ͯ͠ࢪ ͍· ɻ͢

ʮੵਫϋ΢ε ΤίɾϑΝʔετ ύʔΫʯͰ͸ʮΤίɾ
ϑΝʔετۀاʯͱͯ͠ͷͭࡾͷ໿ଋ΁ͷऔΓ૊ΈΛମ
ΛकΔͨΊʹॅ·͍͕Ռͨ͢ڥ؀ٿͰ͖Δ΄͔ɺ஍ײ
໾ׂ͕ଟ͋͘Δ͜ͱΛֶָ͘͠Ϳ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

自治体と強固に連携して各地域でSDGsを実践

「エコ・ファースト企業」としての取り組み

ಈํ਑ᶆ׆

ಈํ਑ᶇ׆

େࡕ෎ͱͷแׅ࿈ڠܞఆక݁ɹɹɹS%GTୡ੒ʹ͚޲ɺ��౎ಓ෎ݝͱͷڠಇΛ໨͢ࢦ

ҭΛల։ڭڥͲ΋ͨͪ΁ͷ؀ࢠͷ໿ଋͷ࣮ફͷͨΊʹɹɹɹ࣍ੈ୅Λ୲͏ͭࡾ

梅田スカイビル「新・里山」「天空美術館」、グランフロント大阪「住ムフム
ラボ」「ダイアログ・イン・ザ・ダーク『対話のある家』」などの当社施設を
活用した子どもたちへの体験機会の創出・支援。

女性活躍や働き方改革、健康経営をテーマとしたセミナーへの登壇。

ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス（ZEH）宿泊体験を通して、大阪府が
進めるZEH普及啓発事業に協力。

梅田スカイビルにて、大阪製ブランド製品の販売・PR。

当社媒体、梅田スカイビルを活用した府政の周知協力。

府立高校への支援として、地方創生事業「道の駅プロジェクト」の授業
を実施。

ࣾһʹΑΔ
ʮಓͷӺϓϩδΣΫτʯͷतۀ

క݁ࣜ
	தԝ�٢ଜେࡕ෎஌ࣄͱ౰ࣾձ௕


Ոͷஅ೤ੑʹֶ͍ͭͯͿ ग़ுतۀ

ʮ৽ɾཬࢁʯʮر๬ͷนʯΛ
੢ଆ͔Β๬Ή

খֶੜʹΑΔʮ৽ɾཬࢁʯͰͷ
ా২͑ମݧ

ࣾձ׆ݙߩಈ

ਓɾ྘ɾੜ͖෺͕ڞੜ͢Δʮ৽ɾཬࢁʯʮر๬ͷนʯ
കాεΧΠϏϧʢେࡕ෎ʣͷ๺ଆʹ200�೥ʹΦʔϓϯ

͠ ʮͨ৽ɾཬࢁʯʢ໿�000N2ʣͰ͸౰ࣾͷੜଶܥʹ഑ྀ
ͨ͠औΓ૊ΈͰ͋Δʮ�ຊͷथʯܭըͷ͖ͮجʹํ͑ߟɺ
೔ຊͷݪ෩ܠʮཬࢁʯΛͯ͠ݱ࠶ ͍·͢ɻ20��೥ʹ͸ɺͦ
ͷ౦ଆʹݐஙՈɾ҆౻஧༤ࢯͷൃҊͰڊେͳ྘ԽϞχϡ
ϝϯτʮر๬ͷนʯ͕ աͱͱ΋ʹଟ༷ͳ২ܦ੒ɻ೥݄ͷ׬
෺ɺੜ͖෺ΛҭΈɺੜଶܥΛ͡ײΔ͜ͱͷͰ͖Δ৔ͱͯ͠
ຽ΍ΦϑΟεϫʔΧʔʹ਌͠·Ε͍ͯ·͢ɻࢢ

౰ࣾͰ͸ɺ஍ݩͷখֶߍ΍༮ஓԂͱ࿈͠ܞɺా ২͑ͳ
Ͳͷ೶ۀ࡞ମݧΛʮ৽ɾཬࢁʯͰຖ೥ܧଓͯ͠ ͯͬߦ ͓Γɺ
౎ձͷࢠͲ΋ͨͪʹͱͬͯوॏͳࣗવମݧͷ৔ͱͯ͠΋
ͯ͠༺׆ ͍·͢ɻ
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活動報告

活動報告

ʮμΠΞϩάɾΠϯɾβɾμʔΫh ର࿩ͷ͋ΔՈ ʯɦ

ʮྩ࿨ݩ೥୆෩��߸ʯͳͲͰͷ֐ࡂ෮׆چಈ

ಈ׆ԉࢧڵౡͰ৽ೖࣾһʹΑΔ෮޿ຊɾ۽৓ɾٶ

ʮݜ୩޾ೋ ఱۭඒज़ؗʯ
৘ใडൃ৴ڌ఺ʮॅϜϑϜϥϘʯʢେࢢࡕ๺ ʮ۠άϥϯϑ

ϩϯτେࡕʯ಺ʣͰ͸ɺʮμΠΞϩάɾΠϯɾβɾμʔΫʢҎԼ
%*%ʣʯͱͷڞ૑ϓϩάϥϜʮର࿩ͷ͋ΔՈʯΛఆظ։ͯ͠࠵
͍· ɻ͢20��೥ͷ։ઃҎདྷɺੈ քͰ།ҰʮՈʯʮՈ଒ʯΛςʔϚ
ʹల։͢Δʮର࿩ͷ͋ΔՈʯͱͯ͠ ɺقઅʹԊͬͯ Ո଒΍฻Β
͠ʹয఺Λ߹ΘͤͨಠࣗϓϩάϥϜΛఏڙɻ७౓�00�ͷ
҉ҋͷதɺ֮ࢹো͕͍ऀͷΞςϯυͷ΋ͱɺ͞ ·͟·ͳγʔ
ϯΛମͯ͠ݧɺର࿩ͷେ੾͞΍֮ࢹҎ֎ͷ֮ײͷ๛͔͞Λ
ϓϩάϥϜͰɺ͜ؾͰ͖Δਓײ࣮ Ε·Ͱ2ສ�000ਓҎ্͕
ମ͠ݧ·ͨ͠ɻ

౰ࣾͰ͸ʮੜ֔ॅ୐ʯࢥ૝ͷ΋ͱɺ௕೥ʹΘͨΓऔΓ૊
ΜͰ͖ ʮͨεϚʔτ Ϣχόʔα
ϧσβΠϯʯͳͲͷ׆ڀݚಈΛ
௨͡ɺޙࠓ΋ʮ͡ײΔྗʯʮؔ܎
ੑͷճ෮ʯʮଟ༷ੑ΁ͷཧղʯ
Λ໨తʹɺ%*%Λ௨ͯ͡ର࿩͢
Δ৔Λఏ͠ڙɺࣾ ձʹͱͬͯՁ
஋͋ΔମݧΛ͖͍ͯ͛޿·͢ɻ

20��೥͸୆෩��߸ɺ��߸ͳͲ͍ڧ୆෩͕ऻདྷ͠·
ͨ͠ɻඃࡂ஍ʹର͠ɺຊࣾͱ֤ຊ෦ͷରࡦຊ෦͕࿈͠ܞɺ
શࠃతͳࢧԉΛల։ɻલ೥ͷ੢೔ຊ߽ӍͰͷݧܦΛੜ
͔͠ɺ෮ࢧڵԉ׆ಈΛ͍ߦ·ͨ͠ɻԠԉࣾһͷϗςϧ΍
ϨϯλΧʔख഑Λຊࣾ૯຿෦ͰҰׅ؅ཧ͠ɺ৽ͨʹ։ൃ
͠ ʮͨ֐ࡂ๚໰ʯΞϓϦΛ׆༻͢ΔͳͲɺԠԉࣾһͷෛ୲
Λܰ͢ݮΔ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ

୆෩��߸Ͱਙେͳඃ֐Λड͚ͨઍ༿ݝͰ͸ɺॳ೔͔
Β��00݅΋ͷి࿩͕ࡴ౸͠·͕ͨ͠ɺ$Sਪਐ෦͕डి
͢Δମ੍ΛͱΓɺݱ৔ࣾһ͸Φʔφʔ༷΁ͷ֬ೝ࿈བྷ΍
๚໰ʹઐ೦ɻ�೔ఔ౓ͰશΦʔφʔ༷ͷඃ֐ঢ়֬گೝͱɺ
ඃͨ͠ࡂ໿�00౩ͷॳظରԠ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ

୆෩��߸ʹΑΔ෱ౡ͍ݝΘ͖ࢢͰͷେن໛ͳਁਫඃ
෇͚ͯඞཁ෺඼Λ͚ۦ෦͕޻ࢪͰ͸ɺॳಈͰຊࣾͷ֐

ܳज़จԽৼڵʹΑΔࣾձ૑଄Λ໨͠ࢦɺ೔ຊʹ͓͚ΔϑϨ
είըʢนըͷݹయٕ๏ʣͷୈҰਓऀͰ͋Δ༸ըՈɾݜ୩޾
ೋࢯͷʮݜ୩޾ೋ ఱۭඒज़ؗʯΛຊࣾͷ͋ΔകాεΧΠϏ
ϧʢλϫʔ΢Τετ2�֊ʣʹ ։ઃɻ20��೥ͷ։ؗҎ߱ɺࠃ಺
֎͔Βଟ͘ͷདྷ৔͕͋Γɺ20��೥౓ͷ೥ؒདྷؗऀ਺͸໿
�0ສਓͱͳΓ·ͨ͠ɻಉؗͰ͸ɺੈ քॳͷࢼΈͰ͋Δֆը
ͷੈքʹඈͼࠐΉ�% ө૾ମָ͕͠ݧΊΔ΄͔ɺݜ୩ࢯͷ
৭࠼๛͔ͳ਺ʑͷֆըɺூཱࠁମ࡞඼Λలࣔͯ͠ ͍·͢ɻ

20��೥͸�प೥ه೦లͳͲͷಛผలΛ։࠵ɻ·ͨਓྨ࠷
ͷֆըٕ๏ʹͭͳ͕ΔϑϨείΛɺؒݹ ۙͰͯݟɺ࣮ ૑ʹࡍ
ΔʮϑϨείମݧʯ͕ ΩοζσβΠϯ৆Λड৆͠·ͨ͠ɻ

新しい住文化・芸術文化の発信拠点として

自然災害からの復旧・復興に向けた取り組み

ಈํ਑ᶈ׆

ಈํ਑ᶉ׆

ʮ͡ײΔྗʯ΍ର࿩͢Δ৔ͷఏڙɹɹɹମऀݧͷ͕޿Γɾ๛͔ͳ฻Β͠Λ૑଄͢Δ

ඃ֐৘ใ֬ೝ΍ඃࢧऀࡂԉɹɹɹ฻Β͠ΛकΔۀاͷࣾձత੹೚ΛՌͨ͢

ख഑ɻͨ ͩͪʹ౦๺޻৔͔Βࢧԉ෺͕ࢿૹΒΕɺख෼͚
ͯ͠ Φʔφʔ༷΁ͷ๚໰΍ి࿩֬ೝΛ͍ߦ·ͨ͠ɻ

քͷϛϡʔδΞϜੈ͕ࢯೋ޾୩ݜ
లࣔղઆʹऀ܎ؔ

Ծઃॅ୐ͷ෩আนઃஔۀ࡞

ϑϨείମݧ

౗յͨ͠ݐ෺੻஍ʹͯ໧ͱ͏

౦೔ຊେ਒ࡂͷཌ೥͔Βຖ೥ɺ৽ೖࣾһ͕ඃࡂ஍෮
஍ͷχʔζʹԊͬࡂಈʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻඃ׆ԉࢧڵ
ͱͱ΋͏ߦԉΛࢧͨ ʮʹۀاཧ೦ʯ΍ʮߦಈൣنʯʹ ͮج
ಈΛ਎ʹ͚ͭɺॅߦɾํ͑ߟ͘ ୐ۀࣄͷҙٛʹ͍ͭͯཧ
ղΛਂΊΔ͜ͱ͕໨తͰ͢ɻ20��೥͸��0ਓ͕ࢀՃɻ�
೥ؒͰྦྷܭ����ਓ͕ຊ׆ಈʹࢀՃͯ͠ ͍·͢ɻ

ト
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ガバナンス

G
GOVERNANCE

ガバナンス改革による
企業価値の向上

E

ガバ

E

バナンス改革による
企業価値の向上

ガバナンス体制の
強化

レジリエントな
経営基盤の構築

ίʔϙϨʔτΨόφϯεମ੍ͷڧԽ

ᶃ୅දऔక໾ͷ�0ࡀఆ೥੍ͷಋೖ
ᶄঁੑࣾ֎໾һͷొ༻
ɹʢঁੑࣾ֎औక໾ɾঁੑࣾ֎؂ࠪ໾Λ֤�ਓબ೚ʣ
ᶅऔక໾ձӡӦͷಁ໌Խɺੑ׆Խ
ɹʢऔక໾ձٞ௕ͱটूऀݖͷ෼཭ʣ
ᶆܦӦձٞͷઃஔʢ20��೥౓�ճɺ20��೥౓�0ճ։࠵ʣ
ᶇऔక໾ͷ୲౰෦໳ͷ໌֬Խʢ20��೥�݄ʹߏػվֵʣ
ᶈऔక໾ձͷ࣮ޮੑධՁͷ࣮ࢪʢ೥�ճΞϯέʔτࢪ࣮ͯʹࣜܗʣ

ᶉӦۀຊ෦૯຿෦௕ɺࢧళ૯຿௕ͷಠཱੑ֬อͱػ੍ݗೳڧԽ
ɹʢ૯຿੹೚ऀݚ͚޲मͷ࣮ࢪɺॴଐ͓ΑͼਓࣄධՁϓϩηεͷݟ௚͠ʣ
ᶊࢧళ௕ͷΠϯςάϦςΟ্޲
ɹʢ࣍ࢧظళ௕ҭ੒ɾબൈϓϩάϥϜʮੵਫϋ΢εܦӦक़ʯͷ։࢝ʣ
ᶋৡ౉੍ݶ෇ࣜגใु੍౓ͷಋೖ
ᶌࣾ֎औక໾ͷ໾һ৆༩੍౓ͷഇࢭ

「コーポレートガバナンス体制の強化に向けた六つの項目」をはじめ、各々の施策を着実に実行しました。

ᶍऔక໾ͷ೚ݟظ௚ ʢ͠2೥͔Β�೥ʹ୹ॖʣ
ᶎ૬ஊ໾ɾސ໰੍౓ͷഇࢭ
ᶏ໾һใु੍౓ͷൈຊతͳݟ௚ ʢ͠هࠨᶋᶌɺ͓ Αͼใुͷجຊํ਑

Λ໌֬ʹ͠ɺใुߏ੒ൺ཰ͷݟ௚͓͠Αͼద੾ͳใुਫ४ͷઃఆ
ͳͲʣ

ᶐࣜגอ༗ΨΠυϥΠϯͷಋೖʢऔక໾ͱͯ͠ͷࡏ೚தɺ࣌ Ձϕʔ
εͰ໾ҐʹԠͨ͡ج४ֹۚʹ૬౰͢Δ౰ࣾࣜגͷܧଓอ༗Λٛ
຿෇͚ʣ

ᶑࣜגใुฦ ʢؐϚϧεɾΫϩʔόοΫʣ৚߲ͷઃఆʢҰఆͷࣄ༝
͕ੜͨ͡৔߹ʹݖར֬ఆલͷࣜגใुͷશֹ·ͨ͸Ұ෦Λฦ
ؐͤ͞Δ৚߲Λઃఆʣ

ᶒܦӦਞװ෦ͷબղ೚ج४ɾखଓ͖ํ๏ͷࡦఆʢਓࣄɾใुࢾ໰
ҕһձʹͯɺࣾ ಺औక໾બ೚ʹؔ͢Δجຊํ਑͓Αͼखଓ͖ɺ
୅දऔక໾ͳͲͷܭऀܧޙըʹؔͯ͠ ɺܧଓతͳ৹ٞΛ࣮ࢪʣ

ᶓऔక໾ձͷಠཱੑ޲ ʢ্ࣾ֎औక໾Λ�ਓ૿һ͠ɺऔక໾ձʹ͓͚Δ
ࣾ֎औక໾ൺ཰Λ�෼ͷ�<ࣾ֎औక໾�ਓ�औక໾૯਺�2ਓ>ʹʣ

����೥Ҏ߱ͷओͳऔΓ૊Έ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸ɺʮਓؒѪʯΛࠜຊ఩ֶͱ͢Δا
ங͠ɺਝߏཧ೦ʹଇΓɺίʔϙϨʔτΨόφϯεମ੍Λۀ
଎͔ͭ੣࣮ͳܦӦʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻͦ ͯ͠ɺجຊతͳ
΍࿮૊ΈΛఆΊํ͑ߟ ʮͨίʔϙϨʔτΨόφϯεجຊ
ํ਑ʯΛεςʔΫϗϧμʔʹެදͯ͠ ͍·͢ɻ

20��೥ΛʮΨόφϯεվֵݩ೥ʯͱҐஔ෇͚ɺ௕ظత

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷΨόφϯεվֵͷಛ௃ͱͯ͠ɺ
Ψόφϯεͷ࣮ޮੑڧԽͱۀاͷ࣋ଓత੒௕ͷཱ͕྆
͋Γ·͢ɻͦ ͷ࣮ݱͷͨΊʹ͸ɺίϛϡχέʔγϣϯͷ׆

͔ͭ࣋ଓతͳۀاՁ஋͚ͯ޲ʹ্޲ϨδϦΤϯτͳܦ
Ӧج൫Λߏங͢΂͘ɺ֤ ʑͷࡦࢪΛண࣮ʹ࣮͖ͯ͠ߦ·
ͨ͠ɻΨόφϯεվֵʹऔΓ૊ΉͨΊͷࢧபͱҐஔ෇͚
ͨͷ͸ɺ੣࣮Ͱߴᬏͳྙཧ؍Λҙຯ͢ΔʮΠϯςάϦςΟʯ
ͱ͍͏֓೦Ͱ͢ɻۀاཧ೦ʹ͍ͯ͛ܝΔʮͪͨࢲͷࠜຊ
఩ֶʯͰ͋ΔʮਓؒѪʯɺʮͪͨࢲͷجຊ࢟੎ʯͰ͋Δʮਅ࣮ɾ
৴པʯͱڞ໐͢Δ΋ͷͰ͢ɻͪͨࢲ͸׆ۀاಈͷ͢΂ͯ
ʹ͓͍ ʮͯΠϯςάϦςΟʯΛ࠷༏ઌʹɺ&S(ܦӦͷϦʔ
σΟϯάΧϯύχʔΛ໨ͨ͠ࢦվֵΛਪ͠ਐΊ͍ͯ·͢ɻ

ੑԽͱैۀһҰਓͻͱΓͷ੒௕͕ෆՄܽͰ͋ΓɺʮΠϊ
ϕʔγϣϯ�ίϛϡχέʔγϣϯʯΛ߹ݴ༿ʹऔΓ૊Έ
Λਪਐͯ͠ ͍·͢ɻ

ӈه ೋ࣍ݩόʔίʔυ͔Β1%'ϑΝΠϧΛ
ӾཡͰ͖·͢ɻ

コーポレートガバナンス体制の強化
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

ํ͑ߟຊతͳج

ಈ࣮੷׆

体制強化に向けた取り組み
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��τοϓϚωδϝϯτϨϕϧͷվֵ ϚωδϝϯτϨϕϧͷվֵۀࣄ��
2020೥�݄։࠵ͷఆ࣌גओ૯ձʹͯɺࣾ ֎औక໾Λ

�ਓ૿һ͠ɺऔక໾ձͷࣾ֎औక໾ൺ཰Λ�෼ͷ�ͱ͠·
ͨ͠ɻ͜ Ε͸ɺୈҰʹ͸ܦӦ؂ಜػೳͷڧԽΛ໨తͱ͠
ͨ΋ͷͰ͕͢ɺࣾ ֎औక໾ͱͷڠಇɾڞ૑ͱެਖ਼Ͱ݈શ
ͳۓுؔ܎ͷߏஙʹΑΓɺ௕ܦظӦϏδϣϯͷ࣮ݱͱܦ
Ӧֵ৽Λ໨͢ࢦ΋ͷͰ͢ɻ

2020೥͔Βͷୈ�࣍தܦظӦܭըؒظʹ͓͍ͯ͸ɺ
ਓࣄɾใुࢾ໰ҕһձͷ࣮ޮੑڧԽɺܦӦձٞͷ໾ׂ
ͷݟ௚͠ɺࣥ ໾һ੍౓վֵΛபͱͨ͠Ψόφϯεମ੍ߦ
ͷάϥϯυσβΠϯͷݟ௚͠ɺୈࢹऀࡾ఺ʹΑΔϨϏϡʔ
ͱ֎෦ͷ஌ݟΛੜ͔ͨ͠1%$"αΠΫϧͷ࣮ߦɺ৘ใ
։ࣔͷॆ࣮ͱεςʔΫϗϧμʔͱͷର࿩Λபͱ͠ τͨοϓ
ϚωδϝϯτϨϕϧͷΨόφϯεվֵΛਪਐͯ͠ ͍͖·͢ɻ

౰ࣾͷӦۀຊ෦ɺࢧళɺ޻৔ɺւ֎ΛؚΉάϧʔϓձ
ࣾͳͲɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͷڧΈ͸٬ސ໨ઢ͔Βۀࣄ
՝୊Λ࠷΋ೝ͍ࣝͯ͠Δݱ৔ͷྗʹ͋Γ·͢ɻݱ৔ͷྗ
ΛΑΓҰ૚ߴΊ͍ͯͨ͘ΊɺۀࣄϚωδϝϯτϨϕϧʹ
͓͍ͯ΋ΨόφϯεվֵΛਪਐͯ͠ ͍͖·͢ɻ

ୈ�࣍தܦظӦܭըؒظʹ͓͍ͯ͸ɺਓࡐཁ݅ͷ໌֬
Խͱҭ੒ମ੍ͷ੔උɾڧԽʹΑΓɺΠϯςάϦςΟͷ͍ߴ
Ψό͍ͨͮجʹ৴པޓϚωδϝϯτ૚Λҭ੒͠ɺ૬ۀࣄ
φϯεମ੍Λ࣮͠ݱ·͢ɻ·ͨɺάϧʔϓશମͷܦӦγ
φδʔͷ࠷େԽΛਤΔΨόφϯεମ੍Λߏங͢ΔͨΊɺ
਌ձࣾɾࢠձࣾͷݶݖͱ੹೚ͷ໌֬Խɺ਌ձࣾɾࢠձ
ࣾ؅ཧ෦໳ؒͷωοτϫʔΫߏஙͱϨϙʔτϥΠϯͷ֬
ཱɺΨόφϯεਓࡐͷҭ੒ڧԽͱదਖ਼഑ஔɺ਌ձࣾɾࢠ
ձࣾؒͷ؂ࠪ໾࿈ܞΛਐΊ͍͖ͯ·͢ɻ

ʢ�ʣίʔϙϨʔτΨόφϯεͷମ੍վֵͱ࣮ޮੑڧԽ
ࣾ֎໾һͱͷڠಇʢڞ૑ʣͱެਖ਼Ͱ݈શͳۓுؔ܎ͷߏஙʹΑ
ΔܦӦֵ৽Λ໨͢ࢦɻ
ᶃΨόφϯεମ੍ͷάϥϯυσβΠϯͷݟ௚͠

ᾜ ਓࣄɾใुࢾ໰ҕһձͷମ ʢ੍ҕһ௕ɾߏ੒ʣݟ௚͠ʹΑ
Δ࣮ޮੑڧԽ

ᾝ ۀ຿ࣥߦମ੍ʹ͓͚ΔܦӦձٞͷ໾ׂͷݟ௚͠
ᾞ ࣥߦ໾һ੍౓վֵͱܦӦਞװ෦ީิऀͷҭ੒

ᶄୈࢹऀࡾ఺ʹΑΔϨϏϡʔͱ֎෦ͷ஌ݟΛੜ͔ͨ͠1%$"
αΠΫϧͷ࣮ߦ
ᾜ ୈؔػऀࡾʹΑΔఆظతͳऔక໾ձ࣮ޮੑධՁͷ࣮ࢪ
ᾝ ධՁؔػͳͲͷϨϏϡʔΛ౿·͑ͨίʔϙϨʔτΨόφϯεɾ

ίʔυରԠͷॆ࣮΍SR׆ಈͷվળ
ʢ�ʣ৘ใ։ࣔͷॆ࣮ͱεςʔΫϗϧμʔͱͷର࿩

ਅ࣮ʹཱެͨ͠٭ਖ਼ͳ৘ใ։ࣔʹΑΓɺεςʔΫϗϧμʔ͔Β
ͷ৴པΛ֫ಘ͢Δɻ

ᾜ ʮ౷߹ใࠂॻʯͷ࡞੒ɺίʔϙϨʔτετʔϦʔͷ։ࣔ
ᾝ ؔػ౤ࢿՈɾݸਓגओͱͷର࿩ػձͷҰ૚ͷॆ࣮

ʢ�ʣۀࣄϚωδϝϯτ૚ͷΠϯςάϦςΟ্޲
ΠϯςάϦςΟͷ͍ߴϚωʔδϟʔʹΑΔɺ૬ޓ৴པʹ͍ͮج
ͨΨόφϯεͷ࣮ݱɻ
ᶃۀࣄϚωδϝϯτ૚ͷਓࡐཁ݅ͷ໌֬Խͱҭ੒ମ੍ͷ੔උɾڧԽ
ᶄΠϯςάϦςΟϚωδϝϯτݚमͷର৅֦େʢຊࣾ৬੹ऀɺά

ϧʔϓձࣾ໾һͳͲʣ
ʢ�ʣάϧʔϓΨόφϯεମ੍ͷڧԽ

৴པͷৢ੒ɻޓͷ૬ؒۀاάϧʔϓͨ͠٭ཱʹཧ೦ۀا
ᶃάϧʔϓܦӦͷγφδʔͷ࠷େԽΛਤΔΨόφϯεମ੍ͷߏங

ᾜ ਌ձ ɾࣾࢠձࣾͷݶݖͱ੹೚ͷ໌֬Խͱ૊৫ઃܭ΁ͷ൓ө
ᾝ ਌ձࣾɾࢠձࣾ؅ཧ෦໳ؒͷωοτϫʔΫߏஙͱϨϙʔτ

ϥΠϯͷཱ֬
ᶄΨόφϯεਓࡐͷҭ੒ڧԽͱదਖ਼഑ஔ

ᾜ Ψόφϯεਓࡐͷҭ੒ڧԽʢࣾձਓ࠾༻ɾάϧʔϓؒਓࡐ
ަྲྀʣʢΠϯςάϦςΟ�ݧܦɾ஌ࣝ�࣮ྗߦʣ

ᾝ ւ֎ࢠձࣾΛؚΜͩΨόφϯεਓࡐͷదਖ਼഑ஔ
ᶅ਌ձࣾ؂ࠪ໾ͱࢠձࣾ؂ࠪ໾ͱͷ࿈ܞ

τοϓϚωδϝϯτɾۀࣄϚωδϝϯτͷ྆ྠͰΨόφϯεվֵΛਪਐͯ͠ ͍͖·͢ɻ

20��೥͔Βͷ2೥ؒͰɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͷΨόφ
ϯεվֵ͸ண࣮ʹਐ௙͖ͯ͠·ͨ͠ɻΨόφϯεମ੍ڧԽ
Λ໨తʹɺʮऔక໾ձӡӦͷಁ໌Խɾੑ׆Խʯʮঁੑࣾ֎໾
һͷొ༻ʯͳͲͷ۩ମతࡦࢪΛ଎΍͔ʹ࣮͍ͯ͠ߦ·͢ɻ
2020೥�݄։࠵ͷఆ࣌גओ૯ձͰ͸ɺੑ؍٬ɾಁ໌ੑ͓
ΑͼεςʔΫϗϧμʔ΁ͷઆ໌੹೚ʹॏ͖Λஔ͍ͨ໾һ
ใु੍౓ͷൈຊతͳݟ௚͠ɺऔక໾ձͷࣾ֎औక໾ൺ཰
ͷ্޲ɺऔక໾ͷ೚ظ୹ॖͳͲͷվֵΛ͍ߦ·ͨ͠ɻ

ୈ�࣍தܦظӦܭըͰ͸ɺʮ&S( ӦͷϦʔσΟϯάܦ
˞ίʔϙϨʔτΨόφϯεʹ͍ͭͯ͸ผ్ൃߦͷ
   ʮ౷߹ใࠂॻ2020ʯͰৄड़ͯ͠ ͓Γɺӈه ೋ࣍ݩόʔίʔυ͔Β
ɹ1%'ϑΝΠϧΛӾཡͰ͖·͢ɻ

ΧϯύχʔʹͳΔʯΛ໨͓ͯ͛ܝʹ࢟͢ࢦΓɺ౰ࣾάϧʔ
ϓͷڧΈΛੜ͔ͨ͠ւ֎ల։΋ࢹ໺ʹೖΕ͍ͯ·͢ɻ͜
ͷΑ͏ͳഎܠͷ΋ͱɺ2020೥Ҏ߱ɺίʔϙϨʔτΨόφ
ϯεͷ࣮ޮੑΛ͞ΒʹߴΊ͍ͯͨ͘ΊɺτοϓϚωδϝϯ
τɾۀࣄϚωδϝϯτͷ྆ྠͰͷΨόφϯεվֵΛਪਐ͠ɺ
Πϊϕʔγϣϯ�ίϛϡχέʔγϣϯΛ࣮͢ݱΔ૊৫෩
౔Λৢ੒ͯ͠ ͍͖·͢ɻ

ಈํ਑׆

2020年以降の改革の方向性
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GOVERNANCE

CSRを念頭に置いた
コンプライアンスの徹底と推進

CS
コンプラ 推進

SRを念頭に置いた
ライアンスの徹底と推

コンプライアンス
の推進

リスク管理体制
の強化

ίϯϓϥΠΞϯεਪਐͱϦεΫϚωδϝϯτ

コンプライアンス推進活動

コンプライアンス推進とリスクマネジメント
ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺίϯϓϥΠΞϯεΛʮ๏ྩ९कʹͱͲ·Βͣ$S3Λ೦಄ʹஔ͍ͨ΋ͷʯͱͱΒ͑
͍ͯ·͢ɻ·ͨɺै ͱͬͯͷϦεΫʹͭͳ͕ΔͨΊɺίϯϓϥʹۀاһͷίϯϓϥΠΞϯεҙࣝͷܽ೗͕ۀ
ΠΞϯεͱϦεΫΛදཪҰମͱͱΒ͑ɺৗ࣌औΓ૊Ή΂͖ܦӦ՝୊ͱҐஔ෇͚ɺపఈͱਪਐΛਤͬͯ ͍·͢ɻ

औక໾ձͷࢾ໰ؔػͰ͋ΔʮϦεΫ؅ཧҕһձʯͱɺ
20��೥͔Β$SR ҕһձͷࡿԼʹઃ͚ ʮͨΨόφϯε෦
ձʯͷ྆ྠͰɺίϯϓϥΠΞϯεਪਐ্ͷ՝୊Λվળ͠
ͳ͕Β1%$"αΠΫϧΛճ͍ͯ͠·͢ɻՃ͑ͯɺॏཁͳ
౤ࢿҊ݅౳ʹ͍ͭͯɺऔక໾ձͷܾٞ΍᜛ܾٞࡋͷલ
ʹҙ׵ަݟΛߦ ʮ͏ܦӦձٞʯΛઃஔ͠ɺίϯϓϥΠΞϯε
ਪਐ΍ϦεΫϚωδϝϯτʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

·ͨɺάϧʔϓ֤͕ࣾ׆ۀاಈΛਐΊΔ্Ͱɺ໾һ

౰ࣾάϧʔϓͷϦεΫ؅ཧ͸ɺ֤ ୲౰෦ॺʹ͓͍࣮ͯࢪ
͢Δͱͱ΋ʹɺٕ ज़෦௕ձ΍૯຿෦௕ձͳͲ৬຿ผʹऔ
Γ૊ΜͰ͍·͢ɻ·ͨɺෳ਺ͷຊࣾ෦ॺΛแׅ͢Δ෦໳Λ
ஔ͖ɺऔక໾ɾࣥߦ໾һͷ੹೚ͱݶݖΛ໌֬Խͯ͠ ͍·͢ɻ

औక໾ձͷࢾ໰ؔػͰ͋ΔʮϦεΫ؅ཧҕһձʯͰ͸ɺ

౰ࣾάϧʔϓ͸ɺै Δ͋ʹ܎ଓతऔҾؔܧһͳͲ΍ۀ
ձࣾͷ໾һɾैۀһͷํʑ͔Βɺ౰ࣾάϧʔϓʹ͓͚Δ
ҧ๏ɾෆద੾ͳߦҝΛձࣾ΋͘͠͸ࣾ֎ห࢜ޢʹ௨ใ

౰֘ۀࣄ೥౓ʹ͓͍ͯɺ๏ྩ΍ࣗओతൣن΁ͷॏେ
ͳҧ൓͸͋Γ·ͤΜɻ
˔ ෗ഊ๷ํࢭ਑ͷෆ९कʹΑΓ௄ռॲ෼·ͨ͸ղ͞ޏ

Εͨैۀһ͸0ਓͰ͋Γɺͪͨࢲͷೝ͍ࣝͯ͠ΔݶΓ
ʹ͓͍ͯɺ෗ഊʹؔ࿈ͨ͠േۚɺ՝௃ۚɺ࿨ղۚͷί
ετ͸͋Γ·ͤΜͰͨ͠ɻ

˔ ॏཁͳؔڥ؀࿈๏੍نͳͲͷҧ൓͸͋Γ·ͤΜɻ·ͨɺ
͸ނࣄΛ༩͑Δ࿙ग़ڹӨʹڥ৔ʹ͓͍ͯ΋पล؀޻
ൃੜͯ͠ ͍·ͤΜɻ

ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

͓Αͼैۀһ͕९क͢΂͖ڞ௨߲ࣄͱͯ͠ ɺʮੵਫϋ΢ε
άϧʔϓྙۀاཧཁ߲ʯΛ੍ఆɻࣾ ձ৘੎ͷมԽ΍
άϧʔϓܦӦͷ؍఺ͳͲ͔ΒదٓվఆΛՃ͑ɺӡ༻ͯ͠
͍·͢ɻ

ຖ೥�0݄ͷʮྙۀاཧ݄ؒʯʹ ͸ɺશ໾һɾશैۀһ
ʮ͕ྙۀاཧཁ߲౳९कʹ܎Δ੤໿ॻʯΛఏग़͢ΔऔΓ

૊ΈΛ࣮ͯ͠ࢪ ͍·͢ɻ
ʮ˞ੵਫϋ΢εάϧʔϓྙۀاཧཁ߲ʯͷશจ͸

ɹ8&#αΠτͰެ։ͯ͠ ͍·͢ɻ
ɹӈه ೋ࣍ݩόʔίʔυ͔Β1%'ϑΝΠϧΛӾཡͰ͖·͢ɻ

͸8&#αΠτͰެ։͍ͯ͠·͢ɻࡉৄ˞
ɹIttps���2D�sekisuiIouse�Kp�ypy�

リスク管理体制の強化

内部通報システム(24時間365日受付)

法令の遵守状況

౰ࣾάϧʔϓ֤෦໳ʹ͓͚ΔϦεΫ؅ཧମ੍ͷ੔උঢ়گ
ͷू໿ɾূݕ΍ɺϦεΫࣄҊൃੜ࣌ͷใࠂडཧ͓Αͼൃ࠶
๷ࡦࢭͷূݕͳͲʹऔΓ૊ΈɺϦεΫ؅ཧΛڧԽͯ͠ ͍· ɻ͢

·ͨɺେن໛ࣗવ֐ࡂ΍ײછ঱ͳͲͷൃੜʹରॲ͢
ΔͨΊ#$1ʢܧۀࣄଓܭըʣΛ੔උͯ͠ ͍·͢ɻ

Ͱ͖Δ಺෦௨ใγεςϜΛઃ͚ɺެ ӹ௨ใऀอޢ๏ʹج
͍ͮͯӡ༻ͯ͠ ͍·͢ɻ

˔ ੡඼͓ΑͼαʔϏεͷఏڙɺ࢖༻ʹؔ͢Δ๏཯΍ن
੍ͷҧ൓ʹର͢Δേۚͷࢧ෷͍ɺ͔ ͭ҆શӴੜʹؔ
͢Δ੍͓نΑͼࣗओతൣنͷҧ൓ྫࣄ͸͋Γ·ͤΜɻ

˔ ʹ٬σʔλͷฆࣦސΑͼ͓֐٬ϓϥΠόγʔͷ৵ސ
ؔͯ͠ ࣮ূ͞Εͨෆ෰ਃཱ͸͋Γ·ͤΜɻ

˔ ൓ڝ૪తߦҝɺ൓τϥετɺಠ઎తߦ׳ʹΑΓ๏తાஔ
Λड͚ͨྫࣄͳΒͼʹ๏੍ن΁ͷҧ൓ʹର͢Δ૬౰
ֹҎ্ͷേ͓ۚΑͼേۚҎ֎ͷ੍ࡋાஔΛड͚ͨࣄ
ྫ͸͋Γ·ͤΜɻ

ํ͑ߟຊతͳج
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労働安全衛生の確保

安全衛生
意識の向上

労

安全
意識の

長時間労働
の抑止

全
の

確保労働安全衛生の確

衛生
の向上

確保安全衛生の確

生
上

間労働間長時間
抑止抑の抑

࿑ಇ҆શӴੜϚωδϝϯτ

休業災害度数率・業務上疾病度数率

 ˞ੵਫϋ΢ε୯ମ

ʢۀٳ�೔Ҏ্Λूܭʣ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺै ͯͬߦ຿Λۀɺ೔ʑ͑ߟʹΛୈҰ߁ͳͲͷ҆શɾ݈ऀۀһͳΒͼʹҕୗۀ ͍·͢ɻ
࿑ಇൃ͕֐ࡂੜͨ͠৔߹ɺࣄ຿ɾੜ࢈ɾ޻ࢪͷ෦໳͝ͱʹ҆શӴੜҕһձͰྫࣄΛڞ༗͠ɺ
৬৔ͷ҆શӴੜʹؔ͢Δ1%$"αΠΫϧΛճͯ͠ ͍·͢ɻ

20��೥౓ͷۀٳΛ൐͏֐ࡂɾ࣬පͷ౓਺཰͸ੜ࢈෦
໳ɾ޻ࢪ෦໳ͷ࣬ප౓਺཰Λআ͖ɺલ೥౓ͱൺֱͯ͠ ૿
Ճ͠·ͨ͠ɻཁҼ෼ੳΛపఈ͠ɺڞ༗ԽΛਤΔ͜ͱʹΑ
Γɺ̓ શӴੜҙࣝͷ্޲ɺෆ҆શߦಈͷ๷ࢭɺ֐ࡂ΍࣬
පʹͭͳ͕Δ௕࣌ؒ࿑ಇͷ཈ࢭͳͲʹऔΓ૊Έ·͢ɻ

͢΂ͯͷऀࣄै޻ࢪͷ࿑ಇ҆શӴੜͷ֬อ͸ɺ౰ࣾά
ϧʔϓͷࣾձత੹೚Ͱ͋Γɺॏ఺తʹऔΓ૊Ή΂͖߲໨
ͷҰͭͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ౰ࣾάϧʔϓͰ͸͕ऀࣄै޻ࢪ
҆શʹ҆৺ͯ͠ ಇ͘͜ ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏׆ಈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

˔ ೤த঱݅਺͸ిಈϑΝϯ෇͖ۀ࡞෰ʢۭௐ෰ʣͷண༻
ͷ΄͔ɺڥ؀ۀ࡞Λ্ͤ͞޲Δྋ෩঎඼ͳͲͷਪ঑
ʹ౒Ίɺલ೥౓ΑΓݮগ͠·ͨ͠ɻ

˔ ۙྡ΍௨ߦਓͳͲͷୈऀࡾʹ΋ӨڹΛٴ΅͢ॏػͷ
ԣసߴɺ ॴ͔Βͷ෦ࡐͷམԼ౳͕ൃੜ͠·ͨ͠ɻͦ Ε
ͧΕͷݪҼ෼ੳͱൃ࠶๷ࢭରࡦΛపఈͯ͠ܧଓͯ͠
͍͖·͢ɻ

࿑ಇ֐ࡂͷ͚ͯ޲ʹݮ࡟ɺ2020 ೥౓ʮશࣾ҆޻ࢪશ
Ӵੜ೥ؒܭըʯͷجຊํ਑ͱ͠ ʮͯશݱ৔ʹ֤छ҆શࢪ
ɺ͛ܝʢ෺ଛɾਓଛʣΛ๷͙ʯΛ֐ࡂΛఆணͤ͞Δʯʮެऺࡦ
औΓ૊Έ·͢ɻʹࡦରࢭ๷֐ࡂ

ͦͷࢠࠎ͸࣍ͷ௨ΓͰ͢ɻ
˔ ॏେ֐ࡂʢਓ໋ʹ͔͔ΘΔ֐ࡂʣ΁ͷରࡦʹ͸Ұ૚஫

ྗ͠ɺࢮ๢֐ࡂθϩΛܧଓ͠·͢ɻ
˔ ௢సམɺ੾Δ܁͕֐ࡂࢗ͢Γฦ͞Ε͍ͯΔ͜ͱ͔Βɺ

҆શࡦࢪΛண࣮ʹ࣮ફ͠ɺఆணΛݟಧ͚ɺނࣄΛະવ
ʹ๷͙ମ੍ͷཱ֬Λ໨͠ࢦ·͢ɻ

˔ ͷނࣄੜͨ͠ൃʹڈ͸ɺա͍ͯͭʹࢭͷ๷֐ࡂऺެ
ରࡦΛਁಁͤ͞ɺಉछͷൃ֐ࡂੜΛ๷͗·͢ɻ

労働安全衛生マネジメント
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

����೥౓ͷऔΓ૊Έ

����೥౓ ࿑ಇൃ֐ࡂੜঢ়گ

຿্࣬ප౓਺཰ۀ�౓਺཰֐ࡂۀٳ

部門
休業災害度数率 業務上疾病度数率

2018年度 2019年度 2018年度 2019年度

事務部門（従業員※） 0��� 0��2 0�0� 0�0�

生産部門
従業員※ 0�00 0��� 0�00 0�00

委託業者 0�00 0�2� 0�00 0�00

施工部門（委託業者のみ） 2��2 2��2 0��� 0���

施工現場での労働安全衛生活動

2020೥౓
εϩʔΨϯϙελʔ

ɹಛʹɺ޻ࢪ෦໳Ͱͷ૿֐ࡂۀٳՃͷҰҼͱͯ͠͸௢
సམɺ੾Δݮ͕֐ࡂࢗ͢গ͠ͳ͍͜ͱ͕͛ڍΒΕ·͢ɻ
தͰ΋ཱ͔٭Βͷ௢సམׂ͕̐ ͱͳͬͯڧ ͓Γɺಛʹෆ҆
શߦಈʹىҼ͢Δ΋ͷ͕ଟ͍ͨΊɺۀ࡞खॱͷపఈͱෆ҆
શߦಈഉআʹয఺Λ౰ͯͨڭҭͷਪਐΛਤΓ·͢ɻ
ɹͳ͓ɺաڈ�೥ؒͷ޻ࢪ෦໳ʹ͓͚Δ࿑ಇ֐ࡂʹΑΔ
ҕୗऀۀͷࢮ๢ऀ਺͸20��೥౓2ਓɺ20��೥౓0ਓɺ
20��೥౓0ਓͰ͢ɻ
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΁֐ࡂ౔ͷҟͳΔࣗવࠃ͍޿
ੵਫϋ΢εςΫϊϩδʔΛ

ΧϦϑΥϧχΞभ͔ΒถࠃͰ
;E)ීٴΛల։

ੜ෺ଟ༷ੑΛ౿·͑ͨ։ൃۀࣄ

ถࠃͰ͸ɺޙࠓ਺े೥ʹΘͨΓ෯͍޿೥୅Ͱόϥϯε
ͷྑ͍ਓ૿ޱՃ͕ࠐݟ·Εɺॅ ୐धཁ͕ߴ·Δͱ༧ଌ
͞Ε͍ͯ·͢ɻถࠃ͸ࠃ౔͕͍ͨ޿ΊɺΤϦΞ͝ͱʹॏ
Δ՝୊͕ҟͳΓ·͢ɻۙ͢ࢹ ೥ɺϋϦέʔϯͷਐ࿏มߋ
ͳͲީؾมಈʹ൐͏໰୊͕ࡏݦԽ͍ͯ͠·͢ɻ·ͨɺ੢
ւ؛͸ఀి͕සൃͨ͠Γɺաڈʹେ஍਒͕ෳ਺ൃੜ͠
͍ͯΔ஍਒ϦεΫͷ͍ߴ஍ҬͰ͢ɻ఻౷తͳ໦଄ॅ୐͕
ओྲྀͷதɺࣗ વ֐ࡂ΍ԹஆԽ๷ࢭ΁ͷڧਟͳ଱਒ੑೳɺ
଱๷Րੑೳɺ଱িܸੑೳΛඋ͑ͨॅ୐͕ٻΊΒΕ͍ͯ
·͢ɻ

ΧϦϑΥϧχΞभ͸ɺؔڥ؀࿈ͷ๏੔උΛੵۃతʹ
࡟ઌਐभͰ͢ɻԹࣨޮՌΨεͷഉग़ྔڥ؀͖ͨͯͬߦ
ͱ͠ࡦ๏੍Խ͞Ε͓ͯΓɺ2020೥͔Βશถॳͷ੓͕ݮ
ͯɺ৽ஙॅ୐ʹଠཅޫൃిಋೖΛٛ຿෇͚Δ৽͍͠ن
੍͕ঝೝ͞Ε·ͨ͠ɻ౰ࣾͷࢠձࣾͰ͋Δ8ooEsiEe 
HoNes͸ಉभͷڥ؀ɾݐங෺লΤωج४ͷվఆʹ൐
͍ɺθϩɾωοτɾΤωϧΪʔʢ;/&ɿถࠃ൛ ;&Hʣॅ ୐
ͷਪਐʹ͚޲ɺڥ؀ରԠ͔ͭܕੜ׆ఏҊܕͷ঎඼։ൃ
ΛڧԽ͍ͯ͠·͢ɻถࠃ಺Ͱීٴͷ଍͕͔Γʹ͢Δͱͱ
΋ʹɺকདྷతʹ͸ڥ؀ʹ഑ྀͨ͠·ͪͮ Γ͘Λల։ͯ͠
͍͖·͢ɻ

ςΩαεभͷίϛϡχςΟ։ൃۀࣄ$anyon 'allsͰ
͸ɺੜ෺ଟ༷ੑͷอશΛ೦಄ʹɺथྸ�20ʙ��0೥ͷϙ
ετΦʔΫͷथ໦ͷੜଉʹӨڹΛ༩͑ͳ͍Α͏։ൃΛ
ɻࠜͨ͠·͍ߦ ͕ણࡉͳथछͰ͋ΔϙετΦʔΫΛอଘ
͠ͳ͕Βͷ։ൃ͸ඇৗʹ೉͍͠ͱ͞Ε͍ͯ·͕͢ɺϙε
τΦʔΫ͸։ൃޙ΋੒௕Λଓ͚ɺ20��೥຤ʹಉभͷொ
ϑϥϫʔϚ΢ϯυͷʮ5R&& 0' 5H& :&"RʯΛड৆͠·
ͨ͠ɻ

ΞϝϦΧ

課　題 対　応

● ハリケーンの進路が変化する
   など温暖化防止の機運が向上

● 人口増加により
    住宅需要は旺盛

● 西海岸では大規模地震の
    発生リスクがある
● 外装のメンテナンスが必要

● Woodside  Homesを
    買収、連携強化

● 陶版外壁「ベルバーン」の導入

● 積水ハウスの技術の移植
● 高い耐震性とZEH仕様の
    「シャーウッド」を建設

ੵਫϋ΢ε͸૑ۀҎདྷ��೥ؒɺ࣌ ୅ʹԠͯ͡ඞཁͱ͞ΕΔॅ·͍Λఏ͠ڙɺࣾ ձ՝୊ͷղܾʹد༩ͯ͠
͖·ͨ͠ɻ଱਒ੑೳɾ଱๷Րੑೳɾ଱িܸੑೳͳͲ҆શɾ҆৺Λ࣮͢ݱΔٕज़΍ɺஅ೤ੑೳɾϢχόʔα
ϧσβΠϯɾۭڥ؀ؾ഑ྀ౳ͷշదΛ࣮͢ݱΔٕज़ͳͲɺ͜ Ε·Ͱͷྺ࢙Ͱഓͬͨੵਫϋ΢εςΫϊϩδʔ
Λࠃ֎Ͱ΋ීͤ͞ٴɺ՝୊Λղܾͯ͠ ͍͖·͢ɻ͜ ΕʹΑΓɺੈ քͰ΋ESGܦӦΛల։࣋͠ଓՄೳͳࣾձ
Λ໨͠ࢦ·͢ɻ

積水ハウステクノロジーを世界のデファクトスタンダードに

ʹͷʮγϟʔ΢ουʯ༷࢓଱਒ੑͱ;&H͍ߴ ΑΔίϯηϓτϗʔϜͷ಺؍ʢ1��0ࢀরʣ

ΧϦϑΥϧχΞभͷ;/&ॅ୐

ӦܦͷESGۀࣄࡍࠃ

社 会

S
S0$*"-

ガバナンス

G
G07E3/"/$E

環 境

E
E/7*30/.E/5
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ϥεϕΨε੢෦ͷαϚϦϯ஍۠ʹݐઃͨ͠ίϯηϓτϗʔϜͷ֎؍

ʮ˞ॳΊͯग़లʯʹ ͍ͭͯ͸ɺ։ࣔࢿྉͳͲʹͮ͘ج౰ࣾௐࠪʹΑΔ΋ͷɻ*#S
͸ɺຖ೥໿�ສ�000ਓҎ্ͷݐઃۀքؔऀ܎ɺؔػ౤ࢿՈͳͲ͕ੈքத
͔Β๚ΕΔॅ୐ݟຊࢢɻίϯηϓτϗʔϜͱ͸ɺબ͹Εͨۀا�ʹΑΔ࣮෺
లࣔͷ͜ͱͰɺ౰͕ࣾ8ooEsiEe HoNesͱͱ΋ʹݐઃ

లࣔϒʔεʹग़లɺΦϦδφϧࡐݐʹ΋ؔ৺͕ू·Δ

2020೥�݄ɺถࠃɾϥεϕΨεͰ։͞࠵Εͨถ࠷ࠃେͷॅ୐ݟຊࢢʮ*#Sʢ*nternational #uilEers� SIoXʣ
2020ʯʹ ೔ຊͷϋ΢εϝʔΧʔͱͯ͠ ॳΊͯग़ల͠·ͨ͠˞ɻ౰ࣾ͸లࣔϒʔεͷग़లʹՃ͑ɺϥεϕΨε੢෦ͷα
ϚϦϯ஍۠ʹถࠃॳͱͳΔʮγϟʔ΢ουʯʢੵਫϋ΢εͷΦϦδφϧ໦଄ॅ୐ʣʹ ΑΔίϯηϓτϗʔϜΛݐઃ͠ɺ
Ұൠެ։͠·ͨ͠ɻถࠃͰॳެ։ͱͳͬ ʮͨγϟʔ΢ουʯ΁ͷؔ৺͸ඇৗʹ͘ߴɺถࠃͰʮॅ୐Λ௨ͯ͠ ࣾձΛྑ͘
ͯ͠ ͍͘ʯͱ͍͏౰ࣾͷํੑ޲Λൃ৴͢ΔوॏͳػձͱͳΓ·ͨ͠ɻ

ίϯηϓτϗʔϜ͸ɺ๷଱Րੑೳ΍লϝϯςφϯε
ੑΛ࣋ͭಃ൛֎นʮϕϧόʔϯʯΛߴ༺࢖ɺ ͍଱਒ੑ
ͱଠཅޫൃిɺ஝ి஑Λ౥ͨ͠ࡌ;&Hʢωοτɾθ
ϩɾΤωϧΪʔɾϋ΢εʣ༷࢓Λඋ͑ͨॅ୐Ͱ͢ɻถ
Λࣔͨ͠ίےΔࣾձ՝୊ʹରͯ͠ղܾͷಓ๊͕͑ࠃ
ϯηϓτϗʔϜ͸ɺࢀՃऀ͔Β͍ߴධՁΛಘ·ͨ͠ɻ
ςʔϚͰ͋ΔɺϥΠϑόϥϯεɾࣗવͱͷͭͳ͕Γɾ
ੜͳͲͷਫ਼ਆΛऔΓೖΕɺʮ౦༸ͱ੢༸ͷॅจԽʯڞ

ʮ෦԰ͷ಺෦ͱ֎෦ʯʮςΫϊϩδʔͱϓϥΠόγʔʯ
ͳͲΛௐ࿨ͤͨ͞σβΠϯͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

͜ΕΒͷٕज़Λถͤ͞ٴීʹࠃΔ͜ͱͰ՝୊ղܾ
Λ໨͠ࢦ·͢ɻޙࠓɺ฻Β͠ํ΍݈߁ͳͲɺϥΠϑε
λΠϧΛఏҊ͢Δൢചํ๏΋औΓೖΕͳ͕Βɺถࠃ
Ͱͷʮγϟʔ΢ουʯී ଅਐʹ౒Ί·͢ɻٴ

՝୊ղܾʹ͚ͨ޲
γϟʔ΢ουϒϥϯυͷऔΓ૊Έ

ถࠃॳͷʮγϟʔ΢ουʯʹ ΑΔ
ίϯηϓτϗʔϜΛ*#S����Ͱެ։

E S

・「ベルバーン」
・クリアビューデザイン
・大屋根水平デザイン

・構造用集成材
・メタルジョイント構法
・耐震性

・ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス
・スマートUD
・空気環境配慮

ίϯηϓτϗʔϜʹ͓͚Δʮγϟʔ΢ουʯͷૌٻϙΠϯτ
ඒ͠͞ ͞ڧ ೳੑػ
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μΠόʔγςΟͷऔΓ૊ΈΛւ֎Ͱ΋ਪਐ
ΦʔετϥϦΞݱ஍๏ਓ͸μΠόʔγςΟΛਪਐ͠ɺঁ ੑ

཰͸�0�ɺঁ༺ޏһͷۀै ੑ؅ཧ৬͸໿��ͱͳͬͯ ͍· ɻ͢
ਓͷೳྗʹԠͯ͡؅ཧ৬΁ͷঢ੍֨౓΋ॆ࣮ͯ͠ݸ ͍·͢ɻ

͞Βʹঁੑͷࣾձਐग़΍࣍ੈ୅ͷҭ੒Λαϙʔτ͢
ΔͨΊɺ8est 7illaHeͰ͸ෆಈۀ࢈քஂମͷ 1roperty 
$ounDilͱఏ͠ܞɺݱ஍ঁߍߴࢠੜʹ·ͪͮ Γ͘΍ॅ୐։
ൃͷۀք঺հ΍౰ࣾͷΦʔετϥϦΞʹ͓͚ΔऔΓ૊ΈΛ
આ໌͢Δʮ(irls in 1ropertyʯͱ͍͏ϓϩάϥϜΛ࣮͠ࢪɺ
உੑ͕ଟ͍ෆಈ࢈։ൃ΍ݐஙۀք΁ͷঁੑࢀըਪਐʹ
ͯ͠ݙߩ ͍·͢ɻ

˞$5#6Hɿߴ૚Ϗϧɾ౎ٞڠॅډࢢձʢ$ounDil on 5all #uilEinH anE 6rban 
Habitatʣ

ॅ୐धཁͷ૿Ճʹඋ͑ͨ
୐ΛఏҊॅܕ഑ྀڥ؀

ͷάϩʔόϧͳల։Λۀࣄ಺ࠃ
໨ͨ͠ࢦਓࡐҭ੒

ʮੈքҰʯͷߴ૚ϏϧͱೝΊΒΕͨ
$FOUSBM 1BSLϓϩδΣΫτ

ΦʔετϥϦΞ੓෎ͷ౷ܭʹΑΔͱɺޙࠓେ෯ͳਓ
Ճ͕༧ଌ͞Ε͓ͯΓɺ࣋૿ޱ ଓతͳॅ୐धཁͷ૿ՃΛ
ΜͰ͍·͢ɻ౰ࣾ͸γυχʔۙ߫ࠐݟ ʮʹγϟʔ΢ουʯ
ɺߴ৔Λอ༗͠޻ ඼࣭ͳ෦ࡐͷ൓෮ੜ࢈ମ੍Λཱ֬͠
͍ͯ·͢ɻ͞ Βʹɺγυχʔ߫֎ʹ։ൃதͷ෼ৡॅ୐஍
5Ie HerNitaHe಺ʹɺଠཅޫൃి΍஝ి஑Λ౥ͨ͠ࡌ
;&HରԠͷύΠϩοτϋ΢εʮSH*/," HouseʯΛݐઃɻ
ΤωϧΪʔফඅΛ͢ݮ࡟Δڥ؀ʹ഑ྀͨ͠ϥΠϑελΠ
ϧΛఏҊ͢Δͱͱ΋ʹɺ౰͕͓ࣾ٬༷ʹఏ͢ڙΔॅ୐ͷ
඼࣭ٴී্޲ͷൃ৴ڌ఺ͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

ΦʔετϥϦΞͰ͸ɺݱ஍ͷैۀһ΍ۀքஂମʹ౰ࣾ
ͷۀاཧ೦Λମͯ͠ײ΋Β͏ͨΊɺ೔ຊࠃ಺ͷʮॅ·͍
ͷເ޻৔ʯ΍ʮೲಘ޻๪ʯɺʮੵਫϋ΢ε ΤίɾϑΝʔετ 
ύʔΫʯ΁Ҋ಺ͯ͠ ͍·͢ɻ֤ ͠ײઃͰମࢪ ʮͨ�ຊͷथʯ
஍ϓϩݱίϯηϓτΛɺࢁরʣ΍ཬࢀ�͸1�2ࡉըʢৄܭ
δΣΫτͷ֤ॴʹऔΓೖΕɺݱ஍ͷ͓޷ʹ٬༷ධՁΛಘ
͍ͯ·͢ɻ֤ ΘΕ͓ͯΓɺ֤ߦͰ΋ಉ༷ͷऔΓ૊Έ͕ࠃ
Έͱ͢ΔڧՃऀ͸ɺ೔ຊͰಘͨ͜ͱΛࢀઃʹ๚໰ͨ͠ࢪ
Α͏֤ؼͪ࣋ʹࠃΓɺͦ ΕͧΕͷจԽ΍ީؾʹԠͨ͡಺
༰ʹΧελϚΠζ͠ɺల։ͯ͠ ͍·͢ɻ

γυχʔத৺෦ͷෳ߹։ൃ$entral 1ark͸ɺ౰͕ࣾڞ
ಉۀࣄύʔτφʔͰ͋Δ'rasers $entrepoint -iNiteE
ͱͱ΋ʹ20��೥͔ΒਐΊ͖ͯ·ͨ͠ɻʮڥ؀഑ྀܕ։ൃʯ
ͱ͍͏ίϯηϓτΛపఈ͠ɺڊେͳ൓ࣹ൘ʹΑΓϏϧ௿૚
෦෼ʹࣗવޫΛ΋ͨΒ͢͜ͱͰனؒͷর໌༻ిྗফඅΛ
཈੍ɻ·ͨɺೆ ൒࠷ٿେͷน໘྘ԽʹΑΓࣨ಺Թ౓Λௐ
੔͠$02ഉग़ྔΛݮ࡟ɺਫͷ࠶ར༻ࢪઃͳͲΛಋೖ͠؀
ɻน໘྘Խɺ2�֊ʹҐஔ͢Δ͢·͍ͯͬߦ΁ͷ഑ྀΛڥ
ۭதఉԂɺڊେͳ൓ࣹ൘ͳͲɺ֎؍ʹಛ௃Λ࣋ͭ͜ͷϚϯ
γϣϯ͸ɺ$5#6H˞ΑΓ20��೥ʹੈքతͳݐங৆ʮ#est 
5all #uilEinH  8orlEXiEeʯɺ20��೥ʹ͸ʮ6rban Habitat
Ŗ %istriDt ʗ .aster 1lan SDale at tIe 20�� $5#6H 
"XarEsʯੈ քߴ࠷৆Λड৆͠ɺݐ෺ɾ໘։ൃ͍ͣΕʹ͓
͍ͯ΋໊࣮ڞ ʮʹੈքҰʯͱͷධՁΛ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ

ଞʹ΋஍Ҭͷ࣏҆վળͷޭ੷΍ɺΦʔετϥϦΞͷڥ؀
ධՁΛड͚ΔͳͲɺ͞ߴ࠷४Ͱج ·͟·ͳ৆Λड৆ͯ͠ ͍
·͢ɻ

γϟʔ΢ου;&HରԠʮSH*/," Houseʯ

ΦʔετϥϦΞ

課　題 対　応

● 人口増加により
   住宅需要は旺盛

● 電力自由化等により
   電気代が高騰

● 住宅の質における
   改善余地が大きい

● シドニー近郊にオーストラリア
　版「シャーウッド」工場を建設

● ZEH対応パイロットハウス
　「SHINKA House」の建設

● 高品質な部材の
　反復生産体制確立

ҹ৅తͳน໘྘ԽͱۭதఉԂɺ൓ࣹ൘ͰࣗવޫΛ׆༻

ʮ�ຊͷथʯܭըɺཬࢁίϯηϓτʹ
ը͞Εͨ8est 7illaHeܭ͖ͮج
ͷෑ஍

E

E S

S

S
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ॅ୐೉ղܾ΁ͷݙߩΛ໨͠ࢦɺ
ӳࠃͷॅ୐ࢢ৔ʹຊ֨ࢀೖ

஍Ҭʹద͠ ʮͨεϩʔϦϏϯάʯͷ࣮ݱ

ॅ·͍ख໨ઢͱڥ؀഑ྀͰ
ਫ४ͳॅۭؒΛ૑ग़ߴ
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課　題 対　応

● 石造りやレンガ造りに代わる
   良質な住宅が必要

● 400万戸の住宅不足

● 2025年、ZEH（ゼロカーボン）
   義務化予定

● 政府機関Homes England、
   不動産会社Urban Splash
   と合弁会社設立

● 省エネ技術によるゼロカーボンを
   含む環境配慮住宅

● 高品質なモジュラー住宅の
   自社生産
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企業理念・CSR 方針 CSR委員会とESG経営の推進体制
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ESG3部会

「４つの価値」を創造

取締役会
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●地球温暖化防止　
●生態系保全
●資源循環

●CS・ES・SS向上 ●人権
●ダイバーシティ ●健康経営
（女性活躍・働き方改革）
●社会貢献活動（次世代育成、環境
配慮、住文化向上、防災・被災地支援）

●リスクマネジメント
●企業倫理の確立 エリア・会社ごとの

CSR推進会議

環境事業部会E

社会性向上部会S

ガバナンス部会G

ల։

ਐ௙
ใࠂ

෇ٞ
ใࠂ

CSR 部門別分科会

（委員長）
　代表取締役会長

（副委員長）
　代表取締役副会長
　代表取締役社長

CSR委員会

（事務局　CSR部）
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ڥ؀
価値

経ࡁ
価値

社会
価値

（事務局　環境推進部）

（事務局　CSR部）

（事務局　法務部・CSR部）
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取締役 専務執行役員
技術部門・生産調達部門担当

（環境事業部会長）
三浦 敏治

E（環境経営）に関して

G（ガバナンス）に関して

Ｓ（社会性向上）に関して

2019年は、元号が「平成」から「令和」に改められ、新しい時
代の到来を意識させられた年でした。
一方で、房総半島をはじめ日本各地に大型台風に伴う記録
的な大雨により甚大な被害がもたらされ、地球温暖化が異常
気象という形で私たちの暮らしに大きく影響し始めているこ
とが実感された年でもありました。また、こうした自然災害は、
企業にとってもサプライチェーンの分断など、事業リスクにつ
ながる可能性があります。気候変動対策をはじめとする環境
分野の非財務課題への積極的な取り組みが、企業の持続的
な成長に重要な影響をもたらすことを改めて実感しています。
気候変動対策として、当社では住まいの居住段階の使用エ
ネルギー収支ゼロを目指すZEHの普及を積極的に進めてい
ます。2019年度には、当社が供給する新築戸建住宅に占める
ZEH比率は87%となり、目標としていた2020年度80%を前
倒しで達成することができました。ZEHは省エネ性能のほか
にも、快適性・経済性、停電時にも太陽電池・燃料電池・蓄電

池の電気を使えることからレジリエ
ンス性が高く、これらの付加価値
をお客様にご理解いただくことが
高い実績につながっていると考えてい
ます。戸建住宅で得られた蓄積を生
かし、賃貸住宅や非住宅建築物で
もゼロエネルギー化を推進してい
ます。
また、企業の長期的な成長力を
問うESG投資に関しては、機関投
資家に対して、気候変動がもたらす
リスクや機会を分析して財務報告
を行う「TCFD」について、日本の非金融民間企業として初め
て報告させていただきました。
2020年度も「『わが家』を世界一 幸せな場所にする」をベー
スに、持続可能な価値の創造に努めてまいります。

当社グループは「『わが家』を世界一  幸せな場所にする」と
いうコンセプトのもと住宅を通して社会課題の解決に向けた
取り組みを行っています。「お客様の幸せ」「従業員の幸せ」
「社会の幸せ」を実現するための具体的な取り組みとして「お
客様の幸せ」については、ハード（技術）とソフトの融合により
安全・安心・快適に加え、新たに健康を追求した技術開発に
着手したほか、バリュ－チェ－ン全体を通じてお客様満足の最
大化を図ります。「従業員の幸せ」については、ダイバーシティ
の推進、働き方改革、人材育成などの取り組みを強化するとと
もに、健康経営のコンテンツを順次整備していきます。2020
年夏から従業員一人ひとりの意識改革とリテラシー向上を目
的として、AIによる健康診断結果のリスク分析と生活習慣改
善シミュレ－ションのプログラムがスタートします。
「社会の幸せ」については、保育園や介護施設などの提案に
より事業を通じて少子高齢化などの社会課題を解決すること

に加え、社会貢献として「次世代育
成」「環境配慮」「住文化向上」「防
災・被災地支援」の四つの方針に
特化し、活動しています。これらの
方針に対応した従業員と会社の共
同寄付制度「積水ハウスマッチング
プログラム」では、非営利団体の
プログラム実施を支援するととも
に、当社事業所との連携を図って
います。
また、本年4月には企業理念に

基づく「人権方針」を定めました。
今後も持続可能な社会の構築を

念頭に置き、グローバルに展開するさまざまなステ－クホルダ－
の期待に応え、企業価値の向上に努めてまいります。

ESG 投資は今や3000兆円を超える規模となり、企業成長
の原動力とみなされています。「G」については2018年を「ガバ
ナンス改革元年」と位置付けて、コーポレートガバナンス強化
に向けて取り組みを開始してから、取締役会の独立性向上や
代表取締役の任期の見直しなど、トップマネジメントレベルか
ら事業マネジメントレベルまで合わせて17の改革を実施し、
さらなる向上に向け継続的に取り組んでいます。
加えて、ガバナンス体制を強化していくためには、「風通しの
良い職場風土づくり」の推進が重要です。CSR委員会傘下の
ガバナンス部会では、トップダウン、ミドル・アップダウン、ボ
トムアップの3方向から風が通るよう推進しています。そして、
「イノベーション&コミュニケーション」を合言葉にガバナンス・
コンプライアンスの浸透や意識向上を図るとともに、成長の
基盤の一つである次世代の人財育成も進めています。
2019年10月には鴻池組が子会社となり、国内外のグルー
プ従業員は2万7000人となりました。2020年8月に創立60

周年を迎えるに当たり、本年は積
水ハウスグループの従業員一人ひ
とりが企業理念やESG経営の本質
を理解し行動する一年にしたいと
思います。
また、2020年は本「サステナビ
リティレポート」とは別に、投資家
向きの情報を強化した「統合報告
書」を新たに発行することとしまし
た。IR部門を管掌する立場として、
引き続き、情報開示の透明性、適
時性の強化を図っていくとともに、
媒体設計に当たっては対象読者を
より意識した誌面構成として、サステナブル社会の実現に向
けた積水ハウスグループの取り組みをご理解いただけるよう
努めてまいります。

代表取締役副社長
管理部門管掌

（社会性向上部会長）
内田 隆

代表取締役副会長
IR部門管掌

（ガバナンス部会長）
稲垣 士郎
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位

2015年
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2016年
実績

2017年
実績

2018年
実績

2019年 2020年
目標
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目標目標 実績 評価
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G ガバナンス

S 社会
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CO２排出量
t-CO253,791

廃棄物※１
t107

スコープ1,2

開発・設計

エネルギー
GJ966,238

水 216
上水道

CO２排出量 25,039
廃棄物

t148,572

施工 

エネルギー
GJ403,743

CO２排出量 41,498
廃棄物

t16,320

工場生産

エネルギー
GJ811,950

CO２排出量 1,538,204

原材料

CO２排出量 31,374

輸送

水 621

エネルギー
GJ457,591

CO２排出量3,605,204

居住

スコープ3 スコープ3 スコープ3スコープ1,2 スコープ1,2

I
N
P
U
T

事
業
段
階

O
U
T
P
U
T

電力
ガソリン
軽油
都市ガス
プロパンガス
灯油
温水・冷水・蒸気

積水ハウスは、太陽光発電シス
テムや燃料電池エネファームを
搭載する環境配慮型商品を市
場供給しています。住宅におけ
る消費エネルギー正味ゼロを
目指す戸建住宅（グリーン
ファースト ゼロ:ZEH）の供給
により、CO2排出量を82.7%
削減しました（1980年代の戸
建住宅との比較）。

・集計対象範囲:積水ハウス株式会社、国内の主要な連結子会社（42社）、海外の主要な連結子会社（11社）。スコープ3のCO2排出量は、積水ハウスグループ外データを含みます。
・集計対象期間:原則として2019年度（2019年2月～2020年1月）。データ集計の制限から、一部データは推計値を含みます。
・2019年10月に連結子会社となった株式会社鴻池組の2019年10月～12月分の施工エネルギー・CO2および施工廃棄物について、下記の通り別記しています。

※1 本社ビル分

注）すべての事業活動の廃棄物に、有価物が含まれます。

（リサイクル率　76.4%） （リサイクル率　100%） （リサイクル率　97.4%）

2019年度事業活動に伴う環境負荷データ

スコープ1,2

施工（鴻池組分）

エネルギー
GJ197,061

12,769
廃棄物

t102,019
（リサイクル率　97.3%）

 

開発・設計（営業・管理部門、展示場を含む）

原材料 輸 送

各データの算出前提（算定基準はWEB参照）
スコープ1,2排出量の内「施工」と「解体」に起因するものには、当社グループ外の協力工事店などの施工や解体によるCO2排出量（スコープ3に
該当するもの）を含みますが、住宅施工と解体の業態上、分離することが難しいため、便宜上スコープ1,2として算定しています。

工場生産

●エネルギー・CO2：事務所・展示場のエネルギー使用量およびCO2排出
量。当期から株式会社鴻池組の事務所を集計対象に加えています（報告
値への影響は軽微）
●廃棄物：積水ハウス株式会社本社事務所（同居する連結子会社の事務
所を含む）からの廃棄物量

●CO2：積水ハウス株式会社の工場などが購入する資材の生産に伴う
CO2排出量推計値

●エネルギー・CO2：積水ハウス株式会社国内5工場、積水好施新型建材
（瀋陽）有限公司、イングルバーン工場（豪州）のエネルギー使用量および
CO2排出量
●廃棄物：積水ハウス株式会社5工場の排出量

●エネルギー・CO2：エネルギーの使用の合理化等に関する法律に基づく特
定荷主分（積水ハウス株式会社）および積水好施新型建材（瀋陽）有限
公司の製品輸送分のエネルギー使用量およびCO2排出量（エネルギー
の使用の合理化等に関する法律および環境省・経済産業省「温室効果
ガス排出量算定・報告マニュアルVer.4.4」基づき算定）

施 工

●エネルギー・CO2：積和建設（17社）および協力工事店などの新築施工
に伴うエネルギー使用量およびCO2排出量推計値
●廃棄物：積水ハウス株式会社、積和建設（17社）、積水ハウスリフォーム（3
社）の新築、アフターメンテナンス、リフォームの施工に伴う廃棄物排出量

 

居 住

●CO2：工場から出荷した部材を使用して建築した戸建住宅と低層賃貸
住宅の居住時のCO2排出量推計値。戸建住宅は60年、低層賃貸住宅は
45年、それぞれ居住するものと想定。

解 体

●エネルギー・CO2：積和建設（全17社）および協力工事店などによる
戸建住宅などの解体工事における重機の使用に伴うエネルギー使用量
およびCO2排出量推計値
●廃棄物：積水ハウス株式会社、積和建設（17社）による住宅・ビルなど
解体現場から排出された廃棄物

【特記事項】
●工場において環境関連法規制違反が発生した場合には、本社に
報告が届く体制になっています。2019年度に、温室効果ガスに関
する法規制などの重要な違反（刑罰、行政罰、行政指導を受けたも
の）およびフロン類の重大な漏出の報告はありませんでした。
●使用原材料のうち工場が購入した資材の生産廃棄物については、
全量をリサイクルしています。また、このマテリアルリサイクル率は
94.9%でした。
●工場から河川への放流については、水質汚濁防止法や条例・協定
などの基準を満足する水質としています。また、東北・関東・静岡・
山口・兵庫の各工場からの放流水は、これらを上回る自主基準値を
満たす水質としています。
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18,134
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解体

CO２排出量 1,394
廃棄物

t454,773

エネルギー
GJ20,331

スコープ1,2

（リサイクル率　96.4%）

新築工事などの施工に先立ち実
施する解体工事の投入エネル
ギー・廃棄物などを別記します。

軽油 kl539

 上水道 千m3

水
千m3

コンクリート･アスコン
木くず
がれき類
その他

t
t
t
t

229,596
101,189
46,417
77,571

t-CO2 t-CO2
CO２排出量

45
45

施 工 （鴻池組）

●エネルギー・CO2：株式会社鴻池組が主幹事となる国内の建築・土木工
事（解体のみの工事は除く）に伴うエネルギー使用量およびCO2排出量。
建設機械の燃料使用量は、日本建設機械施工協会の建設機械等損料表
により建設機械の稼働日数から算定。また、請負金額1億円未満の小規
模工事については推計してエネルギー使用量およびCO2排出量を算定
●廃棄物：鴻池組が主幹事となる国内の建築・土木工事に伴う廃棄物排出量
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CO２排出量
t-CO253,791

廃棄物※１
t107

スコープ1,2

開発・設計

エネルギー
GJ966,238

水 216
上水道

CO２排出量 25,039
廃棄物

t148,572

施工 

エネルギー
GJ403,743

CO２排出量 41,498
廃棄物

t16,320

工場生産

エネルギー
GJ811,950

CO２排出量 1,538,204

原材料

CO２排出量 31,374

輸送

水 621

エネルギー
GJ457,591

CO２排出量3,605,204

居住

スコープ3 スコープ3 スコープ3スコープ1,2 スコープ1,2
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電力
ガソリン
軽油
都市ガス
プロパンガス
灯油
温水・冷水・蒸気

積水ハウスは、太陽光発電シス
テムや燃料電池エネファームを
搭載する環境配慮型商品を市
場供給しています。住宅におけ
る消費エネルギー正味ゼロを
目指す戸建住宅（グリーン
ファースト ゼロ:ZEH）の供給
により、CO2排出量を82.7%
削減しました（1980年代の戸
建住宅との比較）。

・集計対象範囲:積水ハウス株式会社、国内の主要な連結子会社（42社）、海外の主要な連結子会社（11社）。スコープ3のCO2排出量は、積水ハウスグループ外データを含みます。
・集計対象期間:原則として2019年度（2019年2月～2020年1月）。データ集計の制限から、一部データは推計値を含みます。
・2019年10月に連結子会社となった株式会社鴻池組の2019年10月～12月分の施工エネルギー・CO2および施工廃棄物について、下記の通り別記しています。

※1 本社ビル分

注）すべての事業活動の廃棄物に、有価物が含まれます。

（リサイクル率　76.4%） （リサイクル率　100%） （リサイクル率　97.4%）

2019年度事業活動に伴う環境負荷データ

スコープ1,2

施工（鴻池組分）

エネルギー
GJ197,061

12,769
廃棄物

t102,019
（リサイクル率　97.3%）

 

開発・設計（営業・管理部門、展示場を含む）

原材料 輸 送

各データの算出前提（算定基準はWEB参照）
スコープ1,2排出量の内「施工」と「解体」に起因するものには、当社グループ外の協力工事店などの施工や解体によるCO2排出量（スコープ3に
該当するもの）を含みますが、住宅施工と解体の業態上、分離することが難しいため、便宜上スコープ1,2として算定しています。

工場生産

●エネルギー・CO2：事務所・展示場のエネルギー使用量およびCO2排出
量。当期から株式会社鴻池組の事務所を集計対象に加えています（報告
値への影響は軽微）
●廃棄物：積水ハウス株式会社本社事務所（同居する連結子会社の事務
所を含む）からの廃棄物量

●CO2：積水ハウス株式会社の工場などが購入する資材の生産に伴う
CO2排出量推計値

●エネルギー・CO2：積水ハウス株式会社国内5工場、積水好施新型建材
（瀋陽）有限公司、イングルバーン工場（豪州）のエネルギー使用量および
CO2排出量
●廃棄物：積水ハウス株式会社5工場の排出量

●エネルギー・CO2：エネルギーの使用の合理化等に関する法律に基づく特
定荷主分（積水ハウス株式会社）および積水好施新型建材（瀋陽）有限
公司の製品輸送分のエネルギー使用量およびCO2排出量（エネルギー
の使用の合理化等に関する法律および環境省・経済産業省「温室効果
ガス排出量算定・報告マニュアルVer.4.4」基づき算定）

施 工

●エネルギー・CO2：積和建設（17社）および協力工事店などの新築施工
に伴うエネルギー使用量およびCO2排出量推計値
●廃棄物：積水ハウス株式会社、積和建設（17社）、積水ハウスリフォーム（3
社）の新築、アフターメンテナンス、リフォームの施工に伴う廃棄物排出量

 

居 住

●CO2：工場から出荷した部材を使用して建築した戸建住宅と低層賃貸
住宅の居住時のCO2排出量推計値。戸建住宅は60年、低層賃貸住宅は
45年、それぞれ居住するものと想定。

解 体

●エネルギー・CO2：積和建設（全17社）および協力工事店などによる
戸建住宅などの解体工事における重機の使用に伴うエネルギー使用量
およびCO2排出量推計値
●廃棄物：積水ハウス株式会社、積和建設（17社）による住宅・ビルなど
解体現場から排出された廃棄物

【特記事項】
●工場において環境関連法規制違反が発生した場合には、本社に
報告が届く体制になっています。2019年度に、温室効果ガスに関
する法規制などの重要な違反（刑罰、行政罰、行政指導を受けたも
の）およびフロン類の重大な漏出の報告はありませんでした。
●使用原材料のうち工場が購入した資材の生産廃棄物については、
全量をリサイクルしています。また、このマテリアルリサイクル率は
94.9%でした。
●工場から河川への放流については、水質汚濁防止法や条例・協定
などの基準を満足する水質としています。また、東北・関東・静岡・
山口・兵庫の各工場からの放流水は、これらを上回る自主基準値を
満たす水質としています。
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解体

CO２排出量 1,394
廃棄物

t454,773

エネルギー
GJ20,331

スコープ1,2

（リサイクル率　96.4%）

新築工事などの施工に先立ち実
施する解体工事の投入エネル
ギー・廃棄物などを別記します。

軽油 kl539

 上水道 千m3

水
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コンクリート･アスコン
木くず
がれき類
その他

t
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229,596
101,189
46,417
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t-CO2 t-CO2
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施 工 （鴻池組）

●エネルギー・CO2：株式会社鴻池組が主幹事となる国内の建築・土木工
事（解体のみの工事は除く）に伴うエネルギー使用量およびCO2排出量。
建設機械の燃料使用量は、日本建設機械施工協会の建設機械等損料表
により建設機械の稼働日数から算定。また、請負金額1億円未満の小規
模工事については推計してエネルギー使用量およびCO2排出量を算定
●廃棄物：鴻池組が主幹事となる国内の建築・土木工事に伴う廃棄物排出量
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環境環境

● 気候変動に対する取り組み・情報開示
2020年1月 CDP2019「気候変動Aリスト」に選定

都市景観大賞 都市空間部門 優秀賞 緑の都市賞 緑の事業活動部門 国土交通大臣賞
主催:公益財団法人都市緑化機構

● イクメン休業

2019年9月

特別賞（審査委員長特別賞）

※江古田三丁目地区まちづくり協議会、独立行政法人都市再生機構、
　医療法人財団健貢会総合東京病院と共同応募

● 江古田の杜プロジェクト

（子どもたちの安全・安心に貢献するデザイン部門）

※株式会社LIXILと共同応募

● 木調横ルーバー手摺

（子どもたちの創造性と未来を拓くデザイン部門）
● 絹谷幸二 天空美術館「フレスコ体験」

※大阪市立大学大学院医学研究科、
国立研究開発法人理化学研究所と共同応募

● 抗疲労効果のある勉強環境の研究

キッズデザイン賞

ESG経営

●積水ハウス株式会社

「攻めのIT経営銘柄2019」に選定
主催:経済産業省、

株式会社東京証券取引所

2019年4月

主催:サステナ株式会社

「SUSTAINA ESG AWARDS 2019」総合部門でブロンズクラス、
業種別部門（建設業）でシルバーに選定

2019年8月

米国のS&P Dow Jones Indices社・スイスのRobecoSAM社に
よる「Dow Jones Sustainability World Indices（DJSI World）」
「Dow Jones Sustainability Asia Pacific Index（DJSI Asia 
Pacific）」に選定

2019年9月

大阪府男女いきいき事業者表彰
男女いきいき優秀賞

LGBTに関する取り組みの評価指標
「PRIDE指標2019」でゴールド受賞
主催:work with Pride

2019年10月

主催:公益社団法人企業情報化協会
2019年度IT賞 トランスフォーメーション領域 IT奨励賞
2019年11月

主催:Forbes JAPAN

「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2019」 
企業部門（1000人以上の部） 第3位

2019年12月

RobecoSAM社による「SAM Sustainability Award 2020」
住宅建設部門で「Silver Class」に選定

2020年2月

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰
最優秀賞

主催:経済産業省

健康経営優良法人2020 
大規模法人部門「ホワイト500」に認定

2020年3月

グッドデザイン賞

グッドフォーカス賞（地域社会デザイン）

● 集合住宅「プライムメゾン江古田の杜・
 グランドメゾン江古田の杜」

グッドデザイン・ベスト100

● 共同住宅「プライムメゾン両国」

● 住宅「ファミリー スイート」

● 江古田の杜プロジェクト
2019年5月

「HIA NSW Housing Awards」 
タウンハウス・開発部門 最優秀賞
主催:Housing Industry Association

2019年10月

「Singapore Property Awards 2019」
複合開発部門、中層マンション部門、小売り部門
主催:FIABCI
※フレイザーズ社、ファーイーストオーガナイゼーション社と共同受賞

※ホランド社と共同受賞

※株式会社坂倉建築研究所、
　株式会社長谷工コーポレーションと共同受賞

● シンガポール 複合開発
 「ウォータータウン&ウォーターウェイポイント」

● ベビーOS（3歳未満の乳幼児に
 特有の思考や行動）研究

2019年10月 おおさか環境にやさしい建築賞 住宅部門賞

大阪市ハウジングデザイン賞

主催:大阪府・大阪市

主催:大阪市

※株式会社竹中工務店と共同受賞

※株式会社竹中工務店と共同受賞

● グランドメゾン新梅田タワー
2019年12月

● 米国 賃貸マンション「キアラ」
2019年11月

主催:大阪府

● 「新・里山」「希望の壁」
2019年11月

2019年10月

ジャパン・レジリエンス・アワード（強靭化大賞） 優秀賞
主催:一般社団法人レジリエンスジャパン推進協議会
※株式会社産業経済新聞社、大阪ガス株式会社と共同受賞

● 防災キッズ育成サポートプロジェクト

2019年3月

青少年の体験活動推進企業表彰 審査委員会奨励賞
主催:文部科学省
※株式会社産業経済新聞社、大阪ガス株式会社と共同受賞

2020年2月

「This is MECENAT 2019」に認定
主催:公益社団法人企業メセナ協議会

● 「絹谷幸二 天空美術館」
2019年6月

第23回環境コミュニケーション大賞
環境報告部門 「殿堂入り」企業に選定
主催:環境省、

一般財団法人地球・人間環境フォーラム

● 「サステナビリティレポート2019」
2020年2月

主催:「都市景観の日」
　　 実行委員会
※江古田三丁目地区まちづくり協議会、
　独立行政法人都市再生機構、
　医療法人財団健貢会総合東京病院と共同応募

※江古田の杜リブインラボ協議会、独立行政法人都市再生機構、
医療法人財団健貢会総合東京病院と共同受賞

主催:NAIOP
「Night of the Stars 2019」 High-Rise Residential Development of the Year

● オーストラリア 分譲地「ザ・ヘリミテージ」のタウンハウス

みどりのまちづくり賞 ランドスケープマネジメント部門 
公益財団法人国際花と緑の博覧会記念協会長賞

※コンビ株式会社と共同応募

主催:一般社団法人CSRコミュニケーション協会
サステナビリティサイト・アワード2020 シルバー（優秀賞）
2020年1月

まちづくり・景観

主催:特定非営利活動法人
キッズデザイン協議会

（子どもたちを産み育てやすいデザイン部門）
優秀賞（男女共同参画担当大臣賞）

2019年10月

主催:公益財団法人日本デザイン振興会

プライムメゾン両国

20��年౓�社֎からのओなධ価
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環境環境

● 気候変動に対する取り組み・情報開示
2020年1月 CDP2019「気候変動Aリスト」に選定

都市景観大賞 都市空間部門 優秀賞 緑の都市賞 緑の事業活動部門 国土交通大臣賞
主催:公益財団法人都市緑化機構

● イクメン休業

2019年9月

特別賞（審査委員長特別賞）

※江古田三丁目地区まちづくり協議会、独立行政法人都市再生機構、
　医療法人財団健貢会総合東京病院と共同応募

● 江古田の杜プロジェクト

（子どもたちの安全・安心に貢献するデザイン部門）

※株式会社LIXILと共同応募

● 木調横ルーバー手摺

（子どもたちの創造性と未来を拓くデザイン部門）
● 絹谷幸二 天空美術館「フレスコ体験」

※大阪市立大学大学院医学研究科、
国立研究開発法人理化学研究所と共同応募

● 抗疲労効果のある勉強環境の研究

キッズデザイン賞

ESG経営

●積水ハウス株式会社

「攻めのIT経営銘柄2019」に選定
主催:経済産業省、

株式会社東京証券取引所

2019年4月

主催:サステナ株式会社

「SUSTAINA ESG AWARDS 2019」総合部門でブロンズクラス、
業種別部門（建設業）でシルバーに選定

2019年8月

米国のS&P Dow Jones Indices社・スイスのRobecoSAM社に
よる「Dow Jones Sustainability World Indices（DJSI World）」
「Dow Jones Sustainability Asia Pacific Index（DJSI Asia 
Pacific）」に選定

2019年9月

大阪府男女いきいき事業者表彰
男女いきいき優秀賞

LGBTに関する取り組みの評価指標
「PRIDE指標2019」でゴールド受賞
主催:work with Pride

2019年10月

主催:公益社団法人企業情報化協会
2019年度IT賞 トランスフォーメーション領域 IT奨励賞
2019年11月

主催:Forbes JAPAN

「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2019」 
企業部門（1000人以上の部） 第3位

2019年12月

RobecoSAM社による「SAM Sustainability Award 2020」
住宅建設部門で「Silver Class」に選定

2020年2月

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰
最優秀賞

主催:経済産業省

健康経営優良法人2020 
大規模法人部門「ホワイト500」に認定

2020年3月

グッドデザイン賞

グッドフォーカス賞（地域社会デザイン）

● 集合住宅「プライムメゾン江古田の杜・
 グランドメゾン江古田の杜」

グッドデザイン・ベスト100

● 共同住宅「プライムメゾン両国」

● 住宅「ファミリー スイート」

● 江古田の杜プロジェクト
2019年5月

「HIA NSW Housing Awards」 
タウンハウス・開発部門 最優秀賞
主催:Housing Industry Association

2019年10月

「Singapore Property Awards 2019」
複合開発部門、中層マンション部門、小売り部門
主催:FIABCI
※フレイザーズ社、ファーイーストオーガナイゼーション社と共同受賞

※ホランド社と共同受賞

※株式会社坂倉建築研究所、
　株式会社長谷工コーポレーションと共同受賞

● シンガポール 複合開発
 「ウォータータウン&ウォーターウェイポイント」

● ベビーOS（3歳未満の乳幼児に
 特有の思考や行動）研究

2019年10月 おおさか環境にやさしい建築賞 住宅部門賞

大阪市ハウジングデザイン賞

主催:大阪府・大阪市

主催:大阪市

※株式会社竹中工務店と共同受賞

※株式会社竹中工務店と共同受賞

● グランドメゾン新梅田タワー
2019年12月

● 米国 賃貸マンション「キアラ」
2019年11月

主催:大阪府

● 「新・里山」「希望の壁」
2019年11月

2019年10月

ジャパン・レジリエンス・アワード（強靭化大賞） 優秀賞
主催:一般社団法人レジリエンスジャパン推進協議会
※株式会社産業経済新聞社、大阪ガス株式会社と共同受賞

● 防災キッズ育成サポートプロジェクト

2019年3月

青少年の体験活動推進企業表彰 審査委員会奨励賞
主催:文部科学省
※株式会社産業経済新聞社、大阪ガス株式会社と共同受賞

2020年2月

「This is MECENAT 2019」に認定
主催:公益社団法人企業メセナ協議会

● 「絹谷幸二 天空美術館」
2019年6月

第23回環境コミュニケーション大賞
環境報告部門 「殿堂入り」企業に選定
主催:環境省、

一般財団法人地球・人間環境フォーラム

● 「サステナビリティレポート2019」
2020年2月

主催:「都市景観の日」
　　 実行委員会
※江古田三丁目地区まちづくり協議会、
　独立行政法人都市再生機構、
　医療法人財団健貢会総合東京病院と共同応募

※江古田の杜リブインラボ協議会、独立行政法人都市再生機構、
医療法人財団健貢会総合東京病院と共同受賞

主催:NAIOP
「Night of the Stars 2019」 High-Rise Residential Development of the Year

● オーストラリア 分譲地「ザ・ヘリミテージ」のタウンハウス

みどりのまちづくり賞 ランドスケープマネジメント部門 
公益財団法人国際花と緑の博覧会記念協会長賞

※コンビ株式会社と共同応募

主催:一般社団法人CSRコミュニケーション協会
サステナビリティサイト・アワード2020 シルバー（優秀賞）
2020年1月

まちづくり・景観

主催:特定非営利活動法人
キッズデザイン協議会

（子どもたちを産み育てやすいデザイン部門）
優秀賞（男女共同参画担当大臣賞）

2019年10月

主催:公益財団法人日本デザイン振興会

プライムメゾン両国
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発行：2020年5月

本 社 〒531-0076  大阪市北区大淀中1丁目1番88号
梅田スカイビル タワーイースト 

お問い合わせ先：

ホームページ：

CSR部※ TEL.06-6440-3440
環境推進部 TEL.06-6440-3374
※6/1よりESG経営推進本部に改組　

https://www.sekisuihouse.co.jp/

リサイクルに適したホットメルト接着剤（難
細裂化製本用HMA）を使用しています。
本報告書の作成にあたり、原材料調達お
よび印刷加工段階などにおいて排出され
るCO2（1部当たり840 g-CO2e）の全量を
カーボン・オフセットしています。

当報告書は国連グローバル・コンパクト10原則の実施状況を報告するためUNGC本部に提出します。

サステナビリティレポート
2020年1月期
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